
Bilan de 
durabilité
DEUX MILLE VINGT-TROIS

Highlights



Notre approche
de la durabilité

Nos 4 piliers
•	 Produit
• Transparence
• Personnes
• Environnement
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Développer 

des produits 
durables et 
viables 

Formation
des employés

Valoriser la

communauté
et le territoire 
local 

Gérer la chaîne 
d’approvisionnement 
de éthique et durable

Augmenter la durabilité
environnementale des matières
premières achetées

Améliorer la

satisfaction 
des clients

Améliorer le 

bien-être et la
satisfaction 
des employés

Renforcer  la gouvernance sur les thèmes d’éthique, 
de conformité et de durabilité

Réduire la consommation d’énergie et 

les émissions qui modifient le climat

01. Produit 03. Personnes

02. Transparence 04. Environnement

Innover les produits réalisés pour

augmenter la qualité et la 
sécurité

Les objectifs de durabilité du Groupe: lignes directrices stratégiques

Les objectifs de durabilité du Groupe: lignes directrices stratégiques / 3

Garantir la 

santé et 
la sécurité 
des travailleurs
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Les thèmes pertinents liés 
au pilier « Produit »
•	 Qualité, sécurité et 

conformité des produits
•	 Conformité et réputation
•	 Satisfaction des clients
•	 Innovation produit, 

processus, R&D

ODD 9 – INDUSTRIE, INNOVATION
ET INFRASTRUCTURES
Obtenir des infrastructures durables et de 
qualité pour tous, afin de dynamiser un nouveau 
modèle d’entreprise qui respecte les principes 
de durabilité et adopte des technologies et des 
processus industriels propres.

ODD 12 – CONSOMMATION
ET PRODUCTION RESPONSABLES
Assurer le bien-être de la population par l’accès 
à l’eau, à l’énergie et à l’alimentation, tout 
en réduisant la consommation excessive des 
ressources naturelles.

LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT 

DURABLE DES 
NATIONS UNIES 

PERTINENTS 
POUR LE PILIER 

« PRODUIT »

Produit
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1.1

En 2023, le Groupe a obtenu 

la Certification 
GOTS (norme 
mondiale des textiles 
biologiques) et la

Certification 
GRS (norme mondiale 
de recyclage).

Produit

Membre officielPour une filière 
du coton plus 
responsable pour 
l’environnement et les 
communautés agricoles.

Système 
de gestion 
certifié  
selon la norme

UNI EN ISO 
9001:2015.

223 EPI de première catégorie, 
102 EPI de deuxième catégorie 
10 EPI de troisième catégorie.

100 % des 
produits  
évalués par rapport 

à la santé et 
la sécurité 
des clients 
finaux.

L’ensemble de la production 
d’Industrial Wear 
s’inscrit dans le cadre du

Règlement européen 
REACH (CE n. 1907/2006) 

Depuis plusieurs années, les 
principaux fournisseurs 
d’Industrial Wear produisent 

avec des matériaux certifiés 
OEKO-TEX®.

2.000+ 
produits, 
développés par l’équipe 
R&D
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Les thèmes 
pertinents liés au pilier 
« Transparence »
•	 Éthique et intégrité 

dans les activités 
commerciales

•	 Gestion des matières 
premières

•	 Gestion durable 
et responsable 
de la chaîne 
d’approvisionnement

Transparence

ODD 12 – CONSOMMATION
ET PRODUCTION RESPONSABLES
Assurer le bien-être de la population par l’accès 
à l’eau, à l’énergie et à l’alimentation, tout 
en réduisant la consommation excessive des 
ressources naturelles.

ODD 16 – PAIX, JUSTICE
ET INSTITUTIONS FORTES
Promouvoir la légalité aux niveaux national et 
international et garantir l’égalité d’accès à la 
justice pour tous, réduire la corruption et créer 
des institutions responsables et transparentes.

LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT 

DURABLE DES 
NATIONS UNIES 

PERTINENTS 
POUR LE PILIER 

« TRANSPARENCE »
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2.1 ISO9001Transparence

Notre modèle d’activité est basé sur le

partenariat avec les 
fournisseurs chargés 
de la réalisation du produit fini.

L’entrepôt automatisé :

maximiser 
l’efficacité 
opérationnelle 
tout en réduisant 
les impacts 
environnementaux.

Recherche constante de 

solutions à 
faible impact 
environnemental.

60% Fournisseurs certifiés 

par le système Amfori BSCI 
(+5 % par rapport à 2022)

32% 
Fournisseur 
certifiés 
ISO14001
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Les thèmes 
pertinents liés au pilier 
« Personnes »
•	 Formation, 

développement et 
bien‑être des employés

•	 Santé et sécurité au 
travail

•	 Diversité, égalité des 
chances et inclusion

SDG 5 – PARITÀ DI GENERE
Parvenir à l’égalité des sexes et autonomiser 
toutes les femmes et les filles.

LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT 

DURABLE DES 
NATIONS UNIES 

PERTINENTS POUR 
LE PILIER 

« PERSONNES »

ODD 8 – TRAVAIL DÉCENT
ET CROISSANCE ÉCONOMIQUE
Réaliser une croissance économique durable 
et inclusive, qui profite à tous et ne nuit pas à 
l’environnement, en créant des emplois décents 
pour tous, en particulier les femmes, les jeunes et 
les autres groupes défavorisés.

Personnes
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3.1 Personnes

Adoption du

Code d’éthique 
du Groupe  
et certification 

SA 8000:2014.

59% de salariés 
femmes
au 31 décembre 2023.

Certification 
sur l’égalité 
des genres
à travers la pratique 

PdR 125:2022.

209 
employés. 

16 % âgés 
de moins 
de 30 ans.
au 31 décembre 2023.

Nous valorisons le 
personnel avec un 
environnement de travail 
positif et stimulant.

+49 % 
Les heures dédiées 

aux cours en 
matière de 
Santé et de 
Sécurité 
au travail 
(2023 vs 2022).

ISO 45001:2018 
Système de gestion pour la 
Santé et la Sécurité au Travail 
conforme à la norme.
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Les thèmes pertinents 
liés au pilier 
« Environnement »
•	 Consommation 

d’énergie 
et émissions

ODD 7 – ÉNERGIE PROPRE ET ACCESSIBLE
Garantir l’accès universel à une énergie durable, 
fiable et moderne, pour améliorer les conditions 
de vie de millions de personnes. Augmenter 
l’utilisation des énergies renouvelables au 
lieu des combustibles fossiles et promouvoir 
l’efficacité énergétique.

ODD 13 – AGIR POUR LE CLIMAT
Introduire le changement climatique comme 
une question prioritaire dans l’agenda politique, 
dans les stratégies et dans les programmes des 
gouvernements nationaux et régionaux, des 
entreprises et de la société civile.

LES OBJECTIFS DE 
DÉVELOPPEMENT 

DURABLE DES 
NATIONS UNIES 

PERTINENTS 
POUR LE PILIER 

« ENVIRONNEMENT »

Environnement
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4.1

37% 
de l’énergie 
utilisée 
provient 
de sources 
renouvelables  
en 2023.

Environnement

85 % de 
l’électricité 
utilisée 
provient 
d’énergie 
propre.

605 tCo2е  
Le total des émissions 
GES directes générées 
(Champs d’application 
1 et 2 - « Location ba-
sed »).

325.506 tCo2е  
Le total des émissions 
GES indirectes 
(Champ d’application 3).

Les 84 % 
restants des 
cartons 
arrivés à l’usine en 2023 ont 
été réutilisés pour l’envoi 
d’autres commandes.

D’ici 2030, 
nous prévoyons que

100 % de nos produits seront 
emballés dans des polybags 
contenant du plastique recyclé et du papier 
provenant d’une gestion durable.

Système 
de gestion 
certifié  
selon la norme

UNI EN ISO 
14001:2015.
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Highlights

payperwear.com


