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% Die nachhaltigkeitsziele der gruppe: strategische leitlinien

01. Produkt 03. Menschen

i'i f : :':':'i'i i’i':’:':’:':’i'i
f i*i'i’i'i'i’i’iii’iiiii'i
"“i'i'i'f'i’i’i'i" Verbesserung des Gewahrleistung der

vo1 langlebig.ell Verbesserung der ) M W()hle[‘gehe]]s und gesundheit
N GBIRTGILEILTXS 1B Kundenzufriedenhe der zufriedenheit und sicherheit
Pl'odllktell der Mitarbeiter der Arbeitnehmer

Innovation der hergestellten Produkte zur
verbesserung von Qualitat
und Sicherheit

Aufwertung der

Mitarbeiterschulung JECREUEEIL
und territoriums

02. Transparenz 04. Umwelt

Stiil'kllng der Unternehmensfiihrung in den
sereichen €thik, compliance und
Nachhaltigkeit

Senkung des Energieverbrauchs
und der klimaschadlichen LINISSIONEN

Ethisches und

nachhaltiges Verbesserung der

# umweltvertriglichkeit
der Lieferkette der €ingekauften Rohstoffe
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Produkt
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Wesentliche Themen im
Zusammenhang mit der
Saule ,,Produkt*

- Qualitat, Sicherheit und
Konformitat der Produkte

- Compliance und Ruf
- Kundenzufriedenheit

- Innovation von Produkt,
Verfahren und F&E

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS DER
UN, DIE FUR
DIE SAULE
PRODUKT"
RELEVANT SIND

1

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

o

RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

SDG 9 - INDUSTRIE, INNOVATION UND

INFRASTRUKTUR
Schaffung einer nachhaltigen und qualitativ

hochwertigen Infrastruktur fur alle, um ein neues
Geschaftsmodell zu fordern, das den Grundsatzen

der Nachhaltigkeit entspricht und saubere

Technologien und industrielle Verfahren einsetzt.

SDG 12 - VERANTWORTUNGSVOLLE/R

KONSUM UND PRODUKTION
Sicherstellung des Wohlergehens der

Bevolkerung durch Zugang zu Wasser, Energie und
Nahrungsmitteln bei gleichzeitiger Reduzierung

des UbermaBigen Verbrauchs naturlicher
Ressourcen.
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&
Produkt

_ _ Managemenisysicm
0 . = S * nach Norm
UBER 2.000 . i L, A UN; ENISO

9001:2015.

Dariiber hinaus fillt die gesamte
Produktion von Industrial Wear

in den Geltungsbereich der

europiiischen ir Fidr eine Offizielles

&

die fiir die Umwelt

und die andwirtschaftlichen
Seit einigen Jahren verwenden Gemeinschaften mehr

fiihrende Anbieter von Verantwortung Ubernimmt.
Industriekleidung mit OEKO—TEX®
zertifizierte Materialien.

(EG) Nr. 1907/2006

better
cotton

Im Jahr 2023 erhielt die Gruppe die

GOTSzertifizierung
(global organic textile standard)
und die

GRSZertifizierung

(global recycled standard).

Al_..u-!*-__- —

* Global Recycled

223 PPSA der ersten Kategorie, w_Standard

102 PSA der zweiten Kategorie,
/ 10 PSA der dritten Kategorie.
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Wesentliche Themen
im Zusammenhang
mit der Saule
sfransparenz

- Ethik und Integritat
im Business

- Management von
Rohstoffen

- Nachhaltiges und
verantwortungsvolles
Management der
Lieferkette

SDG 12 - VERANTWORTUNGSVOLLE/R

KONSUM UND PRODUKTION
Sicherstellung des Wohlergehens der
Bevolkerung durch Zugang zu Wasser, Energie und

SUSTAINABLE Nahr'yngsm"itt_eln bei gleichzeitigef R.eduzierung
DEVELOPMENT S:Stét;ergzﬂnéﬁlgen Verbrauchs naturlicher
GOALS DER UN, >
DIE FUR DIE SAU LE SDG 16 - FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND
,TRANSPARENZ 16 o STARKE INSTITUTIONEN

RELEVANT SIND INSTITUTIONS Forderung der Legalitat auf nationaler und
internationaler Ebene und Gewahrleistung

des gleichen Zugangs zur Justiz fur alle,
Verringerung der Korruption und Schaffung
rechenschaftspflichtiger und transparenter
Institutionen.

Y,
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32%

nach is09001
zertifizierte
lieferanten

| 1IS09001 l
V.-

60% Nach dem Al
Amfori BSCl-system zertifizierte Lieferanten e (. i) Geschdftsmodell basiert auf . .
(+5% im Vergleich zu 2022) TR Partnerschaft mit Lieferanten,
. T g 1 _. die fiir die Herstellung qcs
amfo" @ s U W Endprodukts verantwortlich sind.

Trade with purpose

Das automatische Lager:

Malel?l'lll.lg st Standig auf der Suche nach
der betrieblichen | . Losungen
Effizienz bei B\ 2N mit geringer

gleichzeitiger N L W ./ _ Umweltbelastung.

Verringerung der

Umweltauswirkunge.
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Menschen
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Wesentliche Themen im
Zusammenhang mit der

Saule ,,Menschen“
- Ausbildung, Entwicklung
und Wohlergehen der

Beschaftigten

- Gesundheit und
Sicherheit am Arbeitsplatz

- Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
GOALS DER
UN, DIE FUR
DIE SAULE

,MENSCHEN"
RELEVANT SIND

GENDER
EQUALITY

¢

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

SDG 5 - GLEICHSTELLUNG

DER GESCHLECHTER

Verwirklichung der Gleichstellung der
Geschlechter und Emanzipation aller Frauen
und Madchen.

SDG 8 - MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND

WIRTSCHAFTSWACHSTUM

Erzielung eines nachhaltigen und inklusiven
Wirtschaftswachstums, das allen zugute kommt,
die Umwelt nicht schadigt und menschenwdurdige
Arbeitsplatze fur alle Menschen schafft,
insbesondere flr Frauen, junge Menschen und
andere benachteiligte Gruppen.

-

ES:
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59% weibliche
5 @ Beschiftigte

]
o.io:o:w:n:o:o:v:o:o:v:v:o:.:,'.! s - b zum 31. Dezember 2023.
1HE811900
114000
"

Zertifizierung der

S¥ W Menschen - N B

gleichstellung qurch
PdR 125:2022.

A
. 1]
O (2%
L

wrad\L B

vl 120 1Y
" e

agane

| L.
Verabschiedung des . . F _.
Fthikkodexes Wir schiitzen unsere L e
der Gruppe Mitarbeiter und bieten ihnen [ T
und Zertifizierung ein positives und motivierendes -t

SA 8000:2014. Arbeitsumfeld.

- 20 ~ : ! 2 , 8 .
Besgchiiftigte ¥y iy o ; K SETREF-  49%
ISO 45001:2018 | e VS | . . 3 f‘ L ' :f# Ao 1) : il fur Kurse zu
Managementsystem fur E . 4 _ ' ¢ $ : 4 ( o _‘iy,! ; SEAE G dh -
gesundheit und sicherheit l i ' Tt o f{z’ [ el % Wiy eSlll! cit )
am arbeitsplatz entsprechend 16 % sind unter e —~, 1 & ‘ J',;- £ und _SlCheI'helt
der norm. ] a v L LLE Y - ¥ — am Arbeitsplatz
or = R & ( 30 ]ahl‘e _ . ——— - (2023 im Vergleich zu 2022).
M“"""_:" A alt zum 31. Dezember 2023. :
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Wesentliche Themen
im Zusammenhang mit
der Saule ,Umwelt”

- Energieverbrauch
und Emissionen

Py L

r!

SDG 7 - BEZAHLBARE UND

SAUBERE ENERGIE
Gewahrleistung des allgemeinen Zugangs zu
nachhaltiger, zuverlassiger und moderner Energie,

" um die Lebensbedingungen von Millionen von
SUSTAINABLE Menschen zu verbessern. Verstarkte Nutzung
DEVELOPMENT erneuerbarer Energien anstelle von fossilen

Brennstoffen und Forderung der Energieeffizienz.
GOALS DER UN, 8 &

~ DIEFURDIE
SAULE ,UMWELT"
RELEVANT SIND"

SDG 13 - MASSNAHMEN ZUM
1BS iy KLIMASCHUTZ

Einfihrung des Klimawandels als vorrangiges oy
@ Thema auf der politischen Agenda, in den i
Strategien und Programmen der nationalen und &
regionalen Regierungen, der Unternehmen und —
der Zivilgesellschaft.
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@ Zertifiziertes
1 Management-
I sysiem

VB Umwelt (NN 150

Die B BEENS SR von der gruppe des
TG To 1 ROV SR SR LS| verbrauchteenergie verbrauchten
der Kartons, | W BEE SBEIY  aus erncucrbaren stroms
U CT I A SO ucilcn stamm aus
wiederverwendet. L A S G M )ahr 2023 sauberer

o N, N energie.

dass bis
2030 100 % unserer Produkte

605 tCo:¢ in Polybeuteln

Gesamte erzeugte direkte
Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und Scope 2 -

325.500 1Co.¢
Gesamte erzeugte indirekte
Treibhausgasemissionen
(Scope 3).

Location based).
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