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Am Horizont der
Nachhaltigkeit teilen wir
unsere Werte, Interessen
und Absichten, um uns
gemeinsam einen Weg
des kontinuierlichen
Wachstums vorzustellen.
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Sehr geehrte Stakeholder,

mit groBer Freude stelle ich Ihnen
unseren Nachhaltigkeitsbericht
2022 vor, der die im vergangenen
Jahr begonnene Berichterstattung
zur Nachhaltigkeit fortsetzt

und den Umfang der Daten und
Informationen auf die gesamte
Gruppe Industrial Wear ausweitet.

Unsere Gruppe verfolgt

nach wie vor die Idee einer
verantwortungsvollen Entwicklung
durch eine starke Konzentration auf
Qualitat, Territorium und gesunde
Lebenswerte. Wir setzen dies in
unseren taglichen konkreten und
mit vollem Einsatz ausgeflihrten
Tatigkeiten um, teilen unsere Werte,
Interessen und Absichten und
planen gemeinsam einen Weg des
stetigen Wachstums.

In finanzieller Hinsicht verlief das
Geschaftsjahr 2022 dank der vom
Unternehmen verfolgten Politik
positiv, obwohl sich der Anstieg der
Rohstoff- und Transportkosten auf
die Einkaufskosten auswirkte.

Die Gruppe verfolgte ihre Strategie
der Starkung ihrer globalen
Struktur durch Unterstitzung
ihrer Wachstums- und
Investitionstatigkeiten, stets unter
strikter Einhaltung der Vorschriften
zum Schutz der Arbeitnehmer. Im
Jahr 2022 haben wir insbesondere
unseren Produktkatalog

erweitert und unsere Prasenz auf
auslandischen Markten verstarkt.

Schreiben

an die Stakeholder

2022 war ein entscheidendes

Jahr fir die Entwicklung unseres
Ansatzes zum Umgang mit
Nachhaltigkeitsaspekten. Wir

haben eine Wesentlichkeitsanalyse
in Ubereinstimmung mit

der Aktualisierung 2021

der GRI-Standards fur die
Nachhaltigkeitsberichterstattung
durchgefiihrt, wobei wir das Top-
Management der Gruppe und einige
Stakeholder mittels einer speziellen
Umfrage direkt einbezogen haben.

Die Bestimmung der fiir die Gruppe
relevanten Nachhaltigkeitsthemen
hat es uns ermaglicht, unsere
strategischen Prioritaten klar zu
fokussieren. Wir haben daraufhin
operative Ziele formuliert, die zur
Erreichung einer Reihe von Zielen
fiir nachhaltige Entwicklung (SDGs)
der UN-Agenda 2030 beitragen
konnen. Dies ist ein wesentlicher
erster Schritt zur Definition des
Nachhaltigkeitsfahrplans unserer
Gruppe.

Einer der wichtigsten Aspekte

fur die Nachhaltigkeit unserer
Organisation ist sicherlich

das verantwortungsvolle und
nachhaltige Management

unserer Lieferkette, in der sich

die meisten Auswirkungen auf
Wirtschaft, Umwelt und Menschen
konzentrieren. Im Jahr 2022 haben
wir unsere positiven Beziehungen zu
unseren Zulieferern gestarkt, indem
wir die Bewertung ihrer sozialen und

okologischen Leistung aktualisiert
und sie in die Better Cotton Initiative
einbezogen haben.

In die gleiche Richtung geht

auch die Zertifizierung des
Managementsystems fiir

soziale Verantwortung nach der
internationalen Norm SA8000. Damit
gehoren wir zu den Unternehmen,
die strategischen Aspekten wie

der Qualitat der Arbeit, dem
Wohlergehen der Beschaftigten und
der Achtung der Menschenrechte
sowohl an unseren Standorten als
auch in der gesamten Lieferkette die
grofite Aufmerksamkeit widmen.

SchlieBlich hat die
Muttergesellschaft Industrial

Wear Srl im Dezember 2022 die
Ubernahme des Organisations- und
Managementmodells gemal} des
gesetzesvertretenden Dekrets 231/01
abgeschlossen. Auf diese Weise sind
wir in der Lage, unser System von
Richtlinien und Verfahren in Bezug
auf die Ethik und Integritat unserer
Geschaftstatigkeit auf der Ebene
der Best Practices und im Einklang
mit den Bedurfnissen einer jetzt
strukturierten Gruppe zu starken.

Mit der Gewissheit, bereits wichtige
Ergebnisse erzielt zu haben, aber
auch im Bewusstsein der Bedeutung
des Weges, der in den kommenden
Jahren noch vor uns liegt, lege ich
Ihnen dieses Dokument vor.

Andrea Valentini

Vorsitzender
des Verwaltungsrats
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Unsere Geschichte

Payper entstand aus einer

Idee der Familie Valentini, die,
inspiriert durch das vorbildliche
Leben eines befreundeten
Rettungspiloten, beschloss,
sich der Herstellung von
Workwear und Corporate Wear
zu widmen, einer Bekleidung,
die fur Bewegungsfreiheit sorgt,
Menschen bei der Arbeit schutzt
und sie mit gepflegtem, typisch

b 1969

Beginn des Handels
mit Lederwaren und
der Herstellung von
Arbeitshandschuhen.

Industriebetrieben in
der ganzen Welt wird
intensiviert.

italienischem Stil kleidet.

Das kontinuierliche Wachstum und
die Spezialisierung fuhrten 2003
zur Grindung von Industrial Wear
und der Marke Payper, mit dem
Ziel, die bisherigen Erfahrungen
zu industrialisieren, den
Produktkatalog zu erweitern, die
Serviceleistungen zu verbessern
und neue Marktanteile zu erobern.
Nachdem das Unternehmen

b 1990 b 2003
Der internationale Einflihrung
Handelsaustausch mit der ersten

X
o

Kollektion der
Marke Payper.

den Vertrieb auf ganz Italien
ausgeweitet hatte, begann es 2006
mit dem Export und erreichte
innerhalb weniger Jahre alle
wichtigen europaischen Markte.

Heute verfugt das Unternehmen
uber einen Katalog mit mehr als
2.000 Artikeln, die sich durch
registrierte Geschmacksmuster
und zahlreiche Zertifizierungen
qualifizieren und zu denen jedes

b 2010

,Business to
Business”.

Online-Gang der
ersten Webseite

I payperwear.com I

Jahr mehr als 50 neue Kreationen
der italienischen F&E-Abteilung
hinzukommen, die stets auf der
Suche nach neuen asthetischen
und funktionalen Losungen

ist. Die Produktion wird von
unternehmenseigenem Personal in
den uber die ganze Welt verteilten
technischen Blros geleitet und
sorgfaltigen Qualitatskontrollen
unterzogen. 2017 wurde der neue

b 2015

Er6ffnung von Bliros mit
unternehmenseigenen
Beschaftigten in der Nahe
der Produktionsstatten in
den verschiedenen Teilen der
Welt.

Hauptsitz eroffnet, eine moderne
Zentrale, die erneuerbare
Energie erzeugt und mit einem
Ausstellungsraum ausgestattet
ist, in dem die gesamte Payper-
Kollektion zu sehen ist. Das Lager
ist mit der neuesten Generation
intelligenter Logistiksysteme
ausgestattet.

b 2017

Eroffnung des neuen
Headquarters und der
Zweigstellen in Europa.

Von der Idee

einer Familie, der
Geschichte eines
Unternehmens und
ciner Marke mit
internationaler
Reichweilte.

b 2021

Start des Projekts
Retail Experience zur
Verbesserung des
Geschaftstatigkeit mit
den Vertriebshandlern.

[ o o o o o o o o @ O ® ® IN PROGRESS
Weitere Neuheiten in
» 1980 » 2000 » 20006 » 2013 » 2016 » 2019 Kiirze...
Aufnahme der Einrichtung eines Deckung des Expansion auf Errichtung Einfihrung der
Handelstatigkeit eigenen R&D Biiros italienischen auslandische des neuen Schuhlinie.
mit Qualitatsstoffen fur den Entwurf der Marktes. Markte. automatisierten

flir Kleidung und
Haushalt.

A
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Unsere Unterneh-
mensorganisation
ist so strukturiert,
dass jede Tatigkeit
optimiert wird.

10 / Die Welt von Payper / INDEX

Die Gruppe und die
Unternchmensfiihrung

Die Gruppe Industrial Wear wurde
2003 als Familienunternehmen
gegrundet und wird von der Familie
Valentini zu 100 % Uber die Holding
L'Italiano Srl kontrolliert, deren
Anteile von der Familie selbst
gehalten werden.

Innerhalb der
Organisationsstruktur ist
Industrial Wear Srl die
Muttergesellschaft, die Fashion
Ink Srl und die auslandischen
Tochtergesellschaften kontrolliert:
Industrial Wear Payper Slu in
Spanien, Industrial Wear Sas in

Frankreich, Industrial Wear GmbH
in Deutschland, Industrial Wear
Sro in der Tschechischen Republik
(gegriindet im Jahr 2021) und
Industrial Wear srl Pakistan (PVT)
LTD. Im Laufe des Jahres 2022 gab
es keine Veranderungen in der
Unternehmensgruppe oder in der

Unternehmensstruktur der Gruppe.

Das Unternehmen hat seinen
Hauptsitz in Fiumana di Predappio
(FC), wo sich auch der Produktions-
und Logistikkomplex befindet.
Daruber hinaus befinden sich
firmeneigene Warenlager in

Vecchiazzano di Forli (FC) und ein
Standort in der Nahe von Barletta
(BA) ist furr die Entwicklung des
Segments Footwear bestimmt.

Die Muttergesellschaft ist

100 % ige Eigentiimerin aller
Tochtergesellschaften und
unterhalt Geschaftsbeziehungen
mit der kontrollierenden
Gesellschaft l'ltaliano Srl in Bezug
auf die Immobilien im italienischen
Staatsgebiet, in dem die Gruppe
ihre Tatigkeiten ausubt. Ultaliano
Srlist namlich Eigentimerin

des gesamten Produktions-

und Logistikkomplexes

in Fiumana di Predappio

(FC), dem Hauptsitz, sowie
mehrerer Gewerbeimmobilien

in Vecchiazzano (FC), wo sich
weitere Warenlager und die
Siebdruck- und Stickereifabrik
Fashion Ink befinden; aulRerdem
besitzt das Unternehmen einen
Standort in Barletta (BA), wo die
Prototyping-Aktivitaten fur das
Segment Footwear stattfinden.
Die Liste der Unternehmen, die
in die Finanzberichterstattung
einbezogen sind, ist die gleiche
wie die Liste der Unternehmen, die
in diesen Nachhaltigkeitsbericht
einbezogen sind.

Das Unternehmen besitzt keine
eigenen Aktien oder Aktien von
Muttergesellschaften, auch nicht
uber Treuhandgesellschaften
oder Intermediare. Im
Organigramm befinden sich
keine Niederlassungen in China,
Pakistan und Bangladesch.

Diese Unternehmen sind fur

die Qualitatskontrolle an den
Hauptstandorten der Lieferanten
der Gruppe zustandig und haben
neben der Produktionskontrolle,
die am Ende jeder Charge bei
den Lieferanten stattfindet, auch
die Aufgabe, die Produktion in
den verschiedenen Fabriken zu
koordinieren und zu organisieren.

Der Hauptproduktions- und
Logistikkomplex befindet sich am
Hauptsitz in Fiumana di Predappio (FC).

INDEX / Die Welt von Payper / 11



Das derzeitige Verwaltungsorgan
besteht aus Valentini Andrea
(Vorsitzender des Verwaltungsrats),
Valentini Verter (Stellvertretender
Vorsitzender und Grunder des

Mit der Holding-
gesellschaft
L'ltaliano Srl

kontrolliert die Unternehmens), Valentini Emanuele
ege o o und Valentini Stefano (Mitglieder
Familie Valentini des Verwaltungsrats). Das Organ

wurde am 20. Juli 2020 gewahlt
und blieb bis zur Genehmigung
des Jahresabschlusses fur das

100 Prozent der
Gruppe.

Fashion Ink
(Italien)

. Industrial Wear Payper
L'Italiano Srl | ust SLU P

(Spanien)

Industrial Wear
— SAS
(Frankreich)

Industrial Wear Srl

Industrial Wear
— GmbH
(Deutschland)

Industrial Wear
— Sro
(Tschechische Republik)

Industrial Wear srl
— Pakistan (PVT) LTD
(Pakistan)

i Andere
Efl”ﬁm:r:lé Unabhéngig relevante

Amter

Vor- und Au-

Nachname sfiihrend

Andrea Vorsitzender des . 0
Valentini Verwaltungsrats

Stellvertretender
Verter .

. Vorsitzender des o 0

Valentini

Verwaltungsrats
Emanuele  Mitglied des . 0
Valentini Verwaltungsrats
Stefano Mitglied des . 0
Valentini Verwaltungsrats
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laufende Geschaftsjahrim

Amt. Es wurde mit denselben
Mitgliedern wie beim vorherigen
Verwaltungsrat wiedergewahlt

und wird bis zur Genehmigung

des Jahresabschlusses zum 31.
Dezember 2025 im Amt bleiben.

Die Altersverteilung stellt sich wie
folgt dar: 25 % zwischen 30 und 50
Jahren, 75 % Uber 50 Jahren. Bislang
sieht die Unternehmensfuhrung
der Gruppe keine Beirate und
Selbstbewertungsprozesse innerhalb
des Verwaltungsrats vor.

Der Verwaltungsrat wahlt in
regelmaliigen Sitzungen den
Vorsitzenden und ernennt die
Mitglieder des Verwaltungsrats,
denen samtliche Befugnisse der
ordentlichen Verwaltung Ubertragen
werden. Der Vorsitzende des
obersten Leitungsorgans nimmt
aufgrund der Art des Unternehmens
und der von ihm wahrgenommenen
Rolle Managementfunktionen
innerhalb der Organisation wahr
und Ubt eine direkte Kontrolle Uber
die Unternehmen der Gruppe aus.
In dieser Hinsicht gibt es keine
moglichen Interessenkonflikte.

Von den Tochtergesellschaften
unterliegt Fashion Ink Srl ebenfalls
der Verwaltung und Koordinierung
durch Lltaliano Srl. Bei Industrial
Wear Sas (Frankreich) und Industrial
Wear Payper Slu (Spanien)

gibt es einen Verwaltungsrat,

der sich aus zwei Mitgliedern

der Muttergesellschaft (dem
Vorsitzenden des Verwaltungsrats
der Muttergesellschaft und dem
Vertriebsleiter der Gruppe) und zwei
Personen vor Ort zusammensetzt,
namlich dem Finanzdirektor

(CFO) und dem Vertriebsleiter der
Tochtergesellschaft.

Die Industrial Wear GmbH
(Deutschland) besitzt aufgrund
der Art des Unternehmens
keinen Verwaltungsrat, und
ihre Geschaftsfuhrung ist dem

Vorsitzenden des Verwaltungsrats
der Muttergesellschaft, dem
Vertriebsleiter der Gruppe

und dem Vertriebsleiter der
Tochtergesellschaft gemeinsam
anvertraut. Die Tochtergesellschaften
sind eigenstandig, benotigen jedoch
eine Genehmigung des Finanzberichts
durch eine Hauptversammlung der
benannten Mitglieder, die auch bei

aufserordentlichen Entscheidungen
konsultiert werden. Industrial Wear
SRO (Tschechische Republik) ist nach
wie vor das einzige Unternehmen,
bei dem ein lokaler Vorstand noch
nicht formalisiert wurde, das aber
dank einer lokalen Vertriebs- und
Verwaltungsabteilung in der
Geschaftsfuhrung bereits vollig
autonom ist.

Legende: Pr = Vorsitzender des
Verwaltungsrats; VPres = Stellvertretender
Vorsitzender; Cons. = Mitglied des
Verwaltungsrats;

Dir. Com. = Vertriebsleiter der Gruppe;

Dir. loc. = Lokaler Vertriebsleiter; CFO loc.
= LoRaler Finanzdirektor, Au = Alleiniger
Geschdftsflihrer.

Management, Verwaltung,
Produktion und Expansionsstrategie
sind der Muttergesellschaft
anvertraut. Die Bereiche Finanzen,
Controlling und Recht werden
standig einbezogen, um einen
angemessenen Informationsfluss
zur Uberwachung von Bereichen mit
hohem Interesse zu gewahrleisten.

DIE UNTERNEHMENSFUHRUNG DER GRUPPE INDUSTRIAL WEAR

GESELLSCHAFT ANTEILE INDUSTRIAL  ZUSAMMENSETZUNG DER VERWALTUNGSRATE DER MUTTERGESELLSCHAFT
WEAR Srl UND DER TOCHTERGESELLSCHAFTEN
Industrial Wear Srl 100 % Pr VPres Cons. / /
Fashion Ink Srl 100 % Au / / / /
Industrial Wear Payper o . CFO loc.
SLU (Spanien) 100 % Pr / / Dir. Com. Dir.loc.
Industrial Wear SAS o : CFO loc.
(Frankreich) 100% Pr / / Dir. Com. Dir.loc.
Industrial Wear GmbH o . .
(Deutschland) * 100 % Pr / / Dir. Com. Dir.loc.
Industrial Wear Sro 100 % Pr / / / /

(Tschechische Republik)

Die Vergiitung der Geschaftsfiihrer
der Muttergesellschaft wird durch
besondere Beschlusse festgelegt

und von der Mitgliederversammlung
genehmigt. Alle Fihrungskrafte des
Unternehmens erhalten eine feste
Vergutung und einen variablen Anteil,
der an die Erreichung bestimmter Ziele
gebunden ist.

Der Aufsichtsrat ist das Kontrollorgan,
das fur die RechtmaRigkeitskontrolle
der Unternehmenstransaktionen

und die Uberwachung der

Einhaltung der gesetzlichen und
satzungsmaldigen Bestimmungen
sowie fur die Angemessenheit

und das Funktionieren der
Organisations-, Verwaltungs- und

Rechnungslegungsstrukturen

des Unternehmens zustandig ist.
Zusammensetzung des Aufsichtsrart
der Muttergesellschaft Industrial Wear
Srl zum 31. Dezember 2022:

« Vorsitzender des Aufsichtsrats:
Stefano Sgarzani

e Rechnungsprufer: Alessandro
Mengozzi

e Rechnungspruferin: Rita Santolini

e Ersatzmitglied des Aufsichtsrats:
Elisa Monari

e Ersatzmitglied des Aufsichtsrats:
Maurizio Giovanni Di Costanzo

e Abschlussprufer: Deloitte & Touche
Spa

Neben der Geschaftsleitung

umfasst der Organisationsplan

des Unternehmens die
bereichsubergreifenden Funktionen
Finanz, Informationstechnologie,
Recht und Compliance, Beschaffung
sowie Produktforschung und
-entwicklung. Die Funktionen, die

den Logistiktatigkeiten zugeordnet
sind, bestehen aus Eingangslogistik,
Lagerhaltung und Kommissionierung
sowie Ausgangslogistik, wahrend

die Funktionen, die den Marketing-
und Verkaufsaktivitaten zugeordnet
sind, durch Kommunikation und
Marketing, Verkauf, Kundendienst und
Produktpersonalisierung reprasentiert
werden.

* Aufgrund der Art des Unternehmens gibt es keinen Verwaltungsrat.
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Unser Geschiftsmodell

DBSign, Die Industrial Wear Gruppe und die Einhaltung der geforderten
o ist ein italienisches und technischen Schutzmerkmale
Pl'()dllktl()ll, zugleich internationales gewahrleistet sind.
LOngtlk: Wir Unternehmen und verfugt uber Sobald die Bestellung des Kunden
.o umfangreiche Erfahrungen in den eingegangen ist, werden die
kllmmel‘n uns Egﬁfgfige@gﬁﬁgegylﬁﬁl%r;g'd ction Produkte Uber einen innovativen
° ° u u uktl i .
S Logistikprozess ausgeliefert, der
m ]edel' Phase von Berufs- und Freizeitkleidung. die Integration verschiedener
uim unsere Das Geschaftsmodell basiert Transportphasen, ein automatisiertes
° oo auf dem Entwurf und dem HighteCh‘Lager und eine d|g|tale
KleldllllgSStllee- anschlieBenden Management der Plattform fur die Auftragsverwaltung

Herstellung von Kleidungsstiicken
eigener Marken. Diese Tatigkeit
beinhaltet eine kontinuierliche
Konzentration auf die Forschungs-
und Entwicklungsphase sowie eine
standige Zusammenarbeit mit den
Zulieferern, die erst dann direkt
mit der Herstellung der Produkte
befassen, wenn das erforderliche
Qualitats- und optische Niveau

umfasst.

Eine der Hauptaktivitaten des
Unternehmens besteht darin, die
Produktpalette des Katalogs standig
zu erweitern, entweder durch die
Entwicklung neuer Artikel innerhalb
bestehender Produktfamilien oder
durch Innovationsaktivitaten, die

es ermoglichen, neue Sektoren zu
erschlieBen.

QP

i e B O

Ein laufend
o o Produktforschung Qualitatspriifung im Produktionsauftrag an Ankunft der Waren in den Entgegennahme und
aktuaIISIel‘ter und -entwicklung Labor den Lieferanten Héfen und Lagerung Bearbeitung der Bestellung
° des Kunden
Katalog mit neuen - - - - a - - - -
Artikeln und ]
Innovationen der % @ (*7 =
N
— — — —
Ubermittlung der Aufnahme des Versand von Verlegung in das
Zeichnung an den Produkts in den Waren per automatische
Lieferanten zur Priifung/ Katalog Schiff Lager in Fiumana

Modellerstellung
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Die Produkte, die unter den
Marken Payper und Gionny Wings
vertrieben werden, werden von
einer eigenen Designabteilung
entworfen. Die Kleidungsstucke
werden nach den Prinzipien

von Funktionalitat, Qualitat,
Schonheit und Eleganz entwickelt
und vereinen einen hohen
Qualitatsstandard mit einem guten
Preis-Leistungs-Verhaltnis.

Dies hat es uns ermoglicht, im
Laufe der Zeit eine Produktpalette
zu entwickeln, zu erweitern

und zu konsolidieren, die

heute eine Referenz auf dem
Markt fur Unternehmens- und
Berufsbekleidung darstellt

Wir entwickeln
unsere
Kleidungsstiicke
nach einem
Prinzip von
Funktionalitat,
Qualitat, Stil und
Eleganz.

16 / Die Welt von Payper / INDEX

DIE PRODUKTE DER GRUPPE

CORPORATE WEAR

Freizeit- und Sportbekleidung fiir
Mannschaften aller Art sowie Firmenkleidung

WORK & SAFETY
Kleidung und Handschuhe fiir Personliche
Schutzausriistung

FOOTWEAR

Sicherheitsschuhe

Wir agieren als
Partner von
Unternchmen,
indem wir
Dienstleistungen
anbieten. die

den jeweiligen
Austausch
oplimieren.

Im Jahr 2022 erzielte die Gruppe
Industrial mit dem Verkauf unserer
Produkte in mehr als 10 Landern
weltweit einen Umsatz von 135,4
Millionen Euro (117 Millionen Euro
im Jahr 2021). Die 180 Mitarbeiter
der Gruppe sind hauptsachlich am
Hauptsitz in Fiumana di Predappio
(FC) beschaftigt. Ihre Zahlist in den
letzten Jahren stark gewachsen (um
14 % gegenlber 2021).

Industrial Wear bietet sich Firmen
als Partner an und hat dazu
Serviceleistungen eingefuhrt,

die darauf ausgelegt sind, jeden
Austausch mit dem Kunden zu
verbessern und zu optimieren. Das
erfahrene AuBendienstteam, der
mehrsprachige Kundendienst und
die hauseigene Marketing- und
Grafikabteilung bemihen sich jeden
Tag um eine enge und dauerhafte
Beziehung zu den Kunden.

Die Kunden des Unternehmens sind
Handler und Geschafte, die sich auf
den Wiederverkauf von Sicherheits-
und Arbeitsbekleidungsartikeln
spezialisiert haben,

Werbefirmen, Siebdruckereien

und Sportgeschafte. Lokale
Vertriebshandler wurden unter der
Voraussetzung des Markenschutzes
ausgewahlt. Obwohl Italien nach wie
vor der Referenzmarkt ist, nimmt

die Prasenz des Unternehmens

im Ausland seit einigen Jahren
schrittweise zu, vor allem durch
die Eroffnung von Niederlassungen
in verschiedenen europaischen
Landern, die den Export der
verschiedenen Produktreihen
erleichtern.
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Vom Hauptsitz in Fiumana di
Predappio (FC) aus, wo sich die
Buros und das Hauptlogistiklager
der Gruppe befinden, hat
Industrial Wear einen Weg der
progressiven Positionierung

auf auslandischen Markten
eingeschlagen, der zur Eroffnung
mehrerer Handelsniederlassungen
in Europa gefuhrt hat.

®

Industrial Wear
weltweit

Industrial Wear GmbH

Die Gesellschaft wurde 2020 eroffnet
und deckt inzwischen fast das
gesamte Bundesgebiet ab.

l
Industrial Wear SAS

Die Tochtergesellschaft ist
seit 2020 aktiv und deckt ganz
Frankreich und Belgien ab.

Industrial Wear Payper SLU

Das 2017 gegriindete Unternehmen
war das erste der Gruppe mit Sitz
im Ausland.
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Industrial Wear Sro

Das Unternehmen ist seit

Marz 2021 Mitglied der Gruppe
und deckt die Gebiete der
Tschechischen Republik, Polens,
der Slowakei und Ungarns ab.

Industrial Wear Srl

Der Hauptsitz, der in einem Produktions- und
Logistikkomplex in Fiumana di Predappio (FC)
entstanden ist, nimmt eine Flache von 50.000
m? ein, entspricht Industrie 4.0 und wird fast

vollstandig mit selbst erzeugter Solarenergie

betrieben.

In Vecchiazzano befinden sich weitere Hallen fiir
die Lagerung von Waren sowie die Stickfabrik
Fashion Ink.

©

135 Milionen
Euro

Umsatzerlose
im Jahr 2022.

i

173 Milionen
Euro

erzeugter wirtschaftlicher
Wert.

—

()

—

164 Milionen
Euro

ausgeschutteter
wirtschaftlicher Wert.

®

Unsere Ergebnisse

Im Jahr 2022 steigen die
Umsatzerlose dank der vom
Unternehmen umgesetzten
Handelsstrategien auf breiter Front.
Die Gruppe erzielte Umsatzerlose
aus Verkaufen und Dienstleistungen
in Hohe von 135.410.486 € (117.041.390
€ im Jahr 2021), die hauptsachlich

in Italien erzielt wurden. Der

Anteil der Auslandseinnahmen
nahm allmahlich zu, was mit der
Intensivierung der Handelstatigkeit
und der Investitionen in
europaischen Landern
zusammenhangt.

Der von der Industrial Wear

Gruppe im Jahr 2022 unmittelbar
erwirtschaftete und ausgeschiittete
wirtschaftliche Wert betragt 1731
Mio. Euro (107,22 Mio. Euro im Jahr
2021), wovon der ausgeschittete

Von der Gruppe erzeugter und

ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert

5,5 %
Einbehaltener
wirtschaftlicher Wert

94,5 %
Ausgeschiitteter
wirtschaftlicher Wert

wirtschaftliche Wert 163,6 Mio. Euro
(96,4 Mio. Euro im Jahr 2021) betragt.

Der grofte Teil dieses Werts entfallt
auf umklassifizierte Betriebskosten
in Hohe von 144,9 Mio. Euro, gefolgt
von Personalkosten (9,5 Mio. Euro).

Die Vergutung der offentlichen
Verwaltung belauft sich auf Uber 4,3
Mio. Euro, die Vergutung der Aktionare
auf 3,9 Mio. Euro und die Vergutung
der Kreditgeber auf 890.000 Euro. Der
an die Gemeinschaft ausgeschuttete
Wert belauft sich auf 91.000 Euro.

Der im Jahr 2022 im Unternehmen
verbleibende Wert betragt 9,5 Mio.
Euro.

2,38 %
0,54 % 2,61%
0,06 %

5,80 %

88,61 %

Vergiitung des Personals

Vergiitung der Kreditgeber

Verglitung der Aktionare

Vergiitung der offentlichen
Verwaltung

. Gemeinschaftsverglitung
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Manage-

' | menlisysiem
% - = SAS000.
_ o internationaler Standard fur
: ola W soziale Verantwortung, der
Unser Ansatz zur N | cingefiihrt

Nachhaltigkeit = e wurde.

N
Die 4 sazulen von
Payper Unsere Werte '. _‘ ‘ N s, N -
- Produkt und Etwas tllll ﬁ'i'i'i'i'i f iii'i'i'i'i f J}‘ N
Herstellu ng um etwas zu schaffen. ""'"'"'i""""i"i"""""' E, Ry W
. Intemqtio nale Sein ii'i'i'i'i'i'i'i’i’i'i'i'i'ii y or
Zertifizierungen und um etwas zu teilen. UL ; o\ i
Transparenz L\/\A Fl. ﬂi'i'ﬁi % -
- Ethik und legen

- um zu traumen.
Gemeinschaft

- Umweltvertraglichkeit

Ethikkodex o
Organisations-, Management-
und Kontrollmodell

o gemal dem gesetzesvertretenden Dekret 231/2001
- del' 1m (im Folgenden auch ,0MK"), das
Dezember im Dezember 2022 fertiggestellt
2022 \ und iibernommen

ubernommen | @ .- wurde.
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DO. TO CREATE.

BE. TO SHARE

FLY. TO DREAM

Etwas tun, um etwas zu schaffen.
Sein, um etwas zu teilen.

Fliegen, um zu traumen. Dies
sind die Werte, die Industrial
Wear leiten und sich durch die
gesamte Produktionskette ziehen.
Uber Wissen zur Entwicklung
neuer Produkte zu verfugen,

es mit anderen zu teilen und

von einer neuen und immer
anspruchsvolleren Zukunft zu
traumen, ist eine integrative
Aufgabe, die durch den positiven

22 / Unser Ansatz zur Nachhaltigkeit / INDEX

und verantwortungsvollen Beitrag
aller beteiligten Personen und
Partner verwirklicht wird.

Konkretheit und Leidenschaft
sind die Triebfedern des taglichen
,Handelns* sie stimulieren

die standige Suche nach
technologischer und kreativer
Innovation und festigen den
maligeblichen Ansatz auf einem
globalen Markt.

Das Unternehmen beabsichtigt,

ein professionelles Netzwerk

zu schaffen, das durch das

,Teilen” von Werten, Interessen
und Absichten ein starkes
Zugehorigkeitsgefiihl erzeugt

und einen erkennbaren und
identifizierbaren Mehrwert auf dem
Markt bestimmt.

Die interne Arbeitsgruppe, die

sich durch ihre Professionalitat
auszeichnet und die treibende
Kraft hinter dem gesamten Prozess
ist, legt stets ein besonderes
Augenmerk auf junge Spitzenkrafte,
um den Beitrag von Ideen, Energie
und , Trdumen* zu erweitern und
die Unternehmen der Gruppe
immer wettbewerbsfahiger zu
machen. Aus diesem Grund

hat das Unternehmen seit
mehreren Jahren Fragen der
sozialen Verantwortung in seine
Unternehmensfuhrung integriert
und einen fruchtbaren Weg
internationaler Zertifizierungen
und der Ubernahme von Best
Practices eingeschlagen, die auf
eine qualitative, nachhaltige und
ethische Entwicklung ausgerichtet
sind.
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O

LA

Im Jahr 2022 fuhrte Industrial
Wear das Managementsystem
SA8000 ein, einen
internationalen Standard fiir
soziale Verantwortlichkeit,
der von Social Accountability
ins Leben gerufen wurde.

Der Standard zielt darauf
ab, die Konformitat von
Geschaftspraktiken in den
folgenden Bereichen zu
uberprufen.

Kinderarbeit
Zwangsarbeit

Gesundheitsschutz und
Arbeitssicherheit

Vereinigungsfreiheit
und das Recht auf
Tarifverhandlungen

Diskriminierung
Bestrafungen
Arbeitszeit
Lohnniveau

Management
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Im Einklang mit den soeben
beschriebenen Werten hat Industrial
Wear im Laufe des Jahres 2022 mit
der Entwicklung und Umsetzung

des im gesetzesvertretenden
Dekret 231/2001 vorgeschriebenen
Organisations-, Management- und
Kontrollmodells (im Folgenden auch
,OMK" genannt) begonnen, das im
Dezember 2022 abgeschlossen und
ubernommen wurde.

Das Organisationsmodell nach

GVD 231 enthalt eine Reihe von
Grundsatzen, Regeln, Verfahren und
Kontrollen, die auf der Grundlage
einer Bewertung und eines

Managements der vorhandenen
Risiken die Begehung mutmalilicher
Straftaten verhindern sollen.

Im Einklang mit den geltenden
Rechtsvor-schriften gibt es

ein genaues System von
Disziplinarmafnahmen, die bei
VerstoBen gegen die verschiedenen
Aspekte des Modells verhangt
werden. Das Modell ist ein
Instrument zur Bewaltigung der
komplexen Situationen, in denen
ein Unternehmen tatig ist, indem es
die Grundsatze und Werte, die seine
Aktivitaten leiten, klar definiert.

Um zu Uberprufen, ob die Vorschriften
des Organisationsmodells nach GVD
231 und des Ethikkodex transparent
angewendet werden, wurde im
Unternehmen ein Aufsichtsorgan
eingerichtet. Aufgaben des
Aufsichtsorgans:

Es ist fur die Anwendung des
Organisationsmodells nach GVD
231 verantwortlich und sorgt fur die
Verbreitung der entsprechenden
Kenntnisse und deren Einhaltung
sowie fur die Uberpriifung der
ordnungsgemalien Umsetzung

mit Hilfe der zustandigen
Unternehmensfunktionen;

Es weist auf notwendige
Aktualisierungen hin, wenn
Nichtkonformitaten oder Anderungen
in der Unternehmensorganisation
auftreten;

Es gewahrleistet, dass alle
Adressaten im Einklang mit dem
Gesetz und dem Ethikkodex handeln;

Bei Meldungen uber mogliche
VerstolRe fiihrt es interne
Untersuchungen durch;

Es sammelt und archiviert Daten
und Informationen aus den
durchgefuhrten Untersuchungen
und fordert geeignete Initiativen
und Losungen fur vorgeschlagene
AbhilfemalRnahmen

In diesem Zusammenhang wurde zur
Erleichterung des Informationsflusses
an den Aufsichtsrat auch eine
E-Mail-Adresse fiir Meldungen
eingerichtet. In Ubereinstimmung mit
den Bestimmungen des operativen
Verfahrens ,Whistleblowing*

handelt das Aufsichtsorgan so, dass

o®

Im Einklang mit der Ubernahme des Organisations-, Management- und
Kontrollmodells verflugt die Gruppe seit Dezember 2022 Uber einen
Ethikkodex, der von allen Mitarbeitern, Lieferanten, Kunden und ganz
allgemein allen Parteien, die mit der Gruppe zusammenarbeiten,
geteilt wird.

Der Kodex stellt die ,Charta der Grundrechte und -pflichten” dar und
definiert die Unternehmensgrundsatze und -werte, an denen sich die
Unternehmen der Gruppe bei der Ausibung ihrer Tatigkeit orientieren
und die ihre Unternehmensidentitat ausmachen. Die Unternehmen
richten ihre strategischen Entscheidungen und ihre Politik in den
Geschaftsbereichen, in denen sie tatig sind, laufend danach aus.
Daruber hinaus ist das Unternehmen standig bemuht, die Grundsatze
der Unternehmensflihrung zwischen der Muttergesellschaft und

den Tochtergesellschaften anzugleichen, indem es die Vorschriften
und Satzungen aktualisiert, um sie zu vereinheitlichen und eine
gemeinsame ldentitat auf Gruppenebene zu schaffen.

Jedes Unternehmen der Gruppe teilt, akzeptiert und befolgt

die folgenden ethischen Grundsatze: Legalitat, Gleichheit und
Unparteilichkeit, Transparenz, Fairness und Zuverlassigkeit,
Professionalitat, Vertraulichkeit, Schutz der Privatsphare, Schutz
preissensibler Informationen, Wert der Humanressourcen, Gesundheit
und Sicherheit, Achtung und Schutz der Umwelt sowie Schutz des
Wettbewerbs. Die Unternehmen der Gruppe verpflichten sich, dafiir
zu sorgen, dass alle Mitarbeiter informiert und sensibilisiert sind, um
ihre Aufgaben im Einklang mit den ethischen Verhaltensgrundsatzen
zu erfullen, dass die standige Bereitschaft und der Wille zur
kontinuierlichen Verbesserung vorhanden sind und dass alle
geltenden Gesetze und Vorschriften eingehalten werden..

Whistleblower vor jeglicher Form
von Vergeltung, Diskriminierung oder
Bestrafung geschutzt werden, wobei
die Vertraulichkeit der Identitat des
Whistleblowers gewahrt bleibt und
anschlieend eine angemessene
Losung oder Mitteilung an den
Verwaltungsrat erfolgt.
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Auf dem Weg zur Nachhaltigkeit
hat die Gruppe Industrial Wear
einen progressiven Ansatz
verfolgt, indem sie spezifische
Initiativen ergriffen hat, um ihre
wirtschaftliche, okologische
und soziale Leistung im Laufe
der Zeit zu verbessern. Das

Jahr 2021 stellt fur die Gruppe
den Ausgangspunkt fiir einen
strukturierten Weg in Sachen
Nachhaltigkeit dar. Nach

S

Die Stakeholder der Gruppe
und wesentliche Themen

einer ersten Bewertung der
Nachhaltigkeitsleistung, die
Aufschluss Uber die Positionierung
der Gruppe im Vergleich zu

den verschiedenen Akteuren

des Sektors auf nationaler und
internationaler Ebene gab,

wurden Starken und mogliche
Verbesserungsbereiche
identifiziert, in denen Engagement,
Management und Kontrolle
verstarkt werden sollen.

STAKEHOLDER DER GRUPPE INDUSTRIAL WEAR

b

CHER

BESCHAFTIGTE

W

KONTROLL- UND
ZERTIFIZIE-
RUNGSSTELLEN

ENDVERBRAU-

LOKALE GEMEINSCHAFTEN

[

HANDLER

LIEFERANTEN
VON WAREN UND
DIENSTLEISTUN-
GEN

WO

PRODUKTIONS-
PARTNER
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Im Laufe des Jahres 2022 wurde die
Stakeholder Map der Gruppe neu
definiert, um einen aktiven und
kontinuierlichen Dialog zu fuhren,
auch im Hinblick auf langfristige
Ziele im Bereich der Nachhaltigkeit.

In Ubereinstimmung mit

den GRI-Standards fiir die
Nachhaltigkeitsberichterstattung
hat die Gruppe Informationen aus
der Zusammenarbeit mit diesen
Kategorien von Stakeholdern als
einen der Inputs verwendet,

die erforderlich sind, um ihre
Auswirkungen auf die Wirtschaft,
die Umwelt und die Menschen

zu ermitteln und zu bewerten,
auch zum Zweck der Erstellung
dieses Nachhaltigkeitsberichts.

Im Folgenden werden die
wichtigsten Kommunikations-

und Einbindungsmethoden fur

die einzelnen Kategorien von
Stakeholdern zusammengefasst

Dialog und
Einbeziehung sind
die Kernpunkte
unserer
Bezichungen zu
den Stakeholdern.

STAKEHOLDER-KATEGORIEN

HAUPTINITIATIVEN FUR DIALOG UND EINBEZIEHUNG

- Anhorung und Bearbeitung von Beschwerden durch die Einbeziehung der

ENDVERBRAUCHER Handler
- Standorte der wichtigsten Handler
- Taglicher Bericht der Vertriebsbiiros und Vertreter der Gruppe
ﬂ HANDLER . Orgar_1|5|erte Besuche in den Showrooms der Gruppe
- Meetings
- Website der Gruppe
000 ) - Schulungen und Bewertung des Personals
BESCHAFTIGTE - Meldesystem (Whistleblowing)
- Interne Kommunikationskanale (Intranet, Schwarze Bretter, usw.)
- Taglicher Bericht der Einkaufsburos der Gruppe
O - Auswahl von Lieferanten und Leistungsbewertung in Bezug auf Qualitat,
PRODUKTIONSPARTNER Dienstleistungskosten sowie ethische, soziale und okologische Kriterien

- Uberwachungstatigkeiten durch externe Zertifizierungsstellen
- RegelmaRBige Treffen und Audits in den Betrieben der Lieferanten
- Website der Gruppe

LIEFERANTEN VON WAREN
UND DIENSTLEISTUNGEN

- Taglicher Bericht der Einkaufshuros der Gruppe

- Auswahl von Lieferanten und Leistungsbewertung in Bezug auf Qualitat,
Dienstleistungskosten sowie ethische, soziale und okologische Kriterien

- Website der Gruppe

KONTROLL-
UND ZERTIFIZIERUNGSSTELLEN

- Offizielle Mitteilungen
- Erfillung der Dokumentationspflichten gemaR den geltenden Vorschriften
- Website der Gruppe

LOKALE GEMEINSCHAFTEN

- Lokale Initiativen
- Kooperationen und Partnerschaften mit lokalen Organisationen und Ver-
banden

FINANZINSTITUTE

- RegelmaRige Aktualisierungssitzungen
- Gemeinsame mehrjahrige Industrieplane
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Im Einklang mit den Ubernommenen
Berichterstattungsstandards

hat die Gruppe im Jahr 2022

eine Wesentlichkeitsanalyse

zur Identifizierung relevanter
Themen durchgefuhrt, in die

das Topmanagement und

die Stakeholder einbezogen
wurden, um die aktuellen und
potenziellen positiven und
negativen Auswirkungen der
Gruppe auf die Wirtschaft, die
Umwelt und die Menschen im
Rahmen ihrer Aktivitaten und
Geschaftsbeziehungen zu ermitteln
und zu bewerten.

Im Anschluss an die Analyse der
gegenwartigen Situation wurde
eine Benchmarking-Analyse fiir
eine Reihe von Unternehmen des
Sektors durchgefuhrt, bei der die
von internationalen Organisationen
festgelegten Leitlinien und

DIE WESENTLICHEN THEMEN FUR INDUSTRIAL WEAR

Veroffentlichungen aus einer Reihe
von malgeblichen Quellen wie dem
Sustainability Accounting Standards
Board (SASB), den Sustainability
Reporting Standards (GRI-Standards),
dem S&P Global Yearbook und dem
UNEP FI Impact Radar bertcksichtigt
wurden, um nur einige zu nennen.

Die Bewertung der Signifikanz
der Auswirkungen erfolgte daher
zunachst durch die Einbeziehung
des Managements, das seine
Bewertung anhand der folgenden

drei Parameter abgab: AusmaR,
Umfang und Wahrscheinlichkeit. Um
die Relevanz der Auswirkungen fur
die Stakeholder zu ermitteln, wurde
aullerdem ein Fragebogen an einige
Stakeholder (Mitarbeiter, Kunden,
Lieferanten und Finanzinstitute) der
Gruppe verschickt.

AnschlieBend wurden die
Auswirkungen zu relevanten
Themen und Saulen
zusammengefasst, wie in der Tabelle
dargestellt.

Mit Hilfe der Wesentlichkeitsanalyse
wurden die fiir das Unternehmen

und seine Stakeholder wichtigsten
Nachhaltigkeitsthemen ermittelt und in
Séiulen zusammengefasst.

QUALITAT, SICHERHEIT UND KONFORMITAT DER PRODUKTE

COMPLIANCE UND RUF

WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG

KUNDENZUFRIEDENHEIT

INNOVATION VON PRODUKT, VERFAHREN UND F&E

SAULE DER NACHHALTIGKEIT DER GRUPPE

{% PRODUKT
Jé_ 2 UND HERSTELLUNG

ETHIK UND INTEGRITAT IM BUSINESS

MANAGEMENT VON ROHSTOFFEN

NACHHALTIGES UND VERANTWORTUNGSVOLLES MANAGEMENT DER LIEFERKETTE

INTERNATIONALE
ZERTIFIZIERUNGEN

LA UND TRANSPARENZ

AUSBILDUNG, ENTWICKLUNG UND WOHLERGEHEN DER BESCHAFTIGTEN

GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

VIELFALT, CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

i ETHIK
Y UND GEMEINSCHAFT

ENERGIEVERBRAUCH UND EMISSIONEN

<éié_/_l[l UMWELTVERTRAGLICHKEIT
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S

Die Séiulen und strategischen Leitlinien

zur Nachhaltigkeit der Gruppe

Payper hat seit mehreren Jahren
Fragen der sozialen Verantwortung
in seine Unternehmensfiuhrung
integriert und einen

fruchtbaren Weg internationaler
Zertifizierungen und Best
Practices eingeschlagen, die auf
eine qualitative, nachhaltige und
ethische Entwicklung ausgerichtet
sind. In der Praxis bedeutet

das, in der Lage zu sein, die
eigenen Geschaftstatigkeiten
mit dem Schutz der Interessen
der Gemeinschaft, zu der man
Beziehungen fiihrt, zu verbinden,
aber auch die Umweltressourcen
zu schiitzen und sie fiir spatere
Generationen zu erhalten.

Insbesondere hat die Gruppe
Industrial Wear vier thematische
Saulen definiert, die die Saulen
ihres Nachhaltigkeitskonzepts
darstellen: Internationale
Zertifizierungen und Transparenz,
Produkt und Produktion,
Umweltvertraglichkeit sowie
Ethik und Gemeinschaft, die den
strategischen Bezug der Gruppe
zur Nachhaltigkeit darstellen.

DIE 4 SAULEN DER NACHHALTIGKEIT VON PAYPER

Produkt und
Herstellung

fie0e  pRiid
i:i:i:i:i:i:i:i:i'i:i:i:i:i:i:i:i:i
teeteeeetieeeeee
f i'i’i'iii'i'i*i'i'i'i t
tt i'i'i tt

Ethik und
Gemeinschaft

LA

Internationale
Zertifizierungen
und Transparenz

O

Umweltvertrig-
lichkeit
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Im Laufe des Jahres 2022

leitete die Gruppe auch eine
strategische Planung zum Thema
Nachhaltigkeit auf der Grundlage
der vier Saulen ein, indem sie
spezifische strategische Leitlinien
und operative Ziele fir die
Nachhaltigkeit festlegte, die auf
eine kontinuierliche Verbesserung
der ESG-Leistung von Industrial
Wear abzielen.

Bei der Festlegung der
strategischen Leitlinien und Ziele
wurden auch die in der Agenda
2030 fur nachhaltige Entwicklung
(Sustainable Development
Goals - SDGs) festgelegten
Prioritaten berlcksichtigt, die
den wichtigsten internationalen

DECENT WORK AND

THEMATISCHE

SAULEN

PRODUKT
UND HERSTELLUNG

STRATEGISCHE LEITLINIEN

- Entwicklung von

langlebigen und
nachhaltigen Produkten

- Innovation der

hergestellten Produkte
zur Verbesserung von
Qualitat und Sicherheit

- Verbesserung der

Kundenzufriedenheit

OPERATIVE ZIELE

- Messung der Langlebigkeit unserer

Produkte anhand spezifischer KPIs und
Steigerung dieser Eigenschaft im Laufe der
Zeit

- Steigerung der Produktion von

Kleidungssticken mit einem Anteil an
Baumwolle und Rohstoffen, die aus
nachhaltigen Lieferketten stammen

- Festlegung spezifischer Ziele zur

Verringerung der Umweltauswirkungen
unserer Produkte wahrend ihres gesamten
Lebenszyklus

INDUSTRY, INNOVATION

(%)

- Starkung der

Unternehmensfihrung
in den Bereichen

- Bekanntmachung unseres Ethikkodex

und Sicherstellung, dass er von unseren
Mitarbeitern und Geschaftspartnern
mitgetragen wird

REFERENZ-SDGs

Fthik, Compliance und ~  Festlegung eines Verhaltenskodex fir
Rahmen fur das Thema 0L LA LI HU LA Nachhaltigplieit Eieferant]gn mit§peziﬁs;_rl1erll K(itehrien i(rj1
iokei ezug auf gemeinsame okologische un
ll\:]alscbhef;%l:dg:reétt?;;ti ileleg Eupp o INTERNATIONALE ° Ethiﬁﬁhfsf und sozia%e Frazen ¢
nachhaltiges .
durch ihre Aktivitaten zur ZERTIFIZIERUNGEN Managemgént der * Verbesserung der ESG-Leistung unserer
Erreichung von 7 der 17 UN-SDGs UND TRANSPARENZ etk Zulieferer im Laufe der Zeit, gemessen
bei Lieterkette mithilfe spezifischer Audits durch
: unabhangige Stellen
Ziel der Gruppe ist es, 'h.r . - Messung der klimawirksamen
konkretes Engagement in diesen RESPONSIBLE Emissionen der Gruppe, einschlieBlich
Bereichen zu verstarken, indem 12 CONSUMPTION . Senkung des der Treibhausgasemissionen im

sie spezifische Malknahmen AND PRODUCTION Zusammenhang mit unseren indirekten

festlegt, die auf die Umsetzung
ihrer strategischen Leitlinien und
operativen Ziele ausgerichtet sind

O

O

Energieverbrauchs und
der klimaschadlichen
Emissionen

- Verbesserung der

Aktivitaten (Scope 3)

- Entwicklung eines Plans zur

Dekarbonisierung unserer Aktivitaten mit
Reduktionszielen im Einklang mit dem

und ihre Nachhaltigkeitsleistung UMWELTVERTRAG- Umweltvertraglichkeit Pariser Abkommen
im Laufe der Zeit verbessern. LICHKEIT der eingekauften )
Rohstoffe - Entwicklung von Manahmen zur
Verringerung des Rohstoffbedarfs fir
1 CLIMATE Produkte und Verpackungen durch
ACTION Prinzipien der Kreislaufwirtschaft
. Gewshrleist - Erhohung des internen Bewusstseins fir
ewanrieistung das Gesundheits- und Sicherheitssystem
der Gesundheit und Starkung des Systems der internen
N'I'!'O'O'n ii'l'l'l"'" Und 'SlCherhEIt der Kontrouen
it Arbeitnehmer  Kontinuierliche Verbesserung
""o:i:t:a:-:':o:i't" - Verbesserung des der Gesundheit am Arbeitsplatz
" Wohlergehens und und Verringerung der Risiken im
16 PEACE, JUSTICE 1 PARTNERSHIPS P der Zufriedenheit der Zusammenhang mit den Tatigkeiten in
AND STRONG FOR THE GOALS @ ETHIK Mitarbeiter unseren Werken
INSTITUTIONS . ND GEMEINSCHAFT ) }
Y SUSTAINABLE UND G s¢ - Aufwertung der - Entwicklung strategischer Partnerschaften
DEVELOPMENT Gemeinschaft und und Projekte mit lokalen Organisationen,
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v,

Territoriums

um positive Auswirkungen auf die Umwelt
und die Menschen zu erzielen
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Offizielles Mitglied von

Better
Cottlon.

Produkt und
Herstellung

N

Wesentliche Themen im
Zusammenhang mit der

Saule , Produkt und Pro- Manage—
duktion*
o | mentsysiem
- Qualitat, Sicherheit und h
Konformitat der Produkte nac
- Compliance und Ruf UNI EN ISO
- Kundenzufriedenheit 9001:2015

- Innovation von Produkt, ZertifiZiert.
Verfahren und F&E

- Wirtschaftliche Leistung

SDG 9 - INDUSTRIE, INNOVATION UND
100 (/ d . 2‘,?;'?,}?;&%?,‘@%‘,’{; INFRASTRUKTUR
(0} () |y ONU-ZIELE FUR Schaffung einer nachhaltigen und qualitativ
PI. d kt hochwertigen Infrastruktur fur alle, um ein neues
oauKie NACHHALTIGE

Geschaftsmodell zu fordern, das den Grundsatzen
ENTWICKLUNG,

der Nachhaltigkeit entspricht und saubere
Gesundheit DIE FUR S

Technologien und industrielle Verfahren einsetzt.

und DIE SAULE SDG 12 - VERANTWORTUNGSVOLLE/R

Sicherheit der . PPRROODD%KKTT I%NNQ 12 Fosonsee KONSUM UND PRODUKTION

Elldklllldell AND PRODUCTION ?chﬂelLstellu ng dez VZVohlergehe\zAr/]s der . . ;
RELEVANT SIND (@OI o osmieln bei nsoitiger rodurierung

bewertet.

des UubermaRigen Verbrauchs naturlicher
Ressourcen.
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Der Produktkatalog
von Industrial Wear

Im Laufe der Zeit fuhrten das
Wachstum und die Spezialisierung
zur Schaffung von mehr als
zweitausend Produkten, die vom
kreativen und erfahrenen F&E-
Team entwickelt werden, das die
Kollektion jedes Jahr mit Dutzenden
neuer Prototypen bereichert und
einige bereits im Katalog enthaltene
Artikel aktualisiert.

Eine der Hauptaktivitaten des
Unternehmens besteht namlich
darin, die Produktpalette des
Katalogs standig zu erweitern,
entweder durch die Entwicklung
neuer Artikel innerhalb
bestehender Produktkategorien
oder durch Innovationsaktivitaten,
die es ermoglichen, neue Sektoren
zu erschlieBen. Die Payper
Kollektionen werden von einem
hochst kreativen und erfahrenen,
italienischen R&D Team entworfen.

Jede Kollektion,
cgal ob ganz

leger oder
hochtechnisch.
wird von einem
kreativen und
erfahrenen
Forschungs- und
Entwicklungsteam
entworfen.
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Von der Forschung uber den Stil und
die Entwicklung bis hin zur Verpackung
wird alles bis ins Detail gepriift,
sowohl hinsichtlich der Qualitats-
und Funktionsparameter als auch

der Aspekte, die mit den moglichen
Auswirkungen auf die Umwelt

und die menschliche Gesundheit
zusammenhangen. Die Kontrolle des
gesamten Produktionsprozesses, vom
Entwurf bis zur Logistik, ermoglicht
es, hohe Standards zu erreichen und
langfristig zu garantieren.

A

Uber 2.000

vom R&D-Team
entwickelte Produkte

CORPORATE WEAR
Total Looks fiir Herren, Damen und Kinder

Das Segment zielt darauf ab, die Bedurfnisse eines Marktes zu
befriedigen, der von all jenen reprasentiert wird, die in ihrem beruflichen
oder privaten Umfeld auf der Suche nach Kleidung sind, die eine
bestimmte Organisation/Veranstaltung reprasentiert, sei es ihr eigenes
Unternehmen oder eine andere Organisation, der sie angehoren. Die
Kleidungsstucke fur dieses Segment werden in Hinblick darauf entworfen
und hergestellt, ein Qualitatsprodukt zu liefern, das bequem und leicht
personalisierbar ist und dabei seinen eigenen Stil beibehalt, der die
Marke Payper charakterisiert und aufwertet.

WORK & SAFETY
Tech-nik, multipro, hi-vi, Industry, Protection, Handschuhe

Diese Abteilung steht flr Arbeits- und Unfallschutzkleidung und Zubehor
wie Multischutzkleidung, Warnkleidung, Arbeitshandschuhe, Masken,
Overalls und andere personliche Schutzausriistungen, deren Vorzige von
Kunden geschatzt werden, die einen Artikel suchen, bei dem Sicherheit
und Schutz an erster Stelle stehen und der gleichzeitig Bewegungsfreiheit
bei der Arbeit bietet. Die verschiedenen Artikel, die zu diesem Segment
gehoren, erfordern eine intensive Forschung und Entwicklung, da

sowohl ihr Design als auch die Produktion auBRerst komplex sind und

die Kleidungsstucke strengen Zertifizierungen und einer Reihe von
internationalen gesetzlichen Anforderungen unterliegen.

Fur Industrial Wear ist es von entscheidender Bedeutung, mit den
internationalen Trends und Tendenzen Schritt zu halten, um den
Bedurfnissen seiner Kunden gerecht zu werden und immer ein offenes
Ohr zu haben. Aus diesem Grund wurde in den letzten Jahren unter
den Produkten des Safety-Segments die Linie ,Protection” entwickelt,
die dem Schutz vor ubertragbaren Infektionskrankheiten gewidmet ist.
Dazu gehoren z. B. chirurgische und Filtermasken, Anztuge und Zubehor
gegen infektiose Erreger, aber auch gegen radioaktive Kontamination,
Schutzbrillen und Desinfektionsmittel mit breitem Wirkungsspektrum.

FOOTWEAR
Sicherheitsschuhe

Anfang 2019 haben wir auch eine Sicherheitsschuhlinie der Marke Payper
eingefuhrt.

Das Footwear-Segment ist vollstandig Made in Italy und wird von einem
Expertenteam geleitet, das in der Lage ist, einen Schuh mit hohem
Qualitatsstandard zu entwerfen und zu produzieren, der Design und
Schutz in Einklang bringt, um dem Trager ein unverwechselbares
Produkt mit hohem Komfort fur seine Fulie zu bieten. Dabei werden die
Sicherheitskriterien streng eingehalten.
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Seit 2019
analysieren wir die
Umweltauswir-
kungen unserer
Produkte wahrend
ihres Lebenszyk-
lus.
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Die Bekleidungsindustrie basiert

auf der Nutzung natdrlicher
Ressourcen, was unweigerlich
Auswirkungen auf die lokale und
globale Umwelt hat. Die Verringerung
der Abhangigkeit von diesen
Ressourcen und die ErschlieBung
nachhaltiger Beschaffungsquellen
schaffen wirtschaftliche Vorteile und

161 100

Materialverbrauch
fur die

Herstellung von
Kleidungsstiicken (in
Tonnen)

. Baumwolle
Nylon
Leder

Andere (Elastan,
Polyester, Polyamid, usw.)

Von den Materialien
fiir die Herstellung
von Kleidungs-
stiicken bis hin zur
Verpackung zahlt
jede Ressource.

%

Die verwendeten

Materialien

verringern die Auswirkungen auf die
Umwelt.

Aus diesem Grund fuhren wir

im Rahmen der Analyse der
Umweltrisiken im Zusammenhang
mit der Umsetzung unseres
Umweltmanagementsystems
nach 1SO 14001 eine detaillierte
Identifizierung der Prozesse und
ihres Materialien- und ausgangs
durch, um die entsprechenden
Umweltaspekte, die laufend
uberwacht und verwaltet werden
mussen, jeder ausgetbten Tatigkeit
zuzuordnen.

Die Gruppe verwendet, auch

uber ihre Produktionspartner,
verschiedene Materialien fur die
Herstellung ihrer Produkte (vor
allem Baumwolle, Nylon, Leder

und Kunstfasern) und fur die fur
Transport und Vertrieb verwendeten
Verpackungen (vor allem Papier,
Karton und in geringerem Maf3e
Kunststoff).

Materialverbrauch
fiir Verpackungen
(in Tonnen)

. Papier und Karton

Kunststoffe

Q

%

Bewertung der
Umweltauswirkungen
auf den Lebenszyklus der
verwendeten Rohstoffe

2019 hat Industrial Wear eine
eingehende technische Studie
uber die Umweltauswirkungen
im Zusammenhang mit dem Le-
benszyklus seiner Produkte in
Angriff genommen, die sich am
LCA-Ansatz (Life Cycle Assess-
ment) orientiert.

In der Studie, die im Rahmen des
Umweltmanagementsystems
ISO 14001 erstellt wurde, wurden
alle Materialien ber(icksichtigt,
aus denen die Kleidungsstiicke
hergestellt werden, darunter
Baumwolle, Wolle, Polyester,
Polyamid-Nylon, Viskose und
Rajon. Alle Phasen des Mate-
riallebenszyklus wurden dabei
bertcksichtigt: Produktentwurf
mit Prototyping, Herstellung
von Kleidungssticken, Land-
transport, Schiffstransport,
Auslieferung an den Kunden,
Endverbraucher, Ende des Le-
benszyklus.

FUr jede dieser Phasen wurde
der Grad der Umweltauswirkun-
gen auf die wichtigsten Umwelt-
formen (Wasser, Luft, Rohstoffe
und Boden, Abfall, Energie) qua-
litativ bewertet und der Grad
der Einflussnahme des Unter-
nehmens, die vorhandenen
Reduzierungsmallinahmen und
mogliche Alternativen mit gerin-
geren Auswirkungen untersucht.
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Unsere
Ergebnisse

Sunset, Sunrise, Venice,
Skipper, Florence, Verona
werden seit 2022 mit Better
Cotton-Baumwolle hergestellt.

i

Unser

Ziel

T-Shirts, Polos,
Sweatshirts und Hosen
werden binnen 2023

aus Better Cotton
Baumwolle hergestellt.

Fiir eine Baum-
wolllieferket-
te, die fiir die
Umwelt und die
landwirtschaf't-
lichen Gemein-
schaften mehr
Verantwortung
iibernimmt
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Nachhaltige Baumwolle:
Beitritt zu Better Cotton

Im Jahr 2022 trat die Gruppe der
Better Cotton Initiative (BCI) bei,
einer internationalen Organisation,
deren Ziel es ist, die globale
Baumwolllieferkette nachhaltiger
zu gestalten, indem die negativen
Auswirkungen des Anbaus und der
Verarbeitung durch ein prazises
Ruckverfolgbarkeitssystem
reduziert werden.

Die Einhaltung der Better
Cotton-Strategie bedeutet,

deren grundlegenden Kriterien

zu befolgen. Ihr Ziel ist es, die
Baumwollproduzenten weltweit
durch sieben Leitprinzipien zu einer
verantwortungsvolleren Produktion
fir die Umwelt und die bauerlichen
Gemeinschaften zu fuhren.

Um dies zu erreichen, werden
die lizenzierten Landwirte darin
geschult, okologisch, sozial und
wirtschaftlich nachhaltigere

Produktionsmethoden
anzuwenden.

Um die Lieferkette immer
transparenter zu gestalten,

haben sich die meisten unserer
Lieferanten der Initiative Better
Cotton angeschlossen und
unterstitzen damit unser Ziel, die
besten Baumwollanbauverfahren
weltweit zu fordern. Dieses
gemeinsame Ziel ermoglicht es uns,
die Menge der aus nachhaltiger
Baumwolle hergestellten Produkte
immer weiter zu erhohen.

Fur die Gruppe ist die Teilnahme
an dieser Initiative ein wichtiger
Bestandteil der Entwicklung
einer nachhaltigeren
Materialbeschaffungsstrategie,
die es ihr ermoglicht, Fortschritte
bei der Verbesserung der
Nachhaltigkeitsleistung ihrer
Lieferkette zu erzielen.

bbe ter
cotton

Die Prinzipien von , Better Cotton“
1. Pflanzenschutz: Ersetzen des Einsatzes von Pestiziden durch

alternative Techniken;

2. Nachhaltige Wassernutzung;

3. Pflege der Bodengesundheit, denn ein gesunder Boden fuhrt
zu grofleren und hochwertigeren Ernten;

4. Erhaltung und Verbesserung der biologischen Vielfalt;

5. Ubernahme der besten Verfahren fir die Ernte, Lagerung und
den Transport der Baumwollfasern;

6. Menschenwdurdige Arbeitsbedingungen;
7. Wirksames Managementsystem durch den Einsatz integrierter

Strategien und Verfahren.

%

Materialbestindigkeit
und Haltbarkeit von
Kleidungsstiicken

Was die lineare Wirtschaft von der
Kreislaufwirtschaft unterscheidet,
ist die Art und Weise, in der

Werte geschaffen und so lange
wie maglich im System gehalten
werden. Die Gruppe Industrial Wear
mochte sich genau diesen Ansatz zu
eigen machen, indem sie langlebige
Produkte entwickelt, die recycelte
Materialien enthalten und am Ende
ihres Lebenszyklus recycelt werden
konnen.

Das Risiko der Veralterung ist bei
Berufs- und Werbekleidung viel
geringer als bei herkommlicher
Kleidung: Die Arbeitsbekleidung
muss so lange wie moglich halten,
um den Anforderungen an die

Labortests

= und Proben

Einheitlichkeit in den Unternehmen
der Endkunden gerecht zu werden.
Dies ist einer der Grunde fur die
hohe durchschnittliche Aktualitat
der Artikel im Katalog, von denen
einige bereits seit der Grundung des
Unternehmens angeboten werden.

Die Bestandigkeit und damit die
allgemeine Strapazierfahigkeit
gehoren zu den grundlegenden
Eigenschaften, die Kleidungsstucke
wahrend des Gebrauchs
gewahrleisten mussen. Zu diesem
Zweck werden fur die PSA jeder
Kategorie geeignete Labortests
und Versuche durchgefuhrt, um die
Einhaltung dieser Eigenschaften zu
uberprufen.

e Prifung der Abriebfestigkeit von Geweben

¢ Bestimmung der Neigung des Gewebes zur Fusselbildung und zum Pilling

e Bestimmung der Farbechtheit beim Waschen

» Bestimmung der Farbechtheit bei Reibung

¢ Bestimmung der Berstdruckfestigkeit

e Tests der Widerstandsfahigkeit gegen MaRanderungen

e Tests der Zug- und ReiBfestigkeit

und Schweil

Tests der Widerstandsfahigkeit gegen eine Kombination aus Licht
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Klassifizierung der PSA

Personliche  Schutzausrustun-
gen werden in drei Kategorien
eingeteilt, die in aufsteigender
Reihenfolge nach dem Grad des
mit der Arbeitstatigkeit verbun-
denen Risikos geordnet sind.

PSA der ersten Kategorie:
Es handelt sich um Schutz-
ausrustungen fur Tatigkei-
ten, die nur ein geringes Ri-
siko bergen und nur geringe
Schaden verursachen (z.
B. durch Vibrationen, Son-
nenstrahlen, leichte StoRe,
Witterungseinflisse  usw.).
Sie werden vom Hersteller
selbst zertifiziert.

PSA der zweiten Kategorie:
PSA, die nicht in die beiden
anderen Kategorien fallen
und die mit Tatigkeiten mit
erheblichem Risiko verbun-
den sind. Eine Zertifizie-
rungsbescheinigung  einer
zugelassenen Prufstelle ist
erforderlich.

PSA der dritten Kategorie:
PSA, die die Arbeitnehmer
vor schweren oder dauer-
haften Gesundheitsschaden
oder vor der Gefahr des To-
des schutzen. Nach den gel-
tenden Vorschriften zur Ge-
sundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz ist eine speziel-
le Schulung fur die korrekte
Verwendung der Ausrustun-
gen erforderlich.
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Qualitat und Leistung:
Gewahrleistung von Schutz

Die Gruppe verfugt Uber eine
groBe Erfahrung auf dem Gebiet
des Entwurfs von Modellen, der
Beschaffung von Rohstoffen und
der Herstellung von professioneller
Arbeits- und Freizeitkleidung und
hat ein klares Ziel vor Augen: die
Leistung von Arbeitnehmern
sicherer, zweckmaRiger und
attraktiver zu machen. Um diese
Ergebnisse zu erzielen, sind die
Beachtung der Prozessqualitat
und die Zertifizierung der
Produktleistungsparameter von
entscheidender Bedeutung.

Die meisten Artikel von
Industrial Wear sind als PSA
(Personliche Schutzausriistung)

gekennzeichnet. In diesem Sinne
mussen solche Artikel gemal’ der
europdischen Verordnung 2016/425
hinsichtlich Unschadlichkeit,
Festigkeit und anderer Parameter
spezielle Tests bestehen. Bisher
bietet der Payper-Katalog 223

PSA der Kategorie I, 102 PSA

der Kategorie Il und 10 PSA der
Kategorie IIl.

Sowohl 2021 als auch 2022 wurden
100 % der Produktkategorien von
Payper (Corporate Wear, Work &
Safety, Footwear) hinsichtlich der
Auswirkungen auf die Gesundheit
und Sicherheit der Endverbraucher
bewertet.

Bisher bietet der Payper-Katalog 223
PSA der Kategorie I, 102 PSA der

Kategorie II und 10 PSA der Kategorie II1.




()

ERSTER ENTWURF
UND PROTOTYPING

N

PROTOTYP-ANALYSE

N

TECHNISCHER BERICHT
DES PRODUKTS

N

STANDIGER KONTAKT
ZU DEN ERZEUGERN

Unser Ziel: nur
nachhaltige
Modelle iiber
eine 100%ig
kontrollierte
Lieferkette zu
produzieren.

42 | Produkt und Herstellung / INDEX

%

Die Entwicklung der
Produkte: Kreativitit,
Forschung und Entwicklung

Eine der Hauptaktivitaten des
Unternehmens ist die kreative
Entwicklung neuer Modelle. Diese
Phase ist nicht nur im Hinblick

auf die Wettbewerbsfahigkeit und
die Fahigkeit zur Wertschopfung
von entscheidender Bedeutung,
sondern auch in Bezug auf

die Umweltvertraglichkeit

der Kleidungsstucke. Das Ziel

des Unternehmens ist es, nur
nachhaltige Modelle zu produzieren,
die in verantwortungsvollen und
zertifizierten Prozessen (ber eine
vollstandig kontrollierte Lieferkette
hergestellt werden.

Das Design und die Entwicklung
neuer Produkte, die auf einer
sorgfaltigen Marktanalyse
basieren, werden hauptsachlich

von der Designabteilung unter
der Leitung des Grunders Verter
Valentini durchgefuhrt. Die
entwickelten Modelle werden dann
an Produktionspartner fur die
Herstellung der Kleidungsstlicke
weitergegeben.

Die Arbeit des Buros besteht

aus der Erstellung eines

speziellen Entwurfsplans, in

dem die Eckpunkte des Projekts
unter Berucksichtigung von
Uberprifungen und Validierungen
aufgefihrt sind. Alle Aktivitaten,
vom Prototyping bis zur Produktion
von Kleidungsstucken, werden
durch ein spezielles internes
Verfahren festgelegt und durch

die Verwendung eines integrierten
Managementsystems koordiniert.

Die Produkte der Gruppe

sind nach internationalen
Parametern zum Schutz und

zur Sicherheit zertifiziert. Die
technischen Abteilungen, die
weltweit in den verschiedenen
Produktionsgebieten angesiedelt
sind, gewahrleisten die Einhaltung
der Produktionsstandards und
der Arbeitsbedingungen in voller
Synergie mit dem zentralen
Qualitatslabor.

Das Unternehmen fordert

die Verbreitung nachhaltiger
chemischer Praktiken unter den
Industrieorganisationen, um
Verbraucher, Arbeitnehmer und
die Umwelt zu schitzen.

Daruber hinaus fallt die gesamte
Produktion von Industrial Wear

%

Produktsicherheit und
Gewahrleistung der
Gesundheit der Endkunden

Wir fordern die
Verbreitung von
nachhaltigen
Praktiken fiir die
gesundheitliche
Unbedenklichkeit
unserer Produkte.

in den Geltungsbereich der
europaischen REACH-Verordnung
(EG) Nr. 1907/2006, die die
Verwendung von chemischen
Stoffen registriert, bewertet,
autorisiert und beschrankt.

Seit einigen Jahren verwenden
fuhrende Anbieter von
Industriekleidung mit OEKO-TEX®
zertifizierte Materialien. Der
STANDARD 100 by OEKO-TEX®
garantiert durch anspruchsvolle
Prufkriterien die Abwesenheit
gesundheitsschadlicher Stoffe auf
Produkten.

Bisher haben die von den
Kontrollorganen durchgefuhrten
Analysen der Produkte der
Gruppe keine kritischen Probleme
in Bezug auf die Gesundheits-
und Sicherheitsrisiken fur die
Endverbraucher ergeben.
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Die Kommunikation mit den

Kunden erfolgt Uber digitale @)
Kanale wie Videos und

digitale Newsletter sowie

Uber traditionelle Kanale in

gedruckter Form, wie Kataloge und
Verkaufsbroschuren.

Die Kundenbetreuungsabteilung
des Unternehmens ist standig

damit beschaftigt, eine schnelle Diese Tatigkeit wird haufig

und wirksame Unterstiitzung von der Geschaftsleitung

fiir die Kunden zu gewahrleisten. abgefragt, um Informationen
Sie garantiert im Durchschnitt Uber die Kundenzufriedenheit
eine 95-prozentige Losung 7u sammeln.

von Beschwerden innerhalb

einer Woche nach Eingang und
bearbeitet monatlich mehr als 250
Kontakte.

Industrial Wear fuhrt auch
eine laufende Erhebung der
Kundenzufriedenheit mit dem
angebotenen Produkt und dem
Service durch, und zwar mit Hilfe
von Fragebogen, die dann intern
weitergegeben werden. Reklamationen werden auf
einem eigenen Formular erfasst
und das Reklamationsburo legt

'S Bisis: der Geschaftsleitung regelmaRig
einen zusammenfassenden
The peinciples Bericht vor.
that make

the difference.

BEING A MEMBER OF
THE BETTER COTTON MEANS
SUPPORTING THE MAIN

COTTON SUSTAINABILITY ¢
INITIATIVE IN THE WORLD.

© e

Die Uberwachung der

e Ricksendungen liefert dem
Unternehmen ein Signal

fur die Produktleistung und

wird daher als Zeichen der
Kundenzufriedenheit betrachtet.
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Die Zusammenarbeit mit

den Handlern erfolgt Uber
vertragliche Vereinbarungen,
die je nach gewahltem Format
(Authorized Dealer oder Partner)
unterschiedliche Formen der
Partnerschaft vorsehen.

um jene Kunden zu erreichen,
die mit dem Ziel zu wachsen,
eine erste Zusammenarbeit mit
der Gruppe entwickeln.

einfache, freistehende Displays.

eine echte Einrichtung nach MaR
aus hochwertigen Materialien.
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{ 100 %
der Lieferanten
werden

gemal’ den wichtigsten
Branchenzertifizierungen
abgebildet.

LN

Internationale
Zertifizierungen
und Transparenz

N

Wesentliche Themen im

Z h itd
Siule internationale 55 % der
Zertifizierungen und Lieferanten
Transparenz” nach dem
- Ethil d Integritat i

udinans T - AMFORI BSCI
- Management von Rohstoffen VerhaltenSk()—
- Nachhaltiges und deX Zel’tlleleI't.

verantwortungsvolles
Management der Lieferkette

SDG 12 - VERANTWORTUNGSVOLLE/R

12 e KONSUM UND PRODUKTION
_ 3 AND PRODUCTION Sicherstellung des Wohlergehens der

0 " ONU-ZIELE FUR m Bevolkerung durch Zugang zu Wasser, Energie und
32 %) del NACHHALTIGE Nahrungsmitteln bei gleichzeitiger Reduzierung
Lieferanten ENTWICKLUNG. DIE des UubermaRigen Verbrauchs naturlicher

. ! Ressourcen.

nach der FUR DIE SAULE >
ISO 9001 ,ZERTIFIZIERU NSIEI[\I) SDG 16 - FRIEDEN, GERECHTIGKEIT UND

° STARKE INSTITUTIONEN
NOl l.n. . TRANSPARENZ" 16 E{L&?}EE Forderung der Legalitat auf nationaler und
ZCI‘tllelel't. oz internationaler Ebene und Gewahrleistung

RELEVANT SIND !_ des gleichen Zugangs zur Justiz fur alle,
C | Verringerung der Korruption und Schaffung

rechenschaftspflichtiger und transparenter
Institutionen.
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Standards und erfasste
Zertifizierungen innerhalb
der Lieferkette

[ 1S045001 ] [ 1S09001 ]
v- V-
OEKO TEX

[ I801;001 ]

) ositer amfori ()

Cot On Trade with purpose

STANDARD 100

53 %
Nach dem Amfori BSCI-

System zertifizierte
Lieferanten

(1)
20 %
Von SEDEX-SMETA
zertifizierte Lieferanten

(Sedex Members Ethical
Trade Audit)

o
16 %
1SO14001-zertifizierte
Lieferanten

o
32 %
ISO9001-zertifizierte
Lieferanten

(%

LA

Unsere Lieferkette

Das Geschaftsmodell von
Industrial Wear beruht in hohem
MaRe auf der Zusammenarbeit
mit Produktionspartnern,

deren Aufgabe es ist, das vom
Unternehmen konzipierte und
entworfene Produkt herzustellen.

Die Produktion aller Artikel der
beiden Bekleidungskataloge
,Corporate” und ,Work-wear"
erfolgt vollstandig im Ausland,
insbesondere in China,
Bangladesch, Pakistan und Indien,
wahrend die Produktion der

Schuhlinie vollstandig in Italien
erfolgt.

Nach der Herstellung werden die
Produkte per Schiff zu den Hafen
von Ravenna, Genua und La Spezia
transportiert. Taglich werden die
Container verzollt und dann an die
Anschlusslogistik in Ravenna, Forli
und Bologna Ubergeben. Von dort
aus werden die Produkte in die
hauseigenen Lager gebracht, um
dann an die Kunden versandt zu
werden.

China

Pakistan

Bangladesch

Indien

@ Standort der Produktionspartner

@ Sitz der Gruppe und Logistiklager

Standort der Handelsniederlassungen
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Auswahl und Uberwachung
der Produktionspariner

Fiir eine ethische Die Beziehungen zu den

° . Lieferanten beruhen auf fundierten
und qllalltatlv Kenntnissen und gegenseitigem

° Vertrauen, das sich in vielen
hOChWCl'tlge Fallen im Laufe der Jahre durch

PI‘()dllkti()]] pﬂegen eine gemeinsame Entwicklung

gefestigt hat. Das Unternehmen

Wil' Wel'tV()lle hat im Laufe der Zeit mit Partnern

s zusammengearbeitet, die sich an
BeZlehllllgen AL klaren Grundsatzen orientieren, wie
unseren Partnern. z. B. hohen Qualitdtsstandards fiir

die Produkte und der Konzentration
auf faire und sozial verantwortliche
Arbeitsbedingungen.

=]
N

Uberpriifung der Lieferanten anhand von Nachhaltigkeitskriterien

Die Bewertung der Lieferanten umfasst eine erste Screening-
Phase, in der Daten zu verschiedenen organisatorischen Aspekten
abgefragt werden, darunter die Einhaltung von Umweltvorschriften,
angemessene Arbeitsbedingungen, Gesundheits- und
Sicherheitsparameter, Nichtdiskriminierung und andere okologische
und soziale Kriterien. Nach einer positiven Erstbewertung wird der
Lieferant in die Liste der zugelassenen Lieferanten aufgenommen,
die von der Beschaffungsabteilung standig aktualisiert wird.

Alle neuen Lieferanten von Fertigerzeugnissen werden einem Audit
unterzogen, das bei bestehenden Lieferanten jahrlich aktualisiert
wird. Es sieht insbesondere eine Leistungsbewertung durch eine
externe Stelle auf der Grundlage des amfori BSCI-Standards vor,
der 14 Parameter beriicksichtigt, darunter soziale Verantwortung,
Gesundheit und Sicherheit, Umwelt. Nach Abschluss des
Bewertungsverfahrens wird dem Unternehmen ein Bericht des
Lieferantenaudits zugesandt, der die relative Leistungsbewertung
flr jeden der bertcksichtigten Bereiche enthalt.

Im Jahr 2022 wurden 56 Lieferanten auf Grundlage der
beschriebenen Kriterien iiberpriift.

Die Kontrolle dieser Aspekte

wird durch die Prasenz von
AuBenstellen an den wichtigsten
Produktionsstandorten ermoglicht.
Neben einer Qualitatskontroll-
und Inspektionsfunktion

bei den Lieferanten sind sie

fir die Koordinierung und
Weiterverfolgung von Auftragen
zustandig und iiberpriifen
sorgfaltig die Einhaltung von
Qualitats- und Ethikstandards in
der Produktion.

ac

100 %

Bewertung der Lieferanten
nach okologischen und
sozialen Kriterien.

=

56 Lieferanten

wurden im Jahr 2022
anhand der beschriebenen
Kriterien bewertet.
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MATERIAL

Die Verringerung der

Auswirkungen innerhalb

der Lieferkette

Die Herstellung unserer
Kleidungsstucke erfolgt an
mehreren Produktionsstandorten
in der ganzen Welt unter
Anwendung von fur die
Textilindustrie typischen
industriellen Verfahren. Diese
Tatigkeiten haben Auswirkungen
auf die Umwelt in Bezug auf
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BAUMWOLLE

UMWELTAUSWIRKUNGEN IM ZUSAMMENHANG
MIT DEM LEBENSZYKLUS DER ROHSTOFFE

Der Baumwollanbau hat negative Auswirkungen
auf den Boden, die biologische Vielfalt und die
Wasserverfligharkeit. Fir das anschlieRende
Spinnverfahren wird die Baumwolle gewaschen,
was ebenfalls mit einem hohen Wasserverbrauch
einhergeht. Das Farben des Kleidungsstlicks
erfolgt schliefRlich unter Verwendung
verschiedener chemischer Verbindungen und
unter Einsatz groBer Mengen an Wasser.

AKTIVITATEN ZUR VERRINGERUNG DER AUSWIRKUNGEN

- Verwendung von nachhaltig angebauter Baumwolle im
Rahmen der BCI-Mitgliedschaft

- Aufforderung an alle Lieferanten, eine Erklarung
uber die Nichtverwendung von Schadstoffen
abzugeben, mit anschlieBender Aufforderung an ihre
Unterlieferanten

- Moglichkeit der Sensibilisierung der Lieferanten
fur die Dampfenergieriickgewinnung nach dem
Verkupfern/Sanforisieren

verschiedene Aspekte, wie
Energieverbrauch, Erzeugung von
Emissionen und Wasserverbrauch.

FUr die Gruppe ist es von
entscheidender Bedeutung, diese
Prozesse und ihre Auswirkungen
auf die Umwelt im Detail zu
verstehen, um die notwendigen
Entscheidungen in Bezug auf

die Uberwachung und die
Zusammenarbeit mit unseren

WOLLE

Die Schafhaltung fur die Wollproduktion
verursacht Schadstoffemissionen sowie
Umweltauswirkungen im Zusammenhang mit der
Futtermittelproduktion. Auch das Waschen der
Rohwolle erfordert einen hohen Wasserverbrauch
und die Verwendung spezieller Waschmittel und
Entfetter. Beim Farben von Kleidungsstiicken
schlieBlich werden verschiedene chemische
Verbindungen, Wasser und Warmeenergie
eingesetzt.

- Aufforderung an alle Lieferanten, eine Erklarung
uber die Nichtverwendung von Schadstoffen
abzugeben, mit anschliefender Aufforderung an ihre
Unterlieferanten

- Sensibilisierung der Lieferanten fur die
Ruckgewinnung von Lanolinabfallen beim
Waschen von Rohwolle und die Verwendung der
Nebenprodukte fiir die Kosmetikherstellung

- Sensibilisierung der Lieferanten fur die
Wiederverwendung von Wollabfallen, die beim Zupfen
und Kardieren anfallen, zum Beispiel als Kissenfullung
oder fur andere Losungen

Lieferanten zur Reduzierung der
negativen Auswirkungen treffen zu
konnen.

Zu diesem Zweck hat Industrial
Wear eine eingehende Studie
uber den Lebenszyklus seiner
Produkte mit Hilfe einer Okobilanz
(LCA) erstellt. Diese Analyse, die
standig aktualisiert wird, gibt
insbesondere Aufschluss Uber

POLYESTER UND
NYLON

Die Herstellung von Reagenzien und die
Erzeugung von Fasern durch Synthese

hat Auswirkungen im Zusammenhang mit

der Verwendung fossiler Brennstoffe als
Basisrohstoffe, dem Verbrauch von Wasser
zum Waschen, Strom zur Regelung der
Prozesstemperatur und Partikelemissionen im
Zusammenhang mit den erzeugten chemischen
Reaktionen.

- Hinweis auf dem Etikett auf die Verwendung niedriger
Waschtemperaturen (maximal 30 °C), um die
Freisetzung von Polyester zu verringern

- Aufnahme eines Hinweises auf dem Etikett, keinen
Waschetrockner zu verwenden, sondern an der Luft
zu trocknen, um die Dispersion von Mikrofasern im
Wasser zu vermeiden.

- Die Verwendung von recycelten Polyesterfasern wird
derzeit gepruft

die Umweltauswirkungen der
Rohstoffe, aus denen unsere
Produkte bestehen, und tuber die

entsprechenden MaRnahmen.
RAYON

Die Gewinnung der flir die Produktion bendtigten
Zellulose erfordert das Waschen mit Wasser

und Verfahren in Badern mit chemischen
Verbindungen. Bei der anschlieBenden
Herstellung der Verbindung werden auch
chemische Komponenten fir die Synthese und
chemische Farbstoffe sowie elektrischer Strom
fur die Warmeregulierung des Bades verwendet.

- Die Verwendung von Lyocel-Fasern mit Tencel-
Kennzeichnung oder von Modalfasern, die weniger
umweltschadlich sind, wird derzeit gepruft

POLYURETHANE

Das Rohstoffma-
nagement ist der

Bei der Herstellung der Reagenzien fur die
Synthese (Polyol und Isocyanat) konnen bei

den chemischen Reaktionen Partikel entstehen.
Auflerdem werden in der Endbearbeitungsphase,
die der Reinigung der Sohle dient,
Reinigungschemikalien verwendet und Abfalle
durch die Entfernung von Polyurethangrat
erzeugt.

- Das an den Kunden gelieferte Material wird in volle
Kartons verpackt, um den Verbrauch und damit den
Verpackungsmull zu reduzieren

- Bei PSA ist die Entsorgung am Ende des Lebenszyklus
auf der Verpackung angegeben

- Esist potenziell moglich, bei der Fertighearbeitung
anfallendes Polyurethan zurtickzugewinnen und es flr
das Recycling in Isocyanat und Polyol aufzuteilen

erste Schritt zu
Produktionspro-
zessen mit einem
zunehmend nach-
haltigen Fuldab-
druck.

LEDER

Die erste Phase der Lederherstellung umfasst
das Gerben und Farben, woflr ein erheblicher
Wasserverbrauch erforderlich ist, und es besteht
die Gefahr der Verschmutzung des Wassers durch
den Einsatz der erforderlichen Chemikalien.

In der anschlieRenden Phase des Stanzens,
Einfassens und der Formgebung fallen ebenfalls
Abfalle an, die als Produktionsabfalle gelten.

- Es besteht die Moglichkeit, beim Einsetzen
der durchtrittsicheren Sohle Reste fur die
Wiederverwendung zu gewinnen
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Um unsere Produkte auf den
Markt zu bringen, sind neben der
Produktion noch weitere Schritte
erforderlich, wie z. B. das Design,

MASSNAHMEN

DESIGN: PRODUKTKONZEPTION
MIT PROTOTYPING

der Transport, die Verwendung
und das Ende des Lebenszyklus
der Kleidungsstiicke, die mehrere vom Entwurf bis zum Ende ihrer
Schritte in der Wertschopfungskette  Lebensdauer.

umfassen. Diese Phasen gelten
fur alle Produkte und Materialien

LAUFENDE INITIATIVEN ZUR VERRINGERUNG DER AUSWIRKUNGEN

- Die Prototypen unserer Kleidungsstucke werden fur wohltatige

Zwecke gespendet

- Hausintern hergestellte Prototypen werden unter

Wiederverwendung von Stoffen hergestellt, die von den Lieferanten
flr erste Tests zugesandt wurden

- Geringerer Papierverbrauch flr technische Dateien. Die Seiten

werden nicht mehr gedruckt und die Unterschrift erfolgt
elektronisch

QP

I

HERSTELLUNG DES
KLEIDUNGSSTUCKS: SCHNEIDEN,
VERPACKEN, VORBEREITUNG FUR
DEN VERSAND

- Das Schnittmodell wurde so entworfen, dass Stoffabfalle reduziert

werden

- Verpackungskartons sind so bemessen, dass sie mit einer

bestimmten Anzahl von Kleidungsstucken voll gefullt sind

- Die Verwendung von Verpackungsbeuteln aus biologisch

abbaubarem Material wird derzeit gepruft

BEFORDERUNG AUF DEM LANDWEG
ZUM EINSCHIFFUNGSHAFEN

TRANSPORT PER SCHIFF ZUM
ITALIENISCHEN HAFEN

LANDTRANSPORT VOM HAFEN ZUM
LOGISTIKLAGER

LOGISTIKMANAGEMENT

- Optimierung der Transporte, damit sie immer mit voller Ladung

erfolgen: Die Container werden so organisiert, dass sie immer voll
sind, um die Transportkosten pro transportiertem Warenvolumen
zu senken

- Management von Kartonabfallen mit deren Wiederverwendung,

wann immer dies moglich ist

- Transportoptimierung: Fahrzeuge fahren immer voll beladen

VERWENDUNG DES PRODUKTS

- Das versandte Material wird verpackt und in volle Kartons gelegt,

um den Verbrauch und spateren Abfall zu reduzieren.

- Hinweise zur richtigen Unterscheidung bei PSA

LEBENSENDE

- Hohe Strapazierfahigkeit des Kleidungsstlicks, um den Lebenszyklus

zu verlangern und die Gesamtauswirkungen zu verringern

- Hinweise flr den Verbraucher zur Entsorgung von Altkleidern
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Effizienz und Innovation
der Logistikprozesse

Die Industrial Wear Gruppe

hat schon immer auf die
technologische Innovation seiner
Produktions- und Logistikprozesse
geachtet, und zahlt auch deshalb
zu den fuhrenden europaischen
Unternehmen des Sektors.

In seinem 2017 eroffneten neuen
Hauptsitz hat das Unternehmen
hochmoderne Logistiklosungen
eingeflhrt, zu denen
Managementsysteme mit neuen
Robotertechnologien gehoren,
um die Umweltauswirkungen

der Anlagen zu verringern, das
Arbeitsklima der Beschaftigten zu
verbessern und gleichzeitig die
Auftragsabwicklungszeiten und die
Produktivitat zu steigern.

Vor allem in den letzten Jahren
wurde die Entwicklung der

Die Vorteile des automatisierten Lagers:
weniger Umweltbelastung, mehr
Effizienz, bessere Arbeitsbedingungen.

Unternehmensleistung durch

die technologische Entwicklung
des Lagers vorangetrieben.

Das Unternehmen ging von

einem System mit vollstandig
manueller Auftragsverwaltung

zu einem integrierten System
uber, das den Auftrag vom

Server empfangt, der wiederum
Eingaben an das automatische
Lager sendet, das den Prozess der
Auftragszusammenstellung und
des endgultigen Versands in Gang
setzt.

Dieser technologische Sprung hat
es dem Unternehmen ermaglicht,
die Effizienz seiner logistischen
Prozesse erheblich zu steigern
und den Kundenservice zu
verbessern: In den meisten
Zeiten des Jahres sind wir in der
Lage, eine Bestellung innerhalb
von 24 Stunden nach Eingang zu
bearbeiten.
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57 % weibliche
Beschiiftigte

zum 31. Dezember 2022.

LI
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Ethik und
Gemeinschaft

N

Wesentliche Themen im Zu-
sammenhang mit der Saule

,Ethik und Gemeinschaft“ Ubernahme des

- Ausbildung, Entwicklung Ethikkﬂdex

und Wohlergehen der :
Beschaftigten del' Gl'llppe
- Gesundheit und Sicherheit und Zertifizierung
am Arbeitsplatz SA 8000:2014.

- Vielfalt, Chancengleichheit
und Inklusion

SDG 8 - MENSCHENWURDIGE ARBEIT UND
DECENT WORK AND WIRTSCHAFTSWACHSTUM

HLLE AL Erzielung eines nachhaltigen und inklusiven
- Wirtschaftswachstums, das allen zugute kommt,
180 ONU-ZIELE FUR m die Umwelt nicht schadigt und menschenwiurdige
e o NACHHALTIGE Arbeitsplatze fur alle Menschen schafft,
BeSChaftl te insbesondere fir Frauen, junge Menschen und
g ENTV\”CKLUNG, andere benachteiligte Gruppen.
d DIE FUR DIE >
sy SAULE ,ETHIK UND SDG 17 - PARTNERSCHAFTEN ZUR
14 /) unter GEMEINSCHAFT“ 17 Puemeesirs ERREICHUNG DER ZIELE
Forderung des Aufbaus einer globalen Allianz fur
30 ]ahl'ell. RELEVANT SIND nachhaltige Entwicklung durch die Mobilisierung
und den Austausch von Wissen, technischen

Fahigkeiten, Technologien und finanziellen
Ressourcen zwischen allen Akteuren.
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falts
+14 %

Mitarbeiterwachstum
im Jahr 2022

0]
|
+33 %

Bei den Beschaftigten

in auslandischen
Niederlassungen im Jahr 2022

(0]
(¥
57 %

Frauen innerhalb der
Belegschaft der Gruppe

2.8

4)
14 %
der Angestellten sind im Jahr
2022 unter 30 Jahre alt
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Fly together:
unser Team

Die Wertschatzung der Menschen
und ihrer Talente ist ein wesentliches
Element flr das Unternehmen, um
die Qualitat unserer Produkte und die
Geschaftskontinuitat der Gruppe zu
gewahrleisten.

Ende 2022 beschaftigte die Gruppe
Industrial Wear 180 Mitarbeiter, was
einem Zuwachs von 14 % gegeniiber
2021 entspricht. Im Laufe des
Jahres war ein Nettozuwachs von 22
Personen zu verzeichnen, der auf 53
Einstellungen und 31 Kiindigungen
im Laufe des Jahres zurlickzufiihren
ist. Die Zahl der Beschaftigten in
der Gruppe hat sich im Vergleich zu
2016 mit 57 Arbeitnehmern mehr als
verdreifacht.

Die meisten Mitarbeiter sind in

Italien beschaftigt (144 bzw. 80
Prozent im Jahr 2022), und zwar

an den Standorten Fiumana (FC),
Vecchiazzano (FC), Barletta (BT) fur
Industriebekleidung und Forli (FC) fiir
Fashion Ink. Die Zahl der Arbeitnehmer
an den europaischen Standorten

(Frankreich, Deutschland, Spanien und
Tschechische Republik) belauft sich
auf 36 (20 % der Gesamtpopulation
der Gruppe), gegeniiber 27 im Jahr 2021
(+33 %), was die wachsende Prasenz
der Gruppe auf den auslandischen
Markten widerspiegelt.

Das Unternehmen legt grof3en

Wert darauf, Mitarbeiter aus der
Umgebung einzustellen. Die Gruppe
zeichnet sich auch durch eine
Belegschaft mit einem niedrigen
Durchschnittsalter (ca. 40 Jahre) aus,
was auf einen hohen Anteil junger
Menschen zurlickzufiihren ist (14 %
der Beschaftigten sind unter 30 Jahre
alt).

Davon sind 103 Frauen (57 % im Jahr
2022), was das starke Engagement
des Unternehmens zur Forderung
der Beschaftigung von Frauen
widerspiegelt. Auf der vertraglichen
Ebene Uberwiegen unbefristete
Vertrage (82 % der Gesamtzahl), die
dem Unternehmen Stabilitat und
Kontinuitat garantieren.

Mitarbeiter (Belegschaft) nach Berufsgruppen

2021
W 2022
8 10
o [ ]
I
Fuhrungskrafte Hohere
Angestellte

92
86

74

61

Arbeitskrafte und
Gleichgestellte

Angestellte

Wir schiitzen
unsere Mitarbeiter
und bieten ihnen
ein positives und
motivierendes
Arbeitsumfeld.

Die besten Mitarbeiter zu
gewinnen und zu halten ist

ein strategisches Element,

das von mehreren Faktoren
abhangt, darunter der
Fahigkeit, das Wohlergehen

und die Zufriedenheit unserer
Arbeitnehmer zu gewahrleisten,
auch in Bezug auf die laufende

Geleistete Ausbildungsstunden nach Berufsgruppen

2021
W 2022

116

= 8

Hohere Angestellte Arbeiter

Angestellte

Entwicklung, Wohlergehen
und Schutz der Menschen

.

¥

Ll . mmnmm

o

11 |

V4 L
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berufliche Weiterentwicklung. effektiver zu gestalten,
engagiert sich Industrial
Wear in der Entwicklung
von Employer Branding-
Aktivitaten, einschlieflich der
Zusammenarbeit mit lokalen
Bildungseinrichtungen.

Die Personalsuche des
Unternehmens wird durch ein
spezielles internes Verfahren
geregelt und basiert auf

einer genauen Analyse des
organisatorischen Bedarfs. Um

die Suche nach Fachkraften Die Fortbildung des Personals

wird sorgfaltig uberwacht und mit
Hilfe einer internen Datenbank
zur Erfassung der Kompetenzen
geplant. Auf diese Weise konnte
eine Kompetenzmatrix erstellt
werden, die es ermoglicht, die
Ubereinstimmung zwischen

den vorhandenen und

den flr jeden Mitarbeiter
erforderlichen Kompetenzen
standig zu verfolgen, um
regelmalige Aktualisierungen
175 und maBgeschneiderte
Entwicklungswege zu planen.

276

Eines der mit dem
Managementsystem SA8000
verbundenen Ziele ist die
Festlegung von Karrierepfaden
auf der Grundlage der
erworbenen Fahigkeiten und der
von jedem Mitarbeiter erhaltenen
Bewertungen.

108
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In Bezug auf das Wohlbefinden
der Mitarbeiter hat Industrial
Wear ein betriebliches
Sozialprogramm entwickelt,

das jedem Beschaftigten einen
Geldbetrag zur Verfugung stellt,
der fur den Kauf von Waren und
Dienstleistungen seiner Wahl
verwendet werden kann, unter
anderem auch fur Zahnpflege und
Physiotherapie. Hinzu kommt die
Moglichkeit des Zugangs zu einer
Zusatzkrankenversicherung.

Wie in der Vergangenheit wird
auch 2023 allen Arbeitnehmern
ein Fragebogen zur Zufriedenheit
mit dem Sozialprogramm
vorgelegt, um die Wirksamkeit
der durchgefuhrten
MaRnahmen zu bewerten. Das
Kommunikationsburo flihrt

in regelmaRigen Abstanden
spezifische Stimmungsanalysen
durch, auch um einen Hinweis
auf die Wahrnehmung des
Unternehmens durch die
Beschaftigten sowie mogliche
Verbesserungsvorschlage in
verschiedenen Bereichen zu
erhalten.

' SA8000 '
v-

Im Jahr 2022 startete die Gruppe
einen Versuch im Zusammenhang

mit den Kommissionierfunktionen

der Lagerabteilung in Fiumana. In
Zusammenarbeit mit Confindustria
wurde eine Reduzierung der taglichen
Arbeitszeit von 8 auf 6,5 Stunden bei
gleichem Lohn eingefuhrt.

Erlangung der SA8000-Zertifizierung

Industrial Wear hat sich dafur entschieden, ein internes Managementsystem fur
soziale Verantwortung einzufuhren und die Zertifizierung nach dem Standard

SA8000:2014 zu erlangen. SA8000 ist ein internationaler Standard, der die
Anforderungen an ein ethisch korrektes Verhalten von Unternehmen gegenuber
ihren Arbeitnehmern und allen Interessengruppen definiert; dieser Standard wurde
von SAl (Social Accountability International) entwickelt.

58 / Ethik und gemeinschaft / INDEX

O

230 Stunden

Fur Schulungen zu
Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz

&

+32 %

Stunden, die fur Gesundheits-
und Sicherheitsschulungen
aufgewendet wurden

(im Vergleich zu 2021)

i?é

I1SO 45001

Managementsystem fur
Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz, das der
Norm entspricht

Gesundheit und Sicherheit
am Arbeitsplatz

Seit 2019 verfugt Industrial Wear tber
ein Arbeitsschutzmanagementsystem
gemal IS0 45001:2018, das Teil des
integrierten Qualitats-, Sicherheits-
und Umweltmanagementsystems

der Gruppe ist. Das ASMS-System
umfasst die Standorte Fiumana,
Vecchiazzano und Barletta. Das
System wird regelmalig im Hinblick
auf eine kontinuierliche Verbesserung
aktualisiert, und die Zertifizierung
durch eine dritte Stelle wurde Anfang
2023 erneuert.

Das Unternehmen fiihrt regelmaBige
Risikobewertungen im Bereich
Gesundheit und Sicherheit im
Rahmen des Dokuments der
Risikobewertung durch, das fiir
jeden Standort des Unternehmens
erstellt und gemaR dem
gesetzesvertretenden Dekret 81/08
aktualisiert wird.

Die von Industrial Wear
durchgeflhrten Aktivitaten zur
Beteiligung und Konsultation

der Arbeitnehmer finden in Form
verschiedener Initiativen statt,
darunter regelmaRige Sitzungen (z.
B. Jahresbericht tber Unfalle und

Berufskrankheiten), die Uberpriifung
des Dokuments zur Risikobewertung
und die Erorterung kurzlich
erlassener Vorschriften.

Das Unternehmen organisierte im
Jahr 2022 Schulungen zum Thema
Gesundheit und Sicherheit am
Arbeitsplatz, die insgesamt 230
Stunden umfassten, was einer
Steigerung von 32 % gegenuber 2021
entspricht. Die Geschaftsleitung legt
am Ende eines jeden Jahres den
Fortbildungsplan fiir das folgende
Jahr fest, der auch die Durchfihrung
von Fortbildungsveranstaltungen

zu Themen vorsieht, die sich nicht
ausschlieBlich auf die gesetzlichen
Vorschriften beziehen.

Im Rahmen des Managementsystems
legt der zustandige Arzt, der

sowohl fUr die Standorte Fiumana
und Vecchiazzano als auch fur
Barletta zustandig ist, dem
Unternehmen einen Jahresbericht
uber die Ergebnisse der
Gesundheitstuberwachung vor.

Was die Unfalle betrifft, so wurden
im Jahr 2022 zwei kleinere Falle
registriert.

INDEX / Ethik und gemeinschaft / 59



Jahr 2022

Wesentliche Themen im
Zusammenhang mit der
Saule ,Umweltvertraglich-
keit*

- Energieverbrauch und
Emissionen

ONU-ZIELE FUR
NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG,
DIE FUR

DIE SAULE >
ETHIK UND
GEMEINSCHAFT*
RELEVANT SIND

13 feor

(2022 gegeniiber 2021).
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12 % der

verwende- \(\’

ten Energie
stammt im

aus erneuer-
baren Quellen

3 2

SDG 7 - BEZAHLBARE UND

SAUBERE ENERGIE

Gewahrleistung des allgemeinen Zugangs zu
nachhaltiger, zuverlassiger und moderner Energie,
um die Lebensbedingungen von Millionen von
Menschen zu verbessern. Verstarkte Nutzung
erneuerbarer Energien anstelle von fossilen
Brennstoffen und Forderung der Energieeffizienz.

SDG 13 - MASSNAHMEN ZUM

KLIMASCHUTZ

Einfihrung des Klimawandels als vorrangiges
Thema auf der politischen Agenda, in den
Strategien und Programmen der nationalen und
regionalen Regierungen, der Unternehmen und
der Zivilgesellschaft.
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Die Gruppe sucht aktiv nach
wirksamen Losungen, um ihre
Umweltauswirkungen im Einklang
mit den innovativsten Praktiken
der Branche schrittweise zu
verringern.

Industrial Wear fiihrt den
Herstellungsprozess der Kleidung
nicht direkt durch, sondern legt
das Produktdesign fest und

kauft die fertige Kleidung bei
seinen Produktionspartnern ein
und koordiniert die ein- und
ausgehenden Logistikprozesse.
In diesem Sinne sind die

mit der Tatigkeit des
Unternehmens verbundenen
Umweltauswirkungen
hauptsachlich indirekt und auf die
Lieferkette zurtckzufihren.
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Qs

Management der von der
Gruppe verursachten

Auswirkungen

[ I801;001 ]

Das umweltmanage-
mentsystem ISO 14001

Das Management direkter
Umweltaspekte wird durch

€in ISO 14001-konformes
Umweltmanagementsystem
gewabhrleistet, das Teil des integrierten
Managementsystems fur Qualitat,
Sicherheit und Umwelt ist. Der
Anwendungsbereich des Systems
erstreckt sich heute auf den Hauptsitz
in Fiumana und die Standorte

in Vecchiazzano, wahrend es am
Standort Barletta derzeit eingefuhrt
wird und ab 2023 in das integrierte
Managementsystem einbezogen wird.

Im Rahmen des
Umweltmanagementsystems fuhrt
das Unternehmen entsprechende
Umweltrisikoanalysen durch, um

jede ausgelbte Tatigkeit und die
damit verbundenen potenziellen
Risiken im Detail zu bewerten. Die
Umweltrisikoanalyse (URA) der
Gruppe wurde 2022 aktualisiert:
Insbesondere wurden Kontextfaktoren
geandert, transportbezogene Risiken
Uberarbeitet und chemikalienbezogene
Risiken aktualisiert.

Die Analyse von
Umweltrisiken ist
cine wesentliche
Voraussetzung fiir
die Bewertung von
Aktivitaten und
Verbesserungs-
moglichkeiten

477

8.840 GJ

Energieverbrauch der
Gruppe im Jahr 2022

548 1CO,e

Gesamte erzeugte
Treibhausgasemissionen
(Scope 1 und Scope 2 -

standortbezogen)
N\ ! 4
4

31 %

Beitrag der
Fotovoltaikanlagen
zur Deckung des
Strombedarfs der
Gruppe

¥

(0}
-16 %
Gesamtenergiever-
brauch und Emissionen
der Gruppe im Ver-
gleich zu 2021

Die Photovoltaik-
anlage am Haupt-
sitz deckt 31 % des
Strombedarfs der
Gruppe

Yy

Energieverbrauch
und Emissionen

Industrial Wear engagiert sich
aktiv fur die Verringerung des
Energieverbrauchs und der
klimaschadlichen Emissionen

im Zusammenhang mit seinen
direkt verwalteten Aktivitaten.

Im Jahr 2017 wurde beim Bau des
neuen Firmensitzes in Fiumana di
Predappio die Installation einer
Photovoltaikanlage vorgesehen,
die im Jahr 2022 383.551 kWh bzw.
31 % des Strombedarfs der Gruppe
erzeugte.

Am Hauptsitz wurde ein
Beleuchtungssystem installiert,
das den Durchgang und die
Anwesenheit von Personen in den
Arbeitsbereichen mit Hilfe von
Naherungssensoren erkennen

kann, die die Lichtintensitat
entsprechend der menschlichen
Bewegung anpassen, wodurch der
Stromverbrauch erheblich gesenkt
wird.

Daruber hinaus wurden die
Raumthermostate so eingestellt,
dass die Grenztemperaturen

im Sommer und im Winter nicht
uberschritten wurden, wobei die
genauen Heiz- und Kuhlzeiten auf
Jahresbasis festgelegt wurden.
SchlieBlich wurden MaBnahmen
zur Sensibilisierung der
Arbeitnehmerinnen durchgefiihrt,
um sie zu korrektem Verhalten

im Hinblick auf die Senkung des
Energieverbrauchs zu bewegen.

Energieverbrauch innerhalb der Gruppe (G))

9.677

2021

. Erneuerbare Energie

7.801

2022

Nicht-erneuerbare Energie
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Riickgang
der gesamten

Klimaemissionen

um 16 % (2022
gegeniiber 2021)
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9%
15 %

Beitrag zur
Erzeugung von
klimawirksamen
Emissionen
nach Quellen im
Jahr 2022

54 %

Benzin fiir Kraftfahrzeuge
Diesel fiir Kraftfahrzeuge

Methangas

Zugekaufter Strom -
standortbezogen

Die direkten Scope-1-Emissionen,
die das Klima verandern, betrugen
2022 insgesamt 252 tCO,, was
einer Reduzierung um 36 %
gegenuber 2021 entspricht. Diese
wurden hauptsachlich durch den
Verbrauch von Erdgas, Benzin und
Diesel erzeugt. Was die indirekten
Scope 2 - standortbezogenen
Emissionen im Zusammenhang mit
dem Stromverbrauch betrifft, so
belaufen sich diese auf 296 tCO,
(254 tCO, im Jahr 2021). Im Jahr 2022
beliefen sich die gesamten Scope 1
und Scope 2 - standortbezogenen
Emissionen auf 548 tCO,e, was
einer Reduzierung um 16 %
gegenuber dem Vorjahr entspricht
(649 tCO,e).

Von einzelnen Tatigkeitsbereichen erzeugte

klimarelevante Emissionen (tCO,e)

254

2021

296

2022

SCOPE 2 - Location based

Alle von Industrial Wear
vermarkteten Produkte werden

mit geeigneten Primar- und
Sekundarverpackungen versehen,
die sich in Art und Funktion
unterscheiden. Darunter sind Papier
und Pappe, Kunststoff und Holz
besonders relevant.

Im Laufe der Zeit wurden
verschiedene Initiativen ins Leben
gerufen, um die Auswirkungen

des Materialverbrauchs und der
Erzeugung von Verpackungsabfallen
zu verringern.

Wahrend der
Auftragszusammenstellung wird
insbesondere Wellpappe bis zum
Erreichen eines Mindestmalies an
tolerierbarer Qualitat mehrmals
fiir nachfolgende Sendungen

Yy

Nachhaltiges

Verpackungsmanagement

wiederverwendet (Re-packing).

Im Jahr 2022 betrug das Gewicht

des entsorgten Kartons mit 27
Tonnen fur die Lager in Flumana
und Vecchiazzano knapp 10 % des
im Werk ankommenden Kartons. Die
restlichen 90 Prozent der Kartons,
die 2022 im Werk eintrafen,

wurden fiir andere Auftrage
wiederverwendet.

Bei einigen Artikeln wurde auch auf
Plastikbeutel verzichtet, indem
mehrere Artikel in denselben
Beutel gepackt wurden. Es wird
auBerdem an der Verwendung

von Materialien mit geringeren
Umweltauswirkungen bei der
Verpackung geforscht (z. B.
abbaubarer/kompostierbarer
Kunststoff, Maisderivate, Ersatz von
Kunststoff durch Papier).

Wir verwenden 90 Prozent der
Kartonagen wieder und reduzieren
die Verwendung von Plastiktiiten, um

Abfall zu vermeiden.

Verhaltnis zwischen dem Gewicht der entsorgten

und der eintreffenden Kartons ( %)

10,7 % 10,6 %

9/

2020

2021 2022

ZNQ
Recyceln! Der richtige Weg

Am 11. September 2020 trat das
gesetzesvertretende Dekret
116/2020 in Kraft, das die
Verpflichtung zur Anbringung
von Materialkennzeichnungen
auf allen Verpackungen gemaf
der Entscheidung 129/97/EG
festlegt. Das Unternehmen hat
erste Schritte unternommen,
indem es ein nutzliches und
benutzerfreundliches digitales
Instrument geschaffen hat,

um Verbraucher und Kunden
bei der korrekten Entsorgung
von Verpackungen und
Verpackungen zu unterstiitzen.

Recyceln! Der richtige

Weg besteht darin, den
Verbrauchern Informationen
uber die Art und den
endglltigen Bestimmungsort
der Verpackungen zu

geben. Scannen Sie Einfach
den QR-Code auf den
Transportdokumenten, um
herauszufinden, wie Sie die
gewiinschten Materialien
richtig trennen konnen.

Sie erhalten auf’erdem
nutzliche Tipps, die es jedem
ermoglichen, den Abfall richtig
zu trennen. Bitte erkundigen
Sie sich jedoch nach den
Vorschriften lhrer Gemeinde,
um sicherzugehen, dass Sie ihn
auch wirklich richtig trennen.
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Anhang

» Wirtschaftliche Industrial Wear
Verantwortung Srl hat diesen

. St Nachhaltigkeitsbericht
Soziale it ot in Ubereinstimmun
Verantwortung RERERRETRITRET Y ) g

',*","*,*,'{{,*,',’;{",’,’ mit den GRI-Standards

* Umweltverantwortu ng ﬂii'i'i'i'i'i’iii'i’ii fuir den Zeitraum vom

° Verantwortlichkeiten '"’?" 11.2022 biS 3112.2022
in der Lieferkette erstellt.

—

iﬁ

Leistungsindikatoren Anmerkun
zur methodik
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Leistungsindikatoren

WIRTSCHAFTLICHE VERANTWORTUNG BESCHAFTIGTE NACH VERTRAGSART (UNBEFRISTET, BEFRISTET), GESCHLECHT UND GEOGRAFISCHEM GEBIET
GRI 201-1 Unmittelbar erzeugter und ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert (PERSONALSTAND)
A Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
UNMITTELBAR ERZEUGTER UND AUSGESCHUTTETER WIRTSCHAFTLICHER WERT (IN EURO) Geografisches Gebiet des Verrttrags
Manner Frauen Insgesamt  Manner Frauen Insgesamt
Stand: 31. Dezember 2021  Stand: 31. Dezember 2022

Unmittelbar erzeugter wirtschaftlicher Wert 107.158.946 173.065.361 Unbefristet 42 56 98 42 57 929

Industrial Wear Srl
Einbehaltener wirtschaftlicher Wert 10.721.271 9.482.685 (Fiumana, Vecchiazzano, Befristet 6 9 15 5 22 27

Barletta
Ausgeschiitteter wirtschaftlicher Wert, davon: 96.437.674 163.582.676 ) Insgesamt 48 65 13 47 79 126
Umverteilung des Werts an Lieferanten 83.412185 144.944.720

Unbefristet 5 9 14 4 10 14
Verglutung des Personals 7.624.950 9.484.964
. i Fashion Ink Srl Befristet 2 2 4 3 1 4

Vergltung der Kreditgeber 599.637 890.142
Vergiitung der Aktionire 1200.000 3.900.000 Insgesamt 7 n 18 7 n 18
Verglitung der offentlichen Verwaltung 3.520.065 4.272.009 Unbefristet 7 3 10 8 4 12
Gemeinschaftsvergiitung 80.838 90.841 Industrial Wear GmbH - Befristet i i ; ] 1 2

Deutschland

Insgesamt 7 3 10 9 5 14

SOZIALE VERANTWORTUNG

GRI 2-7 Beschaftigte Unbefristet 3 3 6 5 4 9
Industrial Wear Sas - .

Befristet - - - - _ _

» Frankreich
BESCHAFTIGTE NACH GESCHLECHT UND GEOGRAFISCHEM GEBIET (BELEGSCHAFT)
Insgesamt 3 3 6 5 4 9

Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
Geografisches Gebiet Unbefristet 3 - 3 1 2 3
Manner Frauen Insgesamt  Manner Frauen Insgesamt
Industrial Wear Sro - Bofristet ) ) _ ) B .
Industrial Wear Srl Tschechische Republik
. - 48 65 113 47 79 126
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta) Insgesamt 3 - 3 1 2 3
Fashion Ink Srl 7 il 18 7 il 18 Unbefristet 6 2 8 8 2 10
Industrial Wear GmbH - Industrial Wear Payper Slu - .
Deutschland / 3 1 0 > L) Spanien Befristet ) ) ) ) B B
Industrial Wear Sas - Frankreich 3 3 6 5 4 9 Insgesamt 6 2 8 8 2 10
Industrial Wear Sro - 3 ) 3 ] ) 3 .
Tschechische Republik Unbefristet 66 73 139 68 79 147
Industrial Wear Payper Slu - Spanien 6 2 8 8 2 10 '(I;otale dipendenti del Befristet 8 1 19 9 24 33
ruppo

Gesamtanzahl der Beschiftigten

gt 74 84 158 7 103 180 Insgesamt 74 84 158 77 103 180

der Gruppe
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GRI 2-8 Arbeitskrdfte, die nicht angestellt sind

BESCHAFTIGTE NACH ART DER BESCHAFTIGUNG (VOLLZEIT UND TEILZEIT), GESCHLECHT UND GEOGRAFISCHEM EXTERNE MITARBEITER NACH GESCHLECHT (PERSONALSTAND)
GEBIET (PERSONALSTAND)

Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
. Art Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022 Berufskategorie
Geografisches Gebiet des Vertrags " " Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
g Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
. Leiharbeiter - - - 1 - 1
Vollzeit 45 52 97 46 62 108 :
'(n_d ustrial WearhSFI Teilzeit 3 13 16 1 17 18 Praktikantinnen ! - 1 - - -
Fiumana, Vecchiazzano, — Selbststandige/Mehrwertsteuer-
Barletta) Teilzeit ( %) 6% 20 % U 2% 22 % L pflichtige Art?eitneh merlnnen ! i 7 4 ! 3
Insgesamt 48 65 n3 & 9 126 Vertrage mit koordinierter und fort-
- - ; . . - - - 3 - 3
Vollzeit 7 10 17 7 10 17 wahrender freier Mitarbeit
Teilzeit - 1 1 - 1 1 AuBenmitarbeiter insgesamt 8 - 8 8 1 9
Fashion Ink Srl —
Teilzeit ( %) 0% 9% 6% 0% 9% 6 %
Insgesamt 7 1 18 7 1 18 GRI 405-1 Unterschiedlichkeit auf Leitungsebene und unter den Mitarbeitern
Vollzeit 7 3 10 7 3 10
Industrial Wear GmbH - Teilzeit - - - 2 2 4 BESCHAFTIGTE NACH BERUFSGRUPPEN UND GESCHLECHT (PERSONALSTAND)
Deutschland Teilzeit ( %) 0% 0% 0% 22 % 40 % 29 % Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
Anzahl der Personen " "
Insgesamt 7 3 10 9 5 14 Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
Vollzeit 3 3 6 8 4 9 Fiihrungskrafte 3 0 3 4 0 4
Industrial Wear Sas - Teilzeit B - - - - - Hohere Angestellte 7 1 8 8 2 10
Frankreich Teilzeit ( %) 0% 0% 0% 0% 0% 0% Angestellte 36 50 86 35 57 92
Insgesamt 3 3 6 5 4 2 Arbeiter 28 33 61 30 444 74
Vollzeit 3 - 3 1 2 3 Insgesamt 74 84 158 77 103 180
Industrial Wear Sro - Teilzeit - - - N i -
Tschechische Republik Teilzeit ( %) 0% _ 0% 0% 0% 0%
Insgesamt 3 - 3 1 2 3 BESCHAFTIGTE NACH BERUFSGRUPPEN UND GESCHLECHT (PERSONALSTAND) - PROZENTSATZ
Vollzeit 6 2 8 8 2 10 Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
— Anzahl der Personen " "
Industrial Wear Payper Slu - _1€ilzeit - - o - - o Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt
Spanien Teilzeit ( %) 0% 0% 0% 0% 0% 0% Fihrungskrafte 100 % 0% 2% 100 % 0% 2%
Insgesamt 6 2 8 8 2 10 Hohere Angestellte 88 % 1% 5% 80 % 20 % 6 %
Vollzeit A 70 141 74 83 157 Angestellte 42 % 58 % 54 % 38 % 62 % 51%
Totale dipendenti del Teilzeit 3 14 17 3 20 23 Arbeiter 46 % 54 % 39% 4% 59 % N %
Gruppo Teilzeit ( %) 4% 17 % 1% 4% 19 % 13 % Insgesamt 47 % 53 % 100 % 43 % 57 % 100 %
Insgesamt 74 84 158 77 103 180

BESCHAFTIGTE NACH BERUFS- UND ALTERSGRUPPEN (PERSONALSTAND)

BESCHAFTIGTE PRO KATEGORIE (213 Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
Anzahl der Personen

Kategorie Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022 <30 30-50 >50 Insgesamt <30 30-50 >50 Insgesamt
Insgesamt Insgesamt Fihrungskrafte 0 0 3 3 0 1 3 4
Fuhrungskrafte 5 5 Hohere Angestellte 0 8 0 8 0 8 2 10
Angestellte 94 13 Angestellte M 50 25 86 M 50 31 92
Arbeiter 67 57 Arbeiter i 30 20 61 14 34 26 74
Gesamtanzahl der Beschiftigten der Gruppe 166 175 Insgesamt 22 88 48 158 25 93 62 180
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BESCHAFTIGTE NACH BERUFS- UND ALTERSGRUPPEN (PERSONALSTAND) - PROZENTSATZ

Stand: 31. Dezember 2021

Stand: 31. Dezember 2022

Anzahl der Personen

EINSTELLUNGS- UND FLUKTUATIONSQUOTE NACH GESCHLECHT
Stand: 31. Dezember 2022

Anzahl und Rate der Neuein-

Stand: 31. Dezember 2021

stellungen und Fluktuation

<30 30-50 >50 Insgesamt <30 30-50 >50 Insgesamt Eintritte Austritte Eintritte Austritte
nach Geschlecht und geografi-
Flihrungskrafte 0% 0% 100 % 2% 0% 25 % 75 % 2% schem Gebiet Anzahl % Anzahl % Anzahl % Anzahl %
Hohere Angestellte 0% 100 % 0% 5% 0% 80 % 20 % 6 % Manner 20 27 % 7 9% 21 27 % 18 23 %
Angestellte 13 % 58 % 29 % 54 % 12 % 54 % 34 % 51% Frauen 17 20 % 9 1% 32 31% 13 13 %
Arbeiter 18 % 49 % 33% 39 % 19 % 46 % 35% 1% Insgesamt 37 23 % 16 10 % 53 29 % 31 17 %
Insgesamt 14 % 56 % 30 % 100 % 14 % 52 % 34 % 100 %

EINSTELLUNGS- UND FLUKTUATIONSQUOTE NACH ALTERSGRUPPEN

BESCHAFTIGTE, DIE GESCHUTZTEN KATEGORIEN ANGEHOREN, NACH BESCHAFTIGUNGSKATEGORIE' (PERSONALSTAND)

Anzahl und Rate der Neuein- AR b b E R IR

Stand: 31. Dezember 2022

stellungen und Fluktuation Eintritte Austritte Eintritte Austritte

Anzahl der Personen Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022 nach Altersgruppen Anzahl % Anzahl % Anzahl ” Anzahl .

Manner Frauen Insgesamt Manner Frauen Insgesamt <30 Jahre 4 18% c 23 % 3 o . 0%
Fuhrungskrafte 0 0 - 0 0 - 30 - 50 Jahre 20 23% 8 9% ’8 30 % - 2 %
Hohere Angestellte 0 0 - 0 0 - > 50 Jahre 13 27% 3 6 % 12 19% 6 10 %
Angestellte 0 4 4 0 2 2 Insgesamt 37 8% 16 10 % 53 29% 31 7%
Arbeiter 2 3 5 1 3 4
Insgesamt 2 7 9 1 5 6 GRI 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur Aus- und Weiterbildung pro Kopf und Jahr nach Geschlecht und Einstufung

ZUSAMMENSETZUNG DES VORSTANDS NACH GESCHLECHT UND ALTER - IN PROZENT

VERPFLICHTENDE AUSBILDUNGSSTUNDEN? INSGESAMT NACH BERUFSGRUPPE UND GESCHLECHT

Stand: 31. Dezember 2022

Stun- Gesam- Gesam- Stun-
Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022 . Stunden-  Stun- Stunden- .
Anzahl der Personen Berufskategorie ~ den-  tanzahlder = den- @anzahlder = den-  Beschaf-  Stunden-
<30 30-50 >50 Insgesamt <30 30-50 >50 Insgesamt anzahl  Beschaf- roKopf  anzahl Beschaf- ro Kopf anzahl tigte anzahl pro
- Man- tigten pro tigten p insge-  insgesamt Kopf
Manner 0% 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25% 100 % ner  (Manner) (Ménner)  Frauen (Frauen) (Frauen) -
Frauen 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% Fiihrungskrafte B 4 0 _ _ _ _ 4 0
Insgesamt 0% 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25 % 100 % Hohere Angestellte _ 8 0 _ 2 0 _ 10 0
Angestellte 50 35 1,4 68 57 1,2 118 92 1,3
GRI 407-1 Anzahl und Rate der Neueinstellungen und Personalfluktuation nach Geschlecht, Bereich und Altersgruppen Arbeiter 138 30 46 16 m 2,6 254 2 34
Insgesamt 188 77 2,4 184 103 1,8 372 180 21
EINTRITTE (PERSONALSTAND) Stand: 31. Dezember 2021
Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022 _ _ _ _
Anzahl der Personen . Stun Ges:m Stunden-  Stun- Ges:m Stunden- S hif
<30 30-50 >50 Insgesamt <30 30-50 >50 Insgesamt Berufskategorie ~ den-  tanzahlder = den- t@anzahlder = - den-  Beschdf-  Stunden-
v A o . 20 . 0 . - anzahl  Beschaf- proKopf  anzahl Beschaf- pro Kopf anzahl tigte anzahl pro
anner . q . . s
LAl tigten (Manner)  Frauen tigten (Frauen) ~ 'MSge-  Insgesa mt L
Frauen 1 6 7 7 18 7 32 ner  (Ménner) (Frauen) samt
Insgesamt 4 20 13 37 13 28 12 53 Fihrungskrafte L 3 0,3 - - - L 3 0,3
Hohere Angestellte - 7 0 - 1 0 - 8 0
Angestellte 36 36 1,0 88 50 1,8 124 86 14
AUSTRITTE (PERSONALSTAND) :
Arbeiter 38 28 1,4 112 33 3,4 150 61 2,5
Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
Anzahl der Personen Insgesamt 75 74 1,0 200 84 2,4 275 158 1,7
<30 30-50 >50 Insgesamt <30 30-50 >50 Insgesamt
Manner 3 4 - 7 3 12 3 18 Die Gruppe hat mit den jeweiligen Arbeitsagenturen Vereinbarungen getroffen, durch die die Fristen flr die Anpassung der vorgeschriebenen
Frauen 3 9 2 8 3 13 Mindestzahl verschoben wurden. Deshalb ist die Anzahl geringer als im Vorjahr.
Insgesamt 5 8 3 16 5 20 6 31 Bei den verpflichtenden Schulungen handelt es sich um sicherheitsrelevante Kurse (Abkommen zwischen Staat und Regionen, gesetzesver
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NICHT VERPFLICHTENDE AUSBILDUNGSSTUNDEN INSGESAMT NACH BERUFSGRUPPE UND GESCHLECHT

Stand: 31. Dezember 2022

Stun- Gesam- Gesam- Stun-

Berufskategorie  den-  tanzahlder Stunden- SN ohider  SWNYEN  4en  Beschdf  Stunden-
g » anzahl den- » anzahl .
anzahl  Beschaf- Beschaf- anzahl tigte anzahl pro
. 3 proKopf  anzahl A proKopf . " .
Man tigten (Minner)  Frauen tigten (Frauen) insge: insgesamt Kopf
ner (Manner) (Frauen) samt
Fihrungskrafte - 4 0 - - - - 4 0
Hohere Angestellte 8 8 1,0 8 2 4,0 16 10 5
Angestellte 30 35 0,8 41,5 57 0,7 71 92 1,6
Arbeiter 122 30 41 74 41, 0,2 129 74 4,2
Insgesamt 160 77 21 37,2 103 0,4 197 180 2,4
Stand: 31. Dezember 2021

Stun- Gesam- Gesam- Stun-

Berufskategorie  den-  tanzahlder Stunden-  Stun- o ohtder  StMMMeN 4o Beschidf-  Stunden-
g » anzahl den- » anzahl .
anzahl  Beschaf- roKopf  anzahl Beschaf- ro Kopf anzahl tigte anzahl pro
Man- tigten (':Vlﬁnner) Frauen tigten '(’Frauen) insge-  insgesamt Kopf
ner (Manner) (Frauen) samt

Fihrungskrafte 1 3 0,3 - - - 1 3 0,3
Hohere Angestellte - 7 0 - 1 0 - 8 0
Angestellte 36 36 1 88 50 1,8 124 86 14
Arbeiter 38 28 1,4 112 33 3,4 150 61 2,5
Insgesamt 75 74 1 200 84 2,4 275 158 1,7

GRI 2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtverglitung

VERHALTNIS DER JAHRESGESAMTVERGUTUNG?

Verhaltnis 2021 2022
Prozentuale Veranderung der Jahresgesamtvergutung der hochstbezahlten Person 456 % 6,7 %
Prozen_tuale Verénderqng Qes durchschnittlichen Werts der Jahresgesamtvergitung aller 131% 96 9%
Beschaftigten (ohne die hochstbezahlte Person) ' '
Vergiitungsverhaltnis 8,19 9,67
Verhiltnis der jahrlichen prozentualen Anderung +3,5 % -0,7 %

GRI 2-30 Tarifvertrage

PROZENTSATZ DER GESAMTZAHL DER ARBEITNEHMERINNEN, DIE UNTER TARIFVERTRAGE FALLEN

Gesamtzahl der Beschiftigten Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022
Gesamtzahl der Beschaftigten 159 180

Anzahl der Beschaftigten mit einem Tarifvertrag* 145 163
Gesamtanteil 91% 91%

3 Die Jahresgesamtvergltung umfasst das Grundgehalt in Form des auf das Jahr hochgerechneten Jahresbruttogehalts zum 31. Dezember,
erwartete Bonuszahlungen, Uberstunden und andere Komponenten, die sich auf nicht strukturelle Vergitungsfaktoren beziehen. Die héchs-
tbezahlte Person in beiden Geschdftsjahren (2021 und 2022) ist der Leiter der externen Vertriebsleitung. Fiir den variablen Teil der Vergiitung
wurden Zielwerte, d. h. 100 Prozent des erreichbaren Bonus, berlicksichtigt, da die tatsdchlich gezahlten Betrage zum Zeitpunkt der Veroff-
entlichung des Nachhaltigkeitsberichts nicht vorlagen. Fiir Teilzeitbeschdftigte wurden Vollzeitdquivalente (VZA) verwendet. Das Verhdltnis
der jahrlichen prozentualen Verdnderung wurde berechnet, indem die Verdnderung des durchschnittlichen Werts der Jahresgesamtverglitung
aller Beschdftigten (ohne die hdchstbezahlte Person) zwischen dem laufenden Jahr und dem Vorjahr als Nenner verwendet wurde.

“Die angegebenen Prozentsdtze verstehen sich ohne die Ldnder, in denen die ortliche Gesetzgebung die Einfliihrung von Tarifvertrdgen nicht
vorsieht. Fir italienische Unternehmen wird auf CCNL Dienstleistungssektor und CCNL Grafik und Verlagswesen (Industrie) verwiesen. Fiir
ausldndische Unternehmen wird auf die spezifischen Branchentarifvertrdge verwiesen, die in den jeweiligen Ldndern in Kraft sind.
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GRI 403-9: Arbeitsunfalle

ARBEITSUNFALLE - BESCHAFTIGTE

Anzahl der Unfalle 2021 2022
Gesamtzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 0 4
davon schwere Unfalle® 0 0
Gesamtzahl der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen 0 0
Stunden 2021 2022
Geleistete Arbeitsstunden 254.700 282.045
Multiplikator fur die Berechnung 200.000 200.000
Verhaltnis 2021 2022
Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 0 2,84
Rate der schweren Arbeitsunfalle 0 0
Rate der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen 0 0
Art des Unfalls 2021 2022
Prellung, Verletzung, Quetschung 0 2
Fraktur, anatomischer Verlust, Verbrennung 0 0
Verstauchung, Zerrung 0 2
Anzahl der Unfalle 2021 2022
Gesamtzahl der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 0 0
davon schwere Verletzungen® 0 0
Gesamtzahl der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen 0 0
Stunden 2021 2022
Geleistete Arbeitsstunden 9.082 13132
Multiplikator fur die Berechnung 200.000 200.000
Verhaltnis 2021 2022
Rate der meldepflichtigen Arbeitsunfalle 0 0
Rate der schweren Arbeitsunfalle 0 0
Rate der Todesfalle aufgrund von Arbeitsunfallen 0 0

S Arbeitsunfdlle, die zu einer Verletzung gefiihrt haben, von der sich der Arbeitnehmer nicht erholen kann, nicht erholt oder bei der es unrea-
listisch ist zu erwarten, dass er innerhalb von 6 Monaten den Gesundheitszustand vor dem Unfall wieder vollstandig erreicht.

s Darunter fallen Unfdlle mit diesen Folgen: Tod, (vollstdndige oder teilweise) Arbeitsunfahigkeit, Einschrdnkung von Versetzungen, drztliche
Behandlung, Erste-Hilfe-Leistung, auch wenn sie keinen Krankenstand zur Folge haben. Ausgenommen sind Unfalle auf der Fahrt mit Fahr-
zeugen, die dem Beschdftigten gehéren. Die Hdufigkeitsraten fiir die Unfallindizes wurden wie folgt berechnet: (Zahl der Unfdlle/Zahl der
geleisteten Arbeitsstunden) x 200.000.
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UMWELTVERANTWORTUNG

Das Gebiet der Berichterstattung
von Umweltdaten und

ERNEUERBARE MATERIALIEN

. : . Art des Materials MaBeinheit 2021 2022
-informationen umfasst die
Produktionsstandorte in Baumwolle Tonnen 4.207 7514
Fiumana di Predappio (FC), Leder Tonnen 7 161
Vecchiazzano (FC) und Barletta .
.. . Papier Tonnen 474 907
(BA) fur Industrial Wear Srl; den o
Produktionsstandort in Forli fur NICHT-ERNEUERBARE MATERIALIEN
Fashion Ink Srl; die Standorte Art des Materials MaBeinheit 2021 2022
|q Sant Cugat (Barcelona) Polyester Tonnen 1.386 2.997
fur Industrial Wear Payper
Slu (Spanien), in Levallois- Nylon Tonnen 130 229
Perret fUr Industrial Wear Sas Elastan Tonnen 18 35
(Frankreich), in Milheim an Polyamid Tonnen 5 22
der Ruhr fur Industrial Wear PolvDronvlen Tonnen 6 ]
GmbH (Deutschland) und in ypropy
Prag fur Industrial Wear Sro Polyethylen Tonnen 1 22
(Tschechische Republik). Viskose Tonnen 12 18
Acryl Tonnen 0 2
GRI 301-1: Eingesetzte Materialien Kunststoff Tonnen 3 63
nach Gewich r Volumen’ o . .
ach Gewicht oder Volume Erneuerbare Materialien insgesamt Tonnen 4.688 8.582
Nicht-erneuerbare Materialien insgesamt Tonnen 1.599 3.389

GRI 302-1: Energieverbrauch innerhalb der Organisation

ENERGIEVERBRAUCH INNERHALB DER ORGANISATION

2021 2022

Art des Verbrauchs MaBeinheit G) G)

Insgesamt insgesamt Insgesamt insgesamt
NICHT-ERNEUERBARE KRAFTSTOFFE® 4.380
Erdgas SMC 71.650 2.846 59.421 2.363
Benzin fur Kraftfahrzeuge ( 88195 3.021 23.446 800
Diesel fur Kraftfahrzeuge L 22.682 866 31.882 1217
ELEKTRISCHER STROM® 1.060.207 3.817 1.238.867 4.460
Strombezug aus dem Netz kWh 817.933 2.945 950.091 3.420
davon aus nicht-erneuerbaren Quellen kWh 817.933 2.945 950.091 3.420
davon aus erneuerbaren Quellen kwWh - - - -
Selbsterzeugter Strom aus Fotovoltaikanlagen kWh 339.850 1.223 383.551 1.381
Ins Netz eingespeister selbsterzeugter Strom kWh 97.576 351 94.775 341
aus erneqerbaren Quellen - erzeugt durch KWh 97576 351 94, 775 341
Fotovoltaikanlagen
Gesamtenergieverbrauch G) 10.550 8.840
Nicht-erneuerbare Energie GJ 9.677 7.801
Erneuerbare Energie G) 872 1.040
% erneuerbare Energie am Gesamtverbrauch % 83 % 11,8 %
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UMRECHNUNGSFAKTOREN FUR DEN ENERGIEVERBRAUCH

Ausgangseinheit Umrechnungseinheit 2021 Quelle 2021 2022 Quelle 2022
Elektrischer Strom/ COSTANTE COSTANTE
Warmeenergie GJ/kWh 0,0036 (Internationales 0,0036 (Internationales

System) System)

Erdgas GJ/1000 Sm? 39,71 39,76

Erdgas (Dichte) kg/m? 0,8 0,8

Erdgas (CNG) fiir Kraftfahrzeuge GJ/Tonne 49,89 50,08

(Elgciicgstse;CNG) flr Kraftfahrzeuge kg/m? 175 175

Heizol GJ/Tonne 453 453

Diesel (Dichte) kg/Liter 0,85 0,84

Diesel fur Kraftfahrzeuge GJ/Tonne 45127 DEFRA 2021 45,28 DEFRA 2022
Diesel (Dichte) kg/Liter 0,85 0,84

Flissiggas GJ/Tonne 49,333 49,33

Flissiggas (Dichte) kg/m? 529,75 529,71

Flussiggas (Dichte) kg/Liter 0,53 0,53

E:gggfrsz eBueg”ezm fur G)/Tonne 46,76 46

Benzin (Dichte) kg/Liter 0,74 0,74

7Erneuerbare Materialien sind Materialien, die aus reichlich vorhandenen Ressourcen gewonnen werden, die sich durch 6kologische Zyklen
oder landwirtschaftliche Prozesse rasch erneuern, so dass die von diesen und verwandten Ressourcen erbrachten Leistungen nicht beein-
trachtigt werden und fiir Riinftige Generationen verfligbar bleiben. Nicht-erneuerbare Materialien sind Ressourcen, die sich nicht in kurzen
Zeitrdumen regenerieren. Beispiele fir nicht erneuerbare Ressourcen sind Mineralien, Metalle, Ol, Gas oder Kohle.

8 Fs sei darauf hingewiesen, dass der Kraftstoffverbrauch des Unternehmens Industrial Wear Sas auf der Grundlage der von den Fahrzeugen
in den beiden Berichtsjahren zuriickgelegten Kilometer unter Anwendung eines Umrechnungsfaktors von 13 km/l fiir den Benzinverbrauch
und 16 km/l fiir den Dieselverbrauch geschdtzt wurde.

? Es sei darauf hingewiesen, dass der Stromverbrauch flr das Jahr 2022 fir die Industrial Wear GmbH auf der Grundlage des Anstiegs des
Arbeitsstundenvolumens und des Personals mit einem Schdtzfaktor von +25 % gegentiber 2021 geschdtzt wurde.
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GRI 305-1: Direkte THG-Emissionen (Scope 1)
GRI 305-2: Indirekte THG-Emissionen (Scope 2)

DIREKTE UND INDIREKTE THG-EMISSIONEN (SCOPE 1 UND SCOPE 2)*

Art des Verbrauchs MaRBeinheit 2021 2022
Insgesamt  Insgesamt

SCOPE 1 tCOe 395 252

Methangas (Erdgas) tCOe 145 120

Benzin flr Kraftfahrzeuge (eigener Fuhrpark oder langfristig geleast) tCO,e 193 50

Diesel fiir Kraftfahrzeuge (eigener Fuhrpark oder langfristig geleast) tCOe 58 82

SCOPE 2 tCO,

Gekaufter Strom - standortbezogen tCO, 254 296

Gekaufter Strom - marktbezogen tCo, 369 428

GESAMTEMISSIONEN (SCOPE 1 + SCOPE 2 - standortbezogen) tCoe 649 548

GESAMTEMISSIONEN (SCOPE 1 + SCOPE 2 - marktbezogen) tCo,e 764 680
Ausgangseinheit Umrechnungseinheit 2021 Quelle 2021 2022 Quelle 2022

Erdgas tCO%/m? 0,002 0,002

Flissiggas tCO.e/t 2,939 2,939

Benzin fur Kraftfahrzeuge tCOze/t 2,948 DEFRA 2021 2,903 DEFRA 2022

Diesel fiir Kraftfahrzeuge tCOe/t 2,969 3,033

Heizol tCOze/t 3,230 3,033

Elektrischer Strom (standortbezogen) - ITA kgCO,/kwh 0,315 0,315

Elektrischer Strom (standortbezogen) - FRA kgCO,/kwh 0,056 0,056

Elektrischer Strom (standortbezogen) - DE kgCO,/kwh 0,393 Terna 2019 0,393 Terna 2019

ElseckﬁrEié;Ij%rE;trom (standortbezogen) - kgCO,/KWh 0475 0475

Elektrischer Strom (standortbezogen) - SPA kgCO,/kwh 0,210 0,210

Elektrischer Strom (marktbezogen) - ITA kgCO,/kwh 0,459 0,457

Elektrischer Strom (marktbezogen) - FRA kgCO,/kWh 0,059 0,049

Elektrischer Strom (marktbezogen) - DE kgCO,/kWh 0,589 AIB 2021 0,618 AIB 2022

Elektrischer Strom (marktbezogen) - TSCHECH. REP kgCO,/kwh 0,532 0,550

Elektrischer Strom (marktbezogen) - SPA kgCO,/kwh 0,287 0,296

" Die GRI-Standards fur die Nachhaltigkeitsberichterstattung sehen zwei Methoden fiir die Berechnung von Scope-2-Emissionen vor: die ,standor-
tbezogene Methode” und die ,marktbezogene Methode“. Fiir die Berechnung der Scope-2-Emissionen wurden im Einklang mit den GRI-Standards
fiir die Nachhaltigkeitsberichterstattung beide Berechnungsmethoden verwendet. Die marktbezogene Methode basiert auf den CO,-Emissionen,
die von den Energielieferanten emittiert werden, von denen die Organisation lUber einen Vertrag Strom bezieht, und kann unter Berticksichtigung
folgender Faktoren berechnet werden: Energie-Herkunftsnachweise und direkte Vertrdge mit den Lieferanten, lieferantenspezifische Emissionsfakto-
ren, Emissionsfaktoren in Bezug auf den ,Restmix”, d. h. nicht liberwachte oder nicht beanspruchte Energie und Emissionen (Quelle: AIB - European
Residual Mixes). Die standortbezogene Methode basiert auf durchschnittlichen Emissionsfaktoren im Zusammenhang mit der Energieerzeugung fur
genau definierte geografische Grenzen, einschliefilich lokaler, subnationaler oder nationaler Grenzen (Quelle: Terna Confronti Internazionali). Die mit
der standortbezogenen und der marktbezogenen Methode berechneten Scope-2-Emissionen werden in Tonnen CO, ausgedrlickt; der prozentuale
Anteil von Methan und Distickstoffoxid hat jedoch einen vernachldssigbaren Einfluss auf die gesamten Treibhausgasemissionen (CO,-Aquivalente),
wie sich aus der Fachliteratur ableiten ldsst.
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VERANTWORTLICHKEITEN IN DER LIEFERKETTE

GRI 308-1: Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tberprift wurden

LIEFERANTEN, DIE NACH SOZIALEN UND UMWELTKRITERIEN UBERPRUFT WURDEN
Stand: 31. Dezember 2021 Stand: 31. Dezember 2022

Neue Lieferanten insgesamt 8 4

Neue Lieferanten, die anhand von Umweltkriterien tGberpriift wurden 8 4

Prozentsatz der neuen Lieferanten, die anhand von

o) O,
Umweltkriterien Uberprift wurden 100% 100 %

GRI 308-2: Negative Umweltauswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Mafsnahmen™

NEGATIVE UMWELTAUSWIRKUNGEN IN DER LIEFERKETTE

2021 2022
Anzahl Anzahl
Lieferanten, die einer Umweltvertraglichkeitsprifung unterzogen werden 20 16
Lieferanten, bei denen erhebliche potenzielle und aktuelle negative 0 0

Umweltauswirkungen festgestellt wurden

GRI 414-1: Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprtft wurden

NEUE LIEFERANTEN, DIE ANHAND VON SOZIALEN KRITERIEN UBERPRUFT WURDEN
Stand: 31. Dezember 2021  Stand: 31. Dezember 2022

Neue Lieferanten insgesamt 8 4

Neue Lieferanten, die anhand von sozialen Kriterien Uberprift wurden 8 4

Prozentualer Anteil neuer Lieferanten, die nach sozialen Kriterien

iiberpriift wurden 100 % 100 %

GRI 414-2: Negative soziale Auswirkungen in der Lieferkette und ergriffene Mafsnahmen

NEGATIVE SOZIALE AUSWIRKUNGEN IN DER LIEFERKETTE

2021 2022
Anzahl Anzahl
Lieferanten, die einer Uberprifung der sozialen Auswirkungen unterzogen wurden 20 16
Lieferanten, bei denen erhebliche potenzielle und aktuelle negative soziale Auswirkungen 0 1

festgestellt wurden

" Industrial Wear hat derzeit keine verbindlichen ARtionspldne zur Verbesserung der Situation innerhalb seiner Lieferkette (es wurden keine
Verbesserungen als Konsequenz der Bewertung vereinbart). Die Gruppe hat sich verpflichtet, diese Initiativen (gemdf3 den Punkten ,d“ und
,e“der entsprechenden GRI-Standards) in den kommenden Berichtsjahren umzusetzen.

2 Der Fall bezieht sich auf das Ergebnis, das ein Zulieferer im Anschluss an ein von einer externen Stelle durchgeftihrtes Audit erzielte, das in
folgenden Bereichen Verbesserungsmaglichkeiten aufzeigte: Arbeitszeiten, sichere und gesunde Arbeitspldtze und Sozialmanagementsystem.
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O

GRI-Inhaltsverzeichnis

Industrial Wear Srl hat diesen Nachhaltigkeitsbericht in Ubereinstimmung mit den
GRI-Standards fur den Zeitraum vom 11.2022 bis 31.12.2022 erstellt

GRI 1: Grundlage (2021)
Anwendbare GRI-Branchenstandards K. A.

Erklarung iiber die Verwendung

14

k

|

g

L]

o
4
i

Verwendete GRI 1

= e i e

’M“ﬂfﬂ. Brh

AUSLASSUNG

GRI-STANDARD INFORMATIONSVERWEIS

e -m :

Bedingung
entfallt

.._1_ ._

Grund Erklarung

24 I.n_'a,!'.:ﬂfvm.w. s
e

ALLGEMEINE ANGABEN

2-1 Organisationsprofil 12

2-2 Entitaten, die in der
Nachhaltigkeitsberichterstattung der 86
Organisation berlcksichtigt werden

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit

und Kontaktstelle 86
2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung 86
von Informationen

2-5 Externe Prufung 86

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und

andere Geschaftsbeziehungen

15; 44-45; 48-50;

2-7 Beschaftigte 56-57; 68-70
2-8 Arbeitskrafte, die nicht angestellt sind 71
GRI 2: Allgemei- ;;i;;hr;‘éﬁiﬁzunkt”r und 10-13
ne Standardan- 8
gaben (2021) 2-10 Nominierung und Auswahl des
R 12
hochsten Kontrollorgans
2-11 Vorsitzende*r des hochsten
12
Kontrollorgans
2-12 Rolle des hochsten Kontrollorgans
bei der Beaufsichtigung der Bewaltigung 12
der Auswirkungen
2-13 Delegation der Verantwortung fur das
. 26-28
Management der Auswirkungen
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans 12-13: 2628
bei der Nachhaltigkeitsberichterstattung '
2-15 Interessenkonflikte 12
2-16 Ubermittlung kritischer Anliegen 24-25
2-17 Gesammeltes Wissen des hdochsten 26-28

Kontrollorgans

80 / GRI-Inhaltsverzeichnis / INDEX

INDEX / GRI-Inhaltsverzeichnis / 81



GRI-STANDARD INFORMATIONSVERWEIS

2-18 Bewertung der Leistung des hochsten

Bedingung
entfallt

AUSLASSUNG

Grund

Erklarung

GRI-STANDARD

GRI 206 Wett-
bewerbswidri-
ges Verhalten
(2016)

INFORMATIONSVERWEIS

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von
wettbewerbswidrigem Verhalten, Kartell-
und Monopolbildung

Im Geschaftsjahr 2022 gab
es keine Klagen gegen

das Unternehmen wegen
wettbewerbswidriger
Praktiken und/oder
VerstoRen gegen
kartellrechtliche
Vorschriften und
monopolistische Praktiken.

AUSLASSUNG

Bedingung
entfallt

Grund Erklarung

Wesentliches Thema: COMPLIANCE UND RUF

GRI 3:
Wesentliche
Themen (2021)

3-3 Management der wesentlichen
Themen

24-25

GRI 207:
Steuern

207-1 - Steuerkonzept

Industrial Wear wendet
einen Vorsorgeansatz
ohne aggressive oder
ausweichende Strategien
an, um Steuerpflichten
auf transparente Weise
zu erfiillen, da dies einer
der grundlegenden
Aspekte fur eine ethische
und verantwortungsvolle
Flhrung der Gruppe ist.

207-2 - Tax Governance, Kontrolle und
Risikomanagement

Die Gruppe steht in
Einklang und haltet

die Steuervorschriften
von den Landern ein,
in denen sie tatig ist,
um das Steuerrisiko
verantwortungsvoll

zu steuern und so die
Anforderungen der
Stakeholder zu erfiillen.

GRI 418:
Schutz der
Kundendaten

418-1 Begrundete Beschwerden in Bezug
auf die Verletzung des Schutzes und den
Verlust von Kundendaten

Im Geschaftsjahr 2022
gab es keine Falle von
Datenschutzverletzungen
und/oder Diebstahl oder
Verlust von Kundendaten.

Wesentliches Thema: ENERGIEVERBRAUCH UND EMISSIONEN

Kontrollorgans 30
2-19 Vergutungspolitik 13
2-20 Verfahren zur Festlegung der )
) 13; 24
Vergutung
2-21 Verhaltnis der Jahresgesamtvergltung 74
2-22 Anwendungserklarung zur Strategie 5
GRI 2: Allgemei- fUr nachhaltige Entwicklung
n:;::'(‘g:;?)an- 2-23 Verpflichtungserklarung zu 245
8 Grundsatzen und Handlungsweisen
2-24 Einbeziehung politischer 99-31
Verpflichtungen
2-25 \(erfahren zur Beseitigung negativer 29-31: 51-53; 87
Auswirkungen
2-26 Verfahren fur die Einholung von
Ratschlagen und die Meldung von 24-25; 86
Anliegen
Im Geschaftsjahr 2022 gab
. es keine nennenswerten
2-27 Einhaltung von Gesetzen und BuRgelder oder Strafen
Verordnungen wegen Nichteinhaltung
von Gesetzen und
Verordnungen.
2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und 33 38; 43; 58
Interessengruppen
2-29 Ansatz fur die Einbindung von 97
Stakeholdern
2-30 Tarifvertrage 74
WESENTLICHE THEMEN
GRI 3: 3-1Vorgehen zur Bestimmung der 2628
Wesentliche wesentlicher Themen
Themen (2021) 3-2 Liste der wesentlichen Themen 28
Wesentliches Thema: WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG
GRI 3: .
Wesentliche %]3exaerr1]agement der wesentlichen 19
Themen (2021)
GRI 201: .
wirtschafttiche 2000 (L0 achaftcher et ©8
Leistung (2016) 8
Wesentliches Thema: ETHIK UND INTEGRITAT IM BUSINESS
GRI 3: .
Wesentliche ?ﬁexaerr]]agement der wesentlichen 20-25: 29-31
Themen (2021)
GRI 205 K Im Geschéftsjah_r 2022
. PPt 5053 Bestatigte Korruptionsfalle und wurden keine falle von
tionsbekamp- . Korruption und/oder
fung (2016) ergriffene Massnahmen Berichte (iber Korruption

registriert.

GRI 3: .

Wesentliche %;?el:]/\qirrzagement der wesentlichen 63-64
Themen (2021)

GRI 302: Energie  302-1 Energieverbrauch innerhalb der 63 76-77
(2016) Organisation '
GRI 305: 305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) 64; 78
Emissionen 305-2 Indirekte energiebedingte THG-

(2016) Emissionen (Scope 2) 64,78
Wesentliches Thema: MANAGEMENT VON ROHSTOFFEN

GRI 3: .

Wesentliche %;?el:]/\qirrzagement der wesentlichen 3739
Themen (2021)

GRI 301: . -

Maerien 1SS e
(2016)
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AUSLASSUNG AUSLASSUNG
INFORMATIONSVERWEIS Bedingung
entfallt

GRI-STANDARD INFORMATIONSVERWEIS Bedingung GRI-STANDARD

Grund Erklarung Grund Erklarung

entfallt

GRI 306: Abfall
(2020)

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche
abfallbezogene Auswirkungen

Wesentliches Thema: KUNDENZUFRIEDENHEIT

306-2 Management erheblicher
abfallbezogener Auswirkungen

65

Wesentliches Thema: AUSBILDUNG, ENTWICKLUNG UND WOHLERGEHEN DER BESCHAFTIGTEN

GRI 3: .

Wesentliche $h3el\ri\1aer;agement der wesentlichen b5

Themen (2021)

GRI 417: §17-2 VerstoRe im e iz 20
Marketingund  Zusammenhang mit Produkt- und die Informations- und
Kennzeichnung Dienstleistungsinformationen und der Kennzeichnungsvorschriften
(2016) Kennzeichnung fr Produkte und

Dienstleistungen.

GRI 3: .
Wesentliche %ﬁexaerr]]agement der wesentlichen 56.57
Themen (2021)
GRI 401: . : o
Beschiftigung 401-1 Neu emgestellte Mltarbgltermnen 56; 72-73
und Mitarbeiter und Fluktuation
(2016)
ﬁ:;fg:d 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fur
. . Aus- und Weiterbildung pro Jahr und 57, 73-74
Weiterbildung Beschaftigtem
(2016) g

Wesentliches Thema: QUALITAT, SICHERHEIT UND KONFORMITAT DER PRODUKTE

Wesentliches Thema: GESUNDHEIT UND SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ

GRI 3:
Wesentliche
Themen (2021)

3-3 Management der wesentlichen
Themen

59

GRI 403:
Gesundheit und
Sicherheit am
Arbeitsplatz
(2018)

403-1 Managementsystem flr
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

59

403-2 Gefahrenidentifizierung,
Risikobewertung und Untersuchung von
Vorfallen

59

403-3 Arbeitsmedizinische Dienste

59

403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation
und Kommunikation zu Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz

59

GRI 3: ,
Wesentliche ?ﬁexaer;agement der wesentlichen 35, 39-43
Themen (2021)

416-1 Beurteilung der Auswirkungen

verschiedener Produkt- und 40-50

GRI 416: Kun-
dengesundheit
und -sicherheit
(2016)

Dienstleistungskategorien auf die
Gesundheit und Sicherheit

416-2 VerstolRe im Zusammenhang mit
den Auswirkungen von Produkten und
Dienstleistungen auf die Gesundheit und
Sicherheit

Im Geschaftsjahr 2022 gab
es keine VerstoBe in Bezug
auf die Auswirkungen

von Produkten und
Dienstleistungen

auf Gesundheit und
Sicherheit.

Wesentliches Thema: NACHHALTIGES UND VERANTWORTUNGSVOLLES MANAGEMENT DER LIEFERKETTE

403-5 Mitarbeiterschulungen zu
Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz

59

403-6 Forderung der Gesundheit der
Mitarbeiterinnen

59

403-7 Vermeidung und Minimierung
von direkt mit Geschaftsbeziehungen
verbundenen Auswirkungen auf

die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz

59

403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen

75

GRI 3: .
Wesentliche iﬁel:]/\qirr]]agement der wesentlichen 48-49
Themen (2021)
308-1 - Neue Lieferanten, die anhand von 79
GRI 308: Um- Umweltkriterien Uberprift wurden
weltbewertung - - -
von Lieferanten  308-2 Negative Umweltauswirkungen in
) 79
der Lieferkette
414-1 Neue Lieferanten, die anhand von
. N . 79
GRI 414: Soziale  Sozialen Kriterien tberprift wurden
Bewertungder ;14 Negative soziale Auswirkungen
Lieferanten in der Lieferkette und ergriffene 79

Mafnahmen

Wesentliches Thema: VIELFALT, CHANCENGLEICHHEIT UND INKLUSION

Wesentliches Thema: INNOVATION VON PRODUKT, VERFAHREN UND F&E

GRI 3: .
GRI 3: . Wesentliche 3-3 Management der wesentlichen 38-39: 42-43
. 3-3 Management der wesentlichen Themen
Wesentliche Themen 56-57; 25 Themen (2021)
Themen (2021)
GRI 405: Di-
versitat und 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und 56: 71-72
Chancengleich-  unter Beschaftigten '
heit (2016)
GRI 406: Nicht- . , Diskriminierungsvorfalle und Im Jahr 2022 gab es keine
diskriminierung . . Falle von Verletzungen der
(2016) ergriffene Abhilfemalnahmen Privatsphiire.
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Dieses Dokument ist der erste
Nachhaltigkeitsbericht der Gruppe
Industrial Wear (im Dokument auch
,Gruppe” oder ,Industrial Wear*),
der mit dem Ziel erstellt wurde, den
Nachhaltigkeitsansatz der Gruppe
und ihre Leistungen im Bereich

der okologischen, sozialen und
wirtschaftlichen Nachhaltigkeit fur das
Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum
31. Dezember 2022 auf transparente
Weise zu mitzuteilen.

Um die Vergleichbarkeit der Daten

im Zeitablauf und die Bewertung

der Geschaftsentwicklung der
Gruppe zu ermoglichen, wird auch
ein Vergleich mit den Daten fur das
Geschaftsjahr 2021 (1. Januar 2021 bis
31. Dezember 2021) vorgenommen.
Um die Verlasslichkeit der Daten zu
gewahrleisten, wurde die Verwendung
von Schatzungen so weit wie moglich
eingeschrankt; wo sie vorhanden
sind, werden sie in dem Dokument
angemessen angegeben und
basieren auf den besten verfugbaren
Methoden.

Der vorliegende Nachhaltigkeitsbericht
der Gruppe Industrial Wear wurde

in Ubereinstimmung mit den
Anforderungen der von der Global
Reporting Initiative (GRI) definierten
,GRI Sustainability Reporting
Standards” in der Fassung von 2021
erstellt. Wie von den GRI-Standards
gefordert, hat die Gruppe Industrial
Wear die als relevant erachteten
Nachhaltigkeitsthemen durch eine
Wesentlichkeitsanalyse ermittelt, die
im Abschnitt ,Fly. Unser Ansatz zur
Nachhaltigkeit” dieses Dokuments
beschrieben sind.

Der Umfang der wirtschaftlichen und

sozialen Daten und Informationen
ist derselbe wie im konsolidierten
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Jahresabschlussbericht von Industrial
Wear zum 31. Dezember 2022.
Hinsichtlich der Umweltdaten und
-informationen umfasst das Gebiet
der Berichterstattung den Hauptsitz
von Industrial Wear Srl mit den
Standorten Fiumana di Predappio
(FC) und Vecchiazzano (FC), Fashion
Ink Srl und die auslandischen
Handelsniederlassungen Industrial
Wear Payper Slu (Spanien), Industrial
Wear Sas (Frankreich), Industrial
Wear GmbH (Deutschland), Industrial
Wear Sro (Tschechische Republik).
SchlieBlich ist Industrial Wear srl
Pakistan (PVT) LTD von den Daten
und Informationen ausgenommen,
da es im Hinblick auf die von der
Gruppe verursachten wirtschaftlichen,
okologischen und sozialen
Auswirkungen als unbedeutend
angesehen wird.

An der Erstellung des
Nachhaltigkeitsberichts, die vom
Finanz- und Beschaffungsvorstand
koordiniert wurde, waren verschiedene
Unternehmensfunktionen beteiligt,
die sich mit der Sammlung von Daten
und der Berichterstattung befassten.
Das Dokument wird keiner externen
Uberprifung unterzogen.

Es ist auch darauf hinzuweisen,

dass es im Jahr 2022 keine
wesentlichen Anderungen in Bezug
auf GroRe, Organisationsstruktur,
Eigentumsverhaltnisse und Lieferkette
der Gruppe Industrial Wear gab.

Fur weitere Informationen

und Anregungen zum
Nachhaltigkeitsbericht der Gruppe
Industrial Wear wenden Sie sich bitte
an info@payperwear.com.

Das Dokument ist auch auf der Website
der Gruppe Industrial Wear verfugbar:
Www.payperwear.com.

ANALYSE DER AUSWIRKUNGEN UND
WESENTLICHEN THEMEN

Die folgende Tabelle zeigt die
Themen, die als wesentlich
definiert wurden, die damit
verbundenen Auswirkungen und
die entsprechende Beteiligung
der Gruppe Industrial Wear

bei der Durchfuhrung ihrer
Aktivitaten oder innerhalb ihrer
Geschaftsbeziehungen.

Eine detaillierte Beschreibung
jeder Auswirkung ist in den
jeweiligen Absatzen der einzelnen
aufgefliihrten wesentlichen Themen
enthalten. Wo diese Absatze

im Dokument zu finden sind,
entnehmen Sie bitte dem GRI-
Inhaltsverzeichnis.

DIE WESENTLICHEN

THEMEN FUR DIE GRUPPE
INDUSTRIAL WEAR

AUSWIRKUNGEN

Verringerung der Qualitat der
hergestellten Produkte

Negativ/Potenziell

BETEILIGUNG DER
GRUPPE INDUSTRIAL
WEAR

QUALITKT, SICHERHEIT . .
UND KONFORMITAT DER SChUUpfgéfﬁ;UurS;e't der Positiv/Aktuell Ver“rsfrfgzgt‘iir;rvs'eifrUppe
PRODUKTE
Irrefihrende Mitteilungen an . .
Kunden und Endverbraucher Negativ/Potenziell
Nichteinhaltung von Gesetzen, . .
Vorschriften und Normen Negativ/Potenziell
COMPLIANCE UND RUF Nichtbezahlung von Steuern und Negativ/Potenziell Verursacht durch die Gruppe
Abgaben Industrial Wear
Verletzung der Privatsphare und . .
Verlust von Kundendaten Negativ/Potenziell
KUNDENZUFRIEDENHEIT Verringerung der Zufriedenheit Negativ/Potenziell Verursacht du_rch die Gruppe
von Kunden und Endverbrauchern Industrial Wear
Verursacht durch die
MANAGEMENT VON Verwendung von Rohstoffen fiir Negativ/Aktuell Gurr:‘ dp?ne\'gfg‘;tghar: Wne]iatr
ROHSTOFFEN Kleidungsstiicke g s
der Gruppe durch ihre
Geschaftsbeziehungen
INNOVATION VON PRODUKT, Technologische Innovation von Positiv/Aktuell Verursacht durch die Gruppe
VERFAHREN UND F&E Verfahren und Produkten Industrial Wear
Mitarbeiterzufriedenheit und .
Wohlergehen Positiv/Aktuell
AUSBILDUNG, ENTWICKLUNG . g .
UNDWORLERGEHENDER | °SINTE o et a0 e VSt e crunee
BESCHAFTIGTEN
Ausbﬂdun_g und Wachstum der Positiv/Aktuell
Arbeitnehmerinnen
Erzeugung von energiebedingten Causato dal Gruppo
ENERGIEVERBRAUCH UND direkten und indirekten THG- Negativ/Aktuell Industrial Wear e correlato
EMISSIONEN Emissionen al Gruppo tramite i suoi
Energieverbrauch Negativ/Aktuell rapporti commerciali

Verletzung von Menschenrechten

Verursacht durch die

. : N iv/Potenzi
\I\;é\;:;#vl\}gﬁkiaxggvouss In der Lieferkette egaivPotenziel Gruppe Industrial Wear
MANAGEMENT DER Unzureichende und in Verb|ndung.m|t
LIEFERKETTE Arbeitsbedingungen und Negativ/Potenziell der Gruppe durch ihre
Entlohnung bei Lieferanten Geschaftsbeziehungen
::ASXS:ET;E;LE:\“%SICHERHE” Unfalle am Arbeitsplatz Negativ/Potenziell Verurszlir(]:gagttiirgrvsle(;rGruppe

ETHIK UND INTEGRITAT IM
BUSINESS

Unethisches Geschaftsverhalten

Negativ/Potenziell

Verursacht durch die Gruppe
Industrial Wear

VIELFALT, L . .
CHANCENGLEICHHEITUND ot Ty NegativfPotendiell  /er e PP
INKLUSION P

Erwirtschafteter und Verursacht durch die Gruppe
WIRTSCHAFTLICHE LEISTUNG ausgeschitteter wirtschaftlicher Positiv/Aktuell PP

Wert

Industrial Wear
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