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Konsoliduje
se integrace
udrzitelnosti
v ramci
strategii
Skupiny.
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Vazeni stakeholderi,

s potéSenim vam chci pfedstavit
novou zpravu o udrzitelnosti

pro rok 2023, ktera navazuje na
zpravy o udrzitelnosti predkladané
v poslednich letech pro Skupinu
Industrial Wear.

Nase Skupina odhodlané a s
nasazenim sdili spolecnou cestu
rozvoje v souladu se zdravymi
hodnotami, které nas v poslednich
letech vedly k pokroku. Vysledkem
naseho Gsili byl rok plny ristu ve
vSech ohledech.

Skupina pokracovala ve své
strategii posilovani globalni
struktury podporou svych
rustovych a investi¢nich aktivit,
vzdy plné v souladu s predpisy na
ochranu pracovnik(. Zejména jsme
v pribéhu roku 2023, v navaznosti
na jiz zahajenou strategii, rozsifili
nas produktovy katalog, posilili
nasi pfitomnost na zahranicnich
trzich a upevnili vnimani znacky
PAYPER, coz nam umoznilo
dosahnout pozitivnich vysledkd,
které se ukazaly jako vitézna
strategie pro oCekavané ristové
cile.

Na ekonomicko-financni
arovni vedeni spolec¢nosti

v roce 2023 udrzelo pozitivni
trend diky politice, kterou
spolec¢nost v poslednich letech
zavedla, a to i s cilem Celit

Dopis stakeholderum

geopolitické nestabilité diktované
mezinarodnim kontextem.

V roce 2023 se integrace
udrzitelnosti v ramci skupiny jesté
vice zakorfenila a ubirala se cestou
rozvoje, ktery zahrnuje cetna
hloubkova Setfeni ESG a dosazeni
konkrétnich vysledkd jako dikaz
prijatych zavazk.

Pocinaje procesem definovani
Planu udrzitelnosti skupiny,
ktery v navaznosti na proces
zahajeny v pribéhu roku 2022
vedl k identifikaci strategickych
priorit a definovani operacnich
cill v souladu s fadou cill
udrzitelného rozvoje (SDG) Agendy
OSN 2030 a urceni konkrétnich
akci zamérenych na dosazeni
téchto cild.

Mezi nejdilezitéjsi aspekty
udrZitelnosti nasi organizace
bezpochyby patfi odpovédné

a udrzitelné Fizeni naseho
dodavatelského Fetézce, kde

se soustreduje vétsina dopadd
na ekonomiku, zivotni prostredi
a osoby. Z tohoto divodu jsme
chtéli provést prvni kvantifikaci
nepfimych emisi Scope 3, ktera
nam pom(ze lépe si uvédomit,
jaky je dopad na zivotni prostredi
v celéem hodnotovém retézci.

V roce 2023 jsme kromé oznaceni
Better Cotton, jedné z hlavnich
referenci z hlediska odpovédného

hospodareni a zpracovatelskych
postupl nasich dodavateld, na
nase odévy zavedli certifikaci
GOTS (Global Organic Textile
Standard) a certifikaci GRS
(Global Recycled Standard),

dvé mezinarodni normy, které
zarucuji pouziti organickych
textilii a kritéria pro certifikaci
textilnich vyrobkd vyrobenych

z recyklovanych materiald. To je
také dikazem naseho odhodlani
vytvaret stale moderngjsi

a udrziteln&jsi vyrobky, které
jsou schopny snizovat souvisejici
dopady na Zivotni prostredi

a socialni dopady.

Dalsi Usili bylo vynaloZeno v oblasti
spolecenské odpovédnosti, coz

nas vedlo k tomu, Ze jsme s velkou
hrdosti ziskali nejprve v roce 2022
certifikaci SA 8000 a poté v roce
2023 také certifikaci UNI/PdR
125:2022 tykajici se systému fizeni
pro genderovou rovnost. Jsme si
totiz védomi toho, Ze pfitomnost
lidi rGiznych pohlavi a v $irS§im slova
smyslu odlisSnych kultur je zdrojem
celkového profesniho i lidského
obohacovani.

S jistotou, Ze jsme dosahli
vyznamnych vysledkd, ale stejné
tak s védomim dUleZitosti cesty,
ktera nas ceka v nadchazejicich
letech, vam predkladame tento
dokument.

Andrea Valentini

Pfedseda predstavenstva

INDEX / 5



Italské oddéleni
vyzkumu a vyvoje:

vice nez
50 novych

kreaci
kazdy rok.

Svét Payper

A4
Moderni astredi N
vyznacujici se ¢ o
. ) | ] Distribuce na
- zarizenimi na vyrobu ’
obnovitelné energie ] hlaVlll
/4
- velkym showroomem l:l CVI'()pSke
- automatizovanym D t[’hy,
skladem ( J
N

Vice nez 2.000
polozek Workwear a Corporate Wear

navrzené tak, aby usnadnovaly pohyb osob,

chranily je a poskytovaly jim

registrovanych vysoce vykonné odévy
prumyslovych s rafinovanym designem,
VZOriu typickym pro italsky styl.
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b 1969

Zacina
obchodovani
s kiiZi a vyroba

pracovnich rukavic.

b 1990

Zintenziviuje se
mezinarodni vyménny
obchod s pramyslovymi
podniky po celem svété.

Nas pribéh

Payper se zrodil z projektu rodiny
Valentini, ktera se inspirovala
prikladnym Zivotem pritele pilota
zachrance a rozhodla se vénovat
se vyrobé odévi Workwear

e Corporate Wear navrzenych
tak, aby usnadnovaly pohyb osob,
chranily je a poskytovaly jim

vybaveni s rafinovanym designem,

typickym pro italsky styl.

Postupem casu rist objemu

PN

b 2003

Uvedeni na trh
prvni kolekce
znacky Payper.

a specializace vedly v roce

2003 k zaloZeni Industrial Wear
spolu se znackou Payper. Cilem
této iniciativy bylo upevnit
predchozi zkuSenosti, rozsifit
Skalu nabizenych vyrobkd, zlepsit
poskytované sluzby a ziskat nové
podily na trhu. Od roku 2006, poté,
co si vybudovala pevnou pozici

v celé Italii, se spolecnost zacala
zamérovat na export a rychle

se ji podafilo pokryt vSechny

b 2010

Spusténi online
prvnich webovych
stranek ,business
to business”.

I payperwear.com I

hlavni evropskeé trhy. V soucasné
dobé ma znacka k dispozici
katalog s vice nez 2000 vyrobky
s registrovanymi prdmyslovymi
vzory a cetnymi certifikacemi,

k nimzZ se kazdorocné pridava
vice nez padesat novych kreaci
italského oddéleni vyzkumu

a vyvoje, které stale hleda nova
esteticka a funkéni feseni. Rizeni
vyroby ve skutecnosti probiha
prostfednictvim ddkladnych

b 2015

Otevreni kancelafi s pfimym

personalem pobliz vyrobnich
zavodl umisténych v riznych
Castech svéta.

kontrol kvality pfimo vlastnimi Od l'()dinlléh()
zameéstnanci v technickych , v
oddélenich umisténych na napadll pres

rliznych mistech po celém svété.
V roce 2017 byl otevieno nové
sidlo, moderni astredi, které
produkuje energii z obnovitelnych
zdroju, a které je vybavené

pribéh firmy
az po znacku
s mezinarodnim

showroomem, kde si mlzete
prohlidnout celou kolekci Payper, dosahem-
a skladem s logistickymi systémy
posledni generace.
b 2017 ) 2021

Zahajeni projektu Retail
Experience pro zvyseni
obchodni spoluprace

s distributory.

Otevreni nového Ustredi
a obchodnich pobocek
v Evropé.

\__{
® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® ® PRIPRAVUJE SE
Dalsi novinky se pfipravuji...
» 1980 » 2000 » 20006 » 2013 » 2016 » 2019
Pfidava se obchodovani Vytvoreni vlastniho Distribu¢ni pokryti Expanze na Realizace nového Uvedeni na trh
s kvalitnimi latkami oddéleni vyzkumu italského trhu. zahranicni automatizovaného linie obuvi.
pro vyrobu odévi a pro a vyvoje pro navrhovani trhy. logistického centra.
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domacnost.

A

pracovnich odéva.

Q&
2
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Zarucujeme
maximalni
efektivitu
optimalizaci
kazde
jednotlive
¢innosti.
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Skupina
a vedeni

Skupina Industrial Wear vznikla

v roce 2003 jako rodinna firma
zalozena rodinou Valentini,

ktera spolecnost 100% ovlada
prostfednictvim holdingu U'ltaliano
Srl, jehoz akcie také vlastni.

Organizacni struktura urcuje
spolecnost Industrial Wear Srl
jako materskou spolecnost, ktera
fidi spolecnost Fashion Ink Srl

a zahranicni dcefiné spolecnosti:
Industrial Wear Payper SLU ve
Spanélsku, Industrial Wear SAS
ve Francii, Industrial Wear GmbH
v Némecku, Industrial Wear s.r.o.

v Ceské republice, Industrial Wear
srl (PVT) LTD v Pakistanu a od roku
2023 Industrial Wear sp. z 0.0.

v Polsku, zaloZzenou s cilem rozsSiFit
pozici Skupiny na evropském trhu.

Ustfedi spolecnosti se nachazi
ve Fiumané di Predappio (Forli-
Cesena), kde se nachazi vyrobneé-
logisticky komplex. Kromé toho
existuji sklady ve vlastnictvi
spolecnosti ve Vecchiazzanu di
Forli (Forli-Cesena), které slouZi
ke skladovani zbozi, a sklad
urceny pro vyvoj Useku Footwear
v Barletté (Barletta-Trani).

Materska spolecnost

je stoprocentnim vlastnikem
vsech dcefinych spolecnosti

a udrzuje obchodni vztahy

s nadrizenou spolecnosti l'ltaliano
Srl, pokud jde o nemovitosti
nachazejici se na italském Gzem;,
kde Skupina provozuje svou
cinnost. Spolecnost L'ltaliano Srl je
ve skutecnosti vlastnikem celého
vyrobné-logistického komplexu

ve Fiumané di Predappio (Forli-
Cesena), kde se nachazi Ustredi,

a nékolika komercnich nemovitosti
ve Vecchiazzanu (Forli-Cesena), kde

se nachazeji dalsi sklady vyuZivaneé
pro skladovani zboZi a zavod

na sitotisk a vysivani Fashion

Ink; vlastni také areal v Barletté
(Barletta-Trani), kde probiha vyroba
prototypl pro Gsek Footwear.
Seznam subjektd zahrnutych do
vykazovani Gcetni zavérky je stejny
jako seznam subjektl zahrnutych
do této Zpravy o udrzitelném
rozvoji.

Spolecnost nevlastni zadné
vlastni akcie ani akcie

materskych spolecnosti,

a to ani prostfednictvim
svérenskych spolecnosti nebo
zprostiedkovateld. Nasledujici
organizacni schéma nezahrnuje
pobo¢cky v Ciné a Bangladési.
Tyto spolecnosti maji na starosti
kontrolu kvality u hlavnich
dodavateld Skupiny a kromé funkce
sledovani vyroby, ktera probiha
na konci kazdé vyrobni davky

u dodavatell, maji také funkci
koordinace a organizace vyroby
v jednotlivych zavodech.

Hlavni vyrobné-logisticky komplex se
nachazi v sidle ustredi spole¢nosti ve
Fiumané di Predappio (Forli-Cesena).

INDEX / Svét Payper / 11



Prostrednictvim
holdingové
spolecnosti
L'Italiano ovlada
rodina Valentini
Skupinu na 100 %.

LItaliano srl

Industrial Wear Srl —

Fashion Ink
(Italie)

Industrial Wear Payper
_ sw
(Spanélsko)

Industrial Wear
SAS
(Francie)

Industrial Wear
GmbH
(Némecko)

Industrial Wear
3 Sro
(Ceska republika)

Industrial Wear srl
Pakistan (PVT) LTD
(Pakistan)

Industrial Wear
sp. z 0.0.
(Polsko)

Soucasny spravni organ tvori
Valentini Andrea (predseda
predstavenstva), Valentini Verter
(mistopfedseda a zakladatel
spolec¢nosti), Valentini Emanuele

Jméno Funk Vikonni Nevikonni Nezavisla d.'?laléi,
Yee o unkce onna Nevykonna ezavisla ulezite

a pfijmeni y vy funkce

Andrea Predseda . 0

Valentini predstavenstva

Verter Mistopredseda . 0

Valentini predstavenstva

Emanuel  Clen . 0

Valentini predstavenstva

Stefano Clen . 0

Valentini predstavenstva

12 / Svét Payper / INDEX

a Valentini Stefano (¢lenové
predstavenstva). Byl zvolen

v roce 2020 a zUstal ve funkci az
do schvaleni Gc¢etni zavérky za
bézné Gcetni obdobi. Byl znovu
zvolen 31. kvétna 2023 ve stejném
sloZeni a zlstane ve funkci az

do schvaleni Gc¢etni zavérky k 31.
prosinci 2025. Rozdéleni podle
véku: 25 % mezi 30-50 lety, 75

% nad 50 let. Vedeni Skupiny

k dneSnimu dni nepredpoklada
vnitini vybory pfedstavenstva

a procesy sebehodnoceni v ramci
predstavenstva.

Predstavenstvo na pravidelnych
zasedanich zajistuje volbu
predsedy a jmenovani jednateld,
kterym jsou svéreny veskeré
pravomoci bézné spravy. Pfedseda
nejvyssiho fidiciho organu
vzhledem k povaze spolecnosti

a funkci, kterou zastava,
vykonava ridici funkce v ramci
organizace a pfimou kontrolu nad
spolecnostmi Skupiny; v tomto
ohledu neexistuje Zadny mozny
stret zajm0.

Mezi dcefinymi spolecnostmi

je i spolecnost Fashion Ink

Srl, kterou ridi a koordinuje
spolecnost Industrial Wear Srl.

Ve spolecnostech Industrial

Wear SAS (Francie) a Industrial
Wear Payper SLU (Spanélsko) je
predstavenstvo sloZzeno ze dvou
Clen(l z materské spolecnosti
(pfedseda predstavenstva
materské spolecnosti a obchodni
feditel Skupiny) a dvou osob
plisobicich na misté, tj. financniho
feditele (CFO) a obchodniho
feditele dcefiné spolecnosti.

Spolecnost Industrial Wear
GMBH (Némecko) vzhledem

k charakteru spolecnosti ma
predstavenstvo a jeji fizeni je
svéfeno soucasné predsedovi
predstavenstva materske
spolec¢nosti, obchodnimu rediteli
Skupiny a obchodnimu Fediteli

dceriné spolecnosti. Dcefiné
spolecnosti jsou samostatng, ale
vyzaduji schvaleni Ucetni zavérky
prostfednictvim valné hromady
povérenych akcionard, s nimiz

jsou konzultovana i veskera
mimoradna rozhodnuti. V Industrial
Wear sro (Ceska republika)

a Industrial Wear sp. z 0. o.
(Polsko) mistni vedeni je3té nebylo
formalizovano, ale prakticky jsou
autonomni v fizeni podnikani diky
obchodnim zastupclim na misté

a ekonomickému a obchodnimu
oddéleni, které vzdy ridi

mistni lidé.

Matefska spolecnost je odpovédna
za fizeni firemnich procesd, véetné
manazerskych, ekonomickych,
vyrobnich a strategii expanze.
Financni, kontrolni a pravni
oddéleni jsou neustale zapojena,
aby byl zajistén dostatecny tok
informaci pro sledovani oblasti
vétsSiho zajmu.

VEDENI SKUPINY INDUSTRIAL WEAR

KVOTA INDUSTRIAL

SLOZENi PREDSTAVENSTEV MATERSKE SPOLECNOSTI A DCERINYCH

Srlbadieb WEAR Srl SPOLECNOSTI

Industrial Wear Srl 100 % Pr VPres Cons. / /
Fashion Ink Srl 100 % Au / / / /
Industrial Wear Payer o . CFO loc.
SLU (Spanélsko) 100 % Pr / / Dir. Com. Dir.loc.
Indust_mal Wear SAS 100 % Pr / / Dir Com. CF_O loc.
(Francie) Dir.loc.
Industrial Wear Gmbh o . .
(Nemecko)' 100 % Pr / / Dir. Com. Dir.loc.
Industrial Wear s.r.o. o

(Ceska republika) 100 % A / / / /
Industrial Wear srl (PVT) o

LTD (Pakistan) 100 % Au / / / /
Industrial Wear sp. 100 % AU / / / /

z 0.0. (Polsko)

Legenda: Pr = Pfedseda predstavenstva; VPres = Mistopfedseda; Cons. = Clen pfedstavenstva; Dir. Com. = Obchodni Feditel skupiny; Dir. loc. =
Mistni obchodni reditel; CFO loc.= Mistni financni reditel, Au = Jednatel.

Odmeény jednatell materské
spolecnosti jsou urcovany
zvlastnimi usnesenimi

a schvalovany valnou hromadou.

VSichni vedouci pracovnici
spolecnosti maji rovnéz pevnou
mzdu a pohyblivou slozku

mzdy vazanou na dosazeni
konkrétnich cild.

Dozorci rada je odpovédna za
provadéni kontroly zakonnosti

podnikovych transakci a za
dohled nad dodrZovanim
pravnich predpis(l a stanov.
Dale zodpovida za hodnoceni
pfimérenosti a fungovani
organizacnich, administrativnich
a Ucetnich struktur Spolecnosti.

Organizacni schéma spolecnosti
zahrnuje kromé vrcholového
managementu také prifezové
funkce financi, informacnich
technologii, pravniho oddéleni

a dodrzovani predpis(, nakupu

a vyzkumu a vyvoje vyrobkd. Funkce
pfifazené logistickym Cinnostem
se skladaji z oddéleni prichozi
logistiky, skladovani a vychystavani
a odchozi logistiky, zatimco

funkce prifazené marketingovym

a prodejnim cinnostem jsou
zastoupeny komunikaci

a marketingem, udrzitelnosti,
prodejem, zakaznickym servisem

a prizplsobenim vyrobkd.

Wzhledem k charakteru spolecnosti ma predstavenstvo.

INDEX / Svét Payper / 13
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Neustale se
vyvijejici katalog
s novymi
vyrobky

a sektorovymi
inovacemi.

Udrzujeme
vysoké

a spolehlive
standardy diky
kontrole vsech
fazi vyrobniho
procesu.

Q

%

®

Nas obchodni
model

Obchodni model je zaloZen

na navrhovani a nasledném
Fizeni vyroby odévi s vlastnimi
znackami, za Ucelem distribuce
odévl a obuvi, které tvofi pracovni
uniformy.

Tato Cinnost zahrnuje neustalé
soustfedéni na fazi vyzkumu

a vyvoje, jakoz i neustalou
spolupraci s dodavatelskymi
partnery, ktefi se zabyvaji pfimou
realizaci vyrobk( azZ poté, co je
zajisténa pozadovana Uroven
kvality a designu a splnéni
pozadovanych technickych
ochrannych vlastnosti.

4

Po prevzeti objednavky
zakaznika jsou vyrobky dodany
prostfednictvim inovativniho
logistického procesu, ktery
zahrnuje integraci riiznych

fazi prepravy, high-tech
automatizovaného skladu

a digitalni platformy pro fizeni
objednavek.

Jednou z hlavnich ¢innosti
spolecnosti je neustalé
rozsifovani sortimentu vyrobku
v katalogu, a to jak vyvojem
novych vyrobkd v ramci stavajicich
produktovych Fad, tak inovaci

za Ucelem objevovani novych
segment( trhu.

=

Vyzkum Zkousky kvality Objednavka vyroby Prijezd zbozi Prijem a vyfizeni
a vyvoj v laboratofi u dodavatele do pfistavl objednavky
vyrobku a skladovani zakaznika
A v A v A v A v A
% @ . u—u
) AR —
Pa¥ava a2 = =
Odeslani vykresu Zavedeni Preprava Presun do
dodavateli vyrobku do zboZi po mofi automatizovaného
k testovani/ katalogu skladu ve Fiumané

pfipravé modell

INDEX / Svét Payper / 15



Vyrobky prodavané pod znackami
Payper a Gionny Wings jsou
navrhovany a vytvareny vlastnim
navrharskym oddélenim. Odévy
jsou vyvijeny s logikou funkénosti,
kvality a sofistikovanosti

a kombinuji vysoky standard
kvality s optimalnim pomérem
ceny a vykonu. To nam umoznilo
vytvorit, rozsifit a konsolidovat
Sirokou Skalu vyrobkd, které jsou
dnes povazovany za referenci na
trhu firemnich a pracovnich odévi.

Nase odévy
vyvijime

podle logiky
funkénosti,
kvality, stylu

a rafinovanosti.

16 / Svét Payper / INDEX

VYROBKY SKUPINY

CORPORATE WEAR

Volnocasové a sportovni obleceni pro
nejruznéjsi tymy a pro firemni uniformy

WORK & SAFETY
Odévy a rukavice pro osobni ochranu

FOOTWEAR

Bezpecnostni obuv

Kazdy den
budujeme

a zlepsujeme
vztahy

s nasimi
zakazniky.

Béhem roku 2023 dosahla Skupina
Industrial Wear trzeb ve vysi

143 miliond eur (135,4 miliony eur
v roce 2022) diky prodeji nasich
vyrobkd ve vice nez 20 zemich
svéta. PoCet 209 zaméstnancu
Skupiny, ktefi pracuji predevsim

v hlavnim sidle ve Fiumané

di Predappio (Forlli-Cesena),

v poslednich letech vyrazné vzrostl
(+11 % ve srovnani s rokem 2022).

Industrial Wear je partnerem
nejriznéjsich podnik(, a za timto
Ucelem ma strukturované sluzby,
které zlepsuji a optimalizuji
vesSkerou komunikaci se zakazniky.
ZkuSeny tym pro lokalni prodej,
vicejazycny zakaznicky servis

a oddéleni marketingu a grafiky
in-house se kazdy den vénuji
budovani (Uzkého a trvalého vztahu
se zakazniky.

Zakazniky spolecnosti jsou
prodejci a prodejny specializujici
se na prodej bezpecnostnich

a pracovnich odévd, prodejci
reklamnich predmétd, sitotiskové
tiskarny a sportovni obchody.
Mistni distributofi byli peclivé
vybrani, aby byla zajisténa
ochrana znacky.

Zatimco Italie z0stava hlavnim
referencnim trhem, v poslednich
letech spolecnost postupné
rozsifovala svou mezinarodni
pFitomnost, zejména otevienim
pobocek v riznych evropskych
zemich, ¢imz se usnadnil export
riznych produktovych fad.
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Ze svého astredi ve Fiumané di
Predappio (Forlli-Cesena), kde

se nachazeji kancelare a hlavni
logisticky sklad Skupiny, se
spolecnost Industrial Wear vydala
cestou postupného prosazovani
na zahranicnich trzich, coz vedlo
k otevreni nékolika obchodnich
pobocek v Evropé.

®

Industrial Wear
ve svele

Némecko
Industrial Wear GmbH - Miilheim an der Ruhr (Némecko)

Cinnost byla zahajena v roce 2020 a nyni pokryva celé
Uzemi Némecka a Rakouska.

Polsko

Industrial Wear sp. z 0.0. - Varsava (Polsko)

Cinnost zahajena v roce 2023 s cilem rozsifit pozici
Skupiny na evropském trhu.

{
Francie

Industrial Wear Sas - Levallois-Perret

(Francie)

Tato pobocka je aktivni od roku 2020
a pokryva celou Francii a Belgii.

Spanélsko

Industrial Wear Payper SLU - Sant
Cugat - Barcellona (Spanélsko)

Byla zaloZzena v roce 2017 a byla
prvni spolecnosti Skupiny se
sidlem v zahranici.

18 / Svét Payper / INDEX
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Ceska republika

Ir]dustrial Wear sro - Praha
(Ceska republika)

Soucasti Skupiny se stala

v breznu 2021 a pokryva Gzemi
Ceskeé republiky, Slovenska

a Madarska.

Italie
Industrial Wear Srl - Fiumana di Predappio (Forli-Cesena)
Fashion Ink Srl - Forli (Forli-Cesena)

Ustiedi vybudované ve vyrobné-logistickém komplexu ve Fiumané
di Predappio (Forli-Cesena) zabira plochu 50 000 m2, je vybaveno
Primyslem 4.0 a témérF vyhradné napajeno solarni energii vlastni
vyroby.

Ve Vecchiazzanu se nachazeji dalsi sklady slouzZici ke skladovani
zboZi a divize ,vysivani“ Fashion Ink.

©

>143 milionu

cur
Trzby z prodeje 2023
(+9 % oproti roku 2022).

i

>145 milionu
eur

Primo vytvorena ekonomicka
hodnota.

P )

()

S

>130 milionu
eur

Prerozdélena ekonomicka
hodnota.

®

Nase vysledky

VétSinu této hodnoty predstavuji
reklasifikované provozni naklady
v celkové vysi 108,3 milionu eur,
dale pak odmény zaméstnanc(
(11 milion eur).

V roce 2023 se potvrdil vSeobecny
rlst trzeb z prodeje. Skupina
dosahla trzeb z prodeje a sluzeb
ve vy3i 143.003.751 € (135.410.486
€ v roce 2022), narlst 0 5,3 % ve
srovnani s predchozim rokem.
Postupné se rovnéz zvysovala vaha
zahranicnich trzeb, coz souviselo
se zintenzivnénim obchodni
¢innosti a investic smérujicich do
evropskych zemi.

Odmény verejné spravy Cinily
vice nez 6,2 milionu eur, odmény
akcionard Cinily 2 miliony eur

a odmény poskytovateld Gvérl
¢inily 2.954 tisic eur. Hodnota
prerozdélena komunité ¢ini 99
tisic eur. Hodnota ponechana

ve Spolec¢nosti v roce 2023 Cini
14,3 milionu eur.

Ekonomicka hodnota pfimo
vytvorena Skupinou Industrial
Wear v roce 2023 je 145 miliond
eur (173,1 miliond eur v roce 2022),
z Ceho? prerozdélena ekonomicka
hodnota ¢ini 130,7 miliond eur
(163,6 milionU eur v roce 2022).

1,53 %
2,26 % 4,81%
0,08 %
8,43 %

Ekonomicka hodnota vytvorena
a prerozdélena Skupinou

9,9 %
Ponechana
ekonomicka hodnota

82,89 %

B Hodnota pFerozdélena dodavateliim
0dmény zaméstnanci
. 0dmény poskytovatell Gvér

Odmény akcionaf

90,1 %
Prerozdélena
ekonomicka hodnota

Odmény vefejné spravy

Komunitni odmény
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“

Nas pristup
k udrzitelnosti

\4

Nase 4 pilire

- Vyrobek

- Transparentnost
- Lidé

- Zivotni prostredi
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Nase hodnoty
Pracovat

a vytvaret.
Id

Byt

a sdilet.

Letat

a snit.

MOR a Eticky
kodex byly

v prosinciroku
2022.

Od roku 2’022 pgu’iivéme ,
System rizeni
SAS000,

1 mezinarodni standard
A\ spolecenské odpovédnosti.

pide  Hifi "
i:i:i:i:i:i:i:i:i'i:i:i:i:i:i:i:i:i %
OO
KL
LKL

Wit g iy Certifikace genderové
\ Nz rovnosti UNI PdR 121:2021,
- . kterapodporuje snizovani rozdill mezi Zzenami a muzi,
K i\'. o B :“ - rovneé prilezitosti a harmonizaci Zivotnich fazi,

byla ziskana v roce 2023.
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DO. TO CREATE.
BE. TO SHARE.
FLY. TO DREAM.

Pracovat a vytvaret. Byt a sdilet.

Létat a snit. To jsou hodnoty,
kterymi se spolecnost Industrial
Wear ridi a které naplniuji cely
vyrobni fetézec. Mit znalosti pro
vytvareni novych vyrobkd, sdilet
je s ostatnimi a snit o neobjeveneé
budoucnosti a budoucich
vyzvach je inkluzivni mise, ktera
je realizovana diky pozitivnimu
a odpovédnému pristupu vSech
zGcastnénych osob a partner.
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Konkrétnost a nadseni jsou
motorem kazdodenni , prace”,
podnécuji neustalé hledani
technologickych a tvircich inovadi,
upeviuji spolehlivy pristup ke
globalnimu trhu.

Zamérem spolecnosti je vytvorit
profesni sit, ktera prostrednictvim
,sdileni” hodnot, zajm{ a zamér(
vytvari silny pocit sounalezitosti,
ktery urcuje rozliSitelnou

a identifikovatelnou pridanou
hodnotu na trhu.

Interni pracovni skupina, ktera se
vyznacuje vysokou profesionalitou
a je hnaci silou celého procesu,
bude vzdy vénovat velkou
pozornost mladym excelentnim
pracovnikdim, aby zvysila pfinos
napadd, energie a ,sni“ a zajistila
rostouci konkurenceschopnost
spolec¢nosti Skupiny. Z tohoto
ddvodu se nas podnik jiz mnoho
let ve svém vedeni zabyva tématy
spolecenské odpovédnosti

firem a nastoupil plodnou cestu
mezinarodnich certifikaci a pfrijeti
osvédcenych postupl zamérenych
na kvalitativni, udrzitelny

a eticky rozvoj.
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V roce 2022 spolecnost
Industrial Wear zavedla
systém fizeni SA8000,
mezinarodni standard
spolecenské odpovédnosti
prosazovany organizaci Social
Accountability.

Norma si klade za cil ovérovat
soulad podnikovych postup
v nasledujicich tématech.

Détska prace
Nucena a povinna prace
Zdravi a bezpecnost

Svoboda sdruzZovani a pravo
na kolektivni vyjednavani

Diskriminace
Disciplinarni postupy
Pracovni doba
Odmeény

Systém fizeni
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V souladu s pravé popsanymi
hodnotami spolecnost Industrial
Wear od roku 2022 implementuje
Model organizace, fizeni

a kontroly podle legislativniho
nafizeni 231/2001 (dale také
,MOR").

MOR je soubor zasad, pravidel,
postupll a kontrolnich
mechanismd, jejichz cilem je
zabranit pachani trestnych
¢inll na zakladé posouzeni

a fizeni pritomnych rizik.

V souladu s platnymi pravnimi
predpisy existuje presny systém
disciplinarnich sankci pouzitelnych
v pfipadé poruseni riiznych
aspektl modelu.

Tento model predstavuje zakladni
nastroj pro fizeni komplexnosti
situaci, ve kterych se firma
pohybuje a poskytuje jasnou
definici principd a hodnot, kterymi
se Fidi jeji ¢innost.

PFi ovérovani, zda je transparentné
uplatfovano to, co upravuje Model (@)

organizace, fizeni a kontroly
a Eticky kodex, byl ve spolecnosti
zfizen dozorci organ.

Konkrétné se Dozorc¢i organ:

Zabyva aplikaci MOR, dba na
rozsirovani znalosti o ni a na
jeji dodrzovani a za pomoci
prislusnych podnikovych funkci
ovéruje jeji radné uplatiovani;

V souladu s prijetim Modelu organizace, fizeni a kontroly Skupina
prijala Eticky kodex, ktery je sdileny se vSemi zaméstnanci,
dodavateli, zakazniky a obecnéji se vdemi rdznymi subjekty, které
se Skupinou vstupuji do vztahu spoluprace.

Kodex predstavuje ,Listinu zakladnich prav a povinnosti*

a vymezuje podnikoveé principy a hodnoty, kterymi se fidi
spolecnosti Skupiny pfi provadéni svych cinnosti.

Tyto principy tvori identitu spolecnosti a neustale ridi strategicka
a politicka rozhodnuti v podnicich, v nichZ pdsobi. Spole¢nost

se neustale snazi sladit zasady fizeni materské a dcefinych
spolecnosti. K tomu dochazi prostfednictvim aktualizace
predpisd a stanov, aby byly homogenni a mély jednotnou
strukturu na Grovni Skupiny. KaZzda spolecnost Skupiny sdili

a zavazuje se dodrzovat nize uvedené etické zasady.

Oznacuje nezbytneé aktualizace
v pfipadé neshod nebo zmén
v organizaci spolecnosti;
Zajistuje, aby vsichni prijemci
jednali v souladu se zakonem
a Etickym kodexem;

Provadi interni vySetfovani

na zakladé zprav o moznych
porusenich; . o ) . R o
Zakonnost: Dodrzovani platnych zakonu a predpisu. Rovnost

a nestrannost: Spravedlivé a nediskriminacni zachazeni

pro vSechny. Transparentnost, korektnost a spolehlivost:
Transparentni, korektni a spolehlivé jednani. Profesionalita:
Jednat kompetentné a odpovédné. Davérnost: Ochrana
davérnych informaci. Ochrana osobnich Gdaju: Respekt

a ochrana osobnich dajd zaméstnanc( a zakaznik(. Ochrana
citlivych informaci o cenach: Ochrana citlivych informaci

o cenach. Hodnota lidskych zdroju: Valorizace a ochrana
personalu. Zdravi a bezpecnost: Zaruka bezpecného a zdravého
pracovniho prostredi. Respekt a ochrana Zivotniho prostredi:
Prijeti udrzitelnych postupl na ochranu Zivotniho prostredi.
Ochrana hospodarskeé soutéze: DodrZovani pravidel férové
soutéze.

Shromazduje a uchovava

Udaje a informace vyplyvajici

z provedenych Setreni

a podporuje konkrétni iniciativy
a reseni v reakci na jakakoli
navrhovana napravna opatreni.

V souladu s ustanovenimi

tzv. operacniho postupu
,Whistleblowing" byl zfizen
telefonni kanal a poStovni
schranka, které umoznuji tok
oznameni dozor¢imu organu
anonymnim zptsobem, aby byly
oznamujici strany chranény

pred jakoukoli formou odvety,
diskriminace nebo postihu, pricemz
je zajisténo utajeni totoznosti
oznamujici strany a nasledné je
pristoupeno k prislusnému reseni
nebo sdéleni predstavenstvu.

Spolecnosti Skupiny se zavazuji informovat a zvySovat povédomi

viech zaméstnancl tak, aby vykonavali své povinnosti v souladu

s témito etickymi zasadami. Je podporovana neustala snaha

a Usili o stalé zlepsSovani a je zajisténo dodrzovani vSech platnych
zakonU a predpisd.
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Skupina Industrial Wear na své
cesté k udrzitelnosti postupné
pristupuje k této problematice
prostfednictvim konkrétnich
iniciativ, které maji za cil zlepsit
jeji ekonomickou, environmentalni
a socialni vykonnost a stanovit

dlouhodoby smér.

Rok 2021 byl pro Skupinu vychozim
bodem pro pfijeti strukturované
cesty v oblasti udrzitelnosti,
pocatecnim hodnocenim
vykonnosti, které nam umoznilo
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ziskat informace o postaveni
Skupiny v porovnani s riznymi
aktéry v tomto sektoru na narodni
i mezinarodni drovni, a stanovenim
silnych stranek a oblasti ke
zlepSeni, na které je tfeba zamérit
pozornost a Usili.

Cesta pokracovala v roce

2022 novym vymezenim

mapy stakeholdera Skupiny

a stanovenim dlouhodobych cill
v oblasti udrzZitelnosti s cilem
udrZet aktivni dialog s partnery.

V roce 2023 bylo do organizacniho
schématu spolecnosti zavedeno
oddéleni vénovaneé udrzitelnosti

s cilem rozSifovat aktivity

a vytvaret hodnoty v Case,
zafazovat relevantni témata

mezi strategicka aktiva pro
rozvoj obchodu. Pravé proto

byla strukturovana dlouhodoba
strategie tak, aby se rozsifil okruh
sledovatelnosti environmentalnich
dopadl na ekonomiku, Zivotni
prostiedi a komunitu. Dale se
toto oddéleni zabyva komunikaci
udrzitelnosti s cilem reagovat

na potfeby trhu, na kterém
pusobi, a zvySovat povédomi

o této problematice v ramci
vnitropodnikovych atvaru.
Prostfednictvim zapojeni
zucastnénych stran si Skupina
stanovila za cil vytycit nové
postupy a certifikace s cilem
zlepsit stavajici procesy, aby

byl podnikovy kontext stale
udrzitelngjsi.

V souladu s ustanovenimi GRI
Sustainability Reporting Standards
pouzila Skupina informace
odvozené z aktivit souvisejicich

s témito kategoriemi stakeholderd
jako jeden ze vstupl nezbytnych
pro identifikaci a posouzeni jejich
dopadd na ekonomiku, Zivotni
prostfedi a osoby, ato i pro

Gcel vypracovani této Zpravy

o udrZitelném rozvoji. NiZze jsou
shrnuty hlavni zpldsoby komunikace
a zapojeni jednotlivych kategorii
stakeholderd.

KONECNI UZIVATELE

PRODEJCI

ZAMESTNANCI

VYROBNI PARTNERI

DODAVATELE ZBOZi A SLUZEB

KONTROLNI A CERTIFIKACNI
ORGANY

MISTNT KOMUNITY

FINANCNT INSTITUCE

- Posouzeni a vyfizovani stiznosti prostfednictvim zapojeni prodejcd
- Weby hlavnich prodejcl

- Denni hladeni obchodnich oddéleni a pfislusnych obchodnich zastupcd

Skupiny

- Navstévy organizované v showroomu Skupiny
- Specializovana setkani
- Web Skupiny

- Skoleni a hodnoceni zaméstnancl
- Systém oznamovani nekalych praktik (Whistleblowing)
- Interni komunikac¢ni kanaly (intranet, nasténky atd.)

- Denni zprava oddéleni nakupu Skupiny
- Vybér dodavateld a hodnoceni vykonu z hlediska kvality, nakladd na sluzby

a kritérii etické, spolecenské a environmentalni odpovédnosti

- Monitorovaci ¢innosti prostfednictvim externich certifikacnich organ(
- Pravidelné schizky a kontroly u dodavatell
- Web Skupiny

- Denni zprava oddéleni nakupu Skupiny
- Vybér dodavateld a hodnoceni vykonu z hlediska kvality, nakladd na sluzby

a kritérii etické, spolecenské a environmentalni odpovédnosti

- Web Skupiny

- Oficialni sdéleni
- Plnéni pozadavk( na doklady podle prislusnych platnych predpist
- Web Skupiny

- Mistni iniciativy
- Spoluprace a partnerstvi s mistnimi organizacemi a sdruzenimi

- Pravidelné schizky k aktualnim informacim
- Sdilené viceleté pramyslové plany
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V souladu s prijatymi standardy
vykazovani provedla Skupina

v pribéhu roku 2022 analyzu
vyznamnosti pro identifikaci
relevantnich otazek, ktera byla
provedena za Ucasti vrcholového
vedeni a stakeholder( s cilem
identifikovat a posoudit soucasné
a potencialni dopady, a to jak
pozitivni, tak negativni, které

ma Skupina v ramci svych
¢innosti a obchodnich vztahd

na ekonomiku, Zivotni prostredi
a osoby.

Po analyze soucasného kontextu
byla provedena srovnavaci analyza
panelu spolecnosti v tomto
sektoru, v niz byly zohlednény
pokyny definované mezinarodnimi
organizacemi a publikace

z rliznych autoritativnich zdrojd,
jako napfiklad Sustainability
Accounting Standards Board
(SASB), Sustainability Reporting
Standards (standardy GRI), S&P
Global Yearbook a UNEP FI Impact
Radar.

Posouzeni vyznamnosti dopad(
bylo proto provedeno predevsim
zapojenim vrcholového vedeni,
které udélilo své hodnoceni na
zakladé zvazeni nasledujicich

tfi parametrd: rozsah, dosah

a pravdépodobnost. Kromé toho,
aby bylo mozné urcit vyznamnost
dopadU pro stakeholdery,

byl dotaznik zadan vzorku
stakeholdert (zaméstnancu,
zakaznikl, dodavateld a financnich
instituci) Skupiny.

Nasledné byly dopady shrnuty do
ddlezitych témat a pilir(, jak je
uvedeno v tabulce.

Analyza vyznamnosti definovala
nasledujici pilire: 4 strategickeé
referencni body spojené s udrzitelnosti.

VYZNAMNA TEMATA PRO INDUSTRIAL WEAR

KVALITA, BEZPECNOST A SHODA VYROBKU

DODRZOVANT PREDPISU A DOBRE JMENO

HOSPODARSKE VYSLEDKY

SPOKOJENOST ZAKAZNTKU

INOVACE VYROBKU, VYROBA, VYZKUM A VYVO)

PILIRE UDRZITELNOSTI SKUPINY

{v/ VYROBEK
J

ETIKA A INTEGRITA V PODNIKANI

RIZENi SUROVIN

UDRZITELNE A ODPOVEDNE RiZENT DODAVATELSKEHO RETEZCE

@ TRANSPARENTNOST

SKOLENI{, ROZVOJ A PROSPERITA ZAMESTNANCU

ZDRAVI A BEZPECNOST NA PRACOVISTI

DIVERZITA, ROVNE PRILEZITOSTI A INKLUZE

i) 'o:' " -.r'a:o'-'n LIDE

SPOTREBA ENERGIE A EMISE

" '!'Nt
(gé_/_l[l ZIVOTNi PROSTREDI
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Spolecnost Industrial Wear se

ve svém vedeni jiz mnoho let
zabyva tématy spolecenské
odpovédnosti firem a nastoupila
plodnou cestu mezinarodnich
certifikaci a osvédcenych postupd
zamérenych na kvalitativni,
udrzitelny a eticky rozvoj. Toto
vSe se promita do schopnosti
skloubit vlastni obchodni aktivity
s respektem a ochranou zajmu
komunit, s nimiz je ve styku, ale

i s ochranou ekologickych zdroju
a jejich zachovanim pro budouci
generace.

Skupina Industrial Wear
definovala CtyFi tematicke pilire,
které predstavuji pilife jejiho
pfistupu k udrzitelnosti: vyrobek,
transparentnost, lidé a zivotni
prostredi, které predstavuji
strategickou referenci skupiny

v oblasti udrzitelnosti.

V pribéhu roku 2022 Skupina také
zahajila strategické planovani

v oblasti udrzitelnosti na zakladé
Ctyf pilifd, a to definovanim
konkrétnich strategickych linii

a provoznich cilu v oblasti
udrzitelnosti, jejichZ cilem je
neustalé zlepSovani vykonnosti
spolecnosti Industrial Wear

v oblasti ESG.

Pri definovani strategickych linii
a cill byly zohlednény i priority

definované v Agendé pro udrzitelny

rozvoj 2030 (Cile udrzitelného
rozvoje - SDGs), ktera predstavuje
hlavni mezinarodni ramec pro
téma udrzitelnosti. Skupina svymi
aktivitami prispiva k dosazeni 7 ze
17 cill udrzitelného rozvoje OSN.

S

Pilire a strategické linie
udrzitelnosti Skupiny

4 PILIRE INDUSTRIAL WEAR TYKAJICi SE UDRZITELNOSTI

Vyrobek

theee . bhiie
i:i:i:i:i:i:i:i:i'i:i:i:i:i:i:i:i:i
teeeeeeeneeeeeed
t iii'i’i'i'i’i'iii’i*i t
1t i'i'i 1t

Lidé

V roce 2023 Skupina pokracovala
v plnéni svého cile posilit svij
konkrétni zavazek v téchto
oblastech a stanovit Cinnosti
zamérené na provadéni jejich
strategickych linii.

Dosazeni certifikace genderové
rovnosti UNI PdR 121:2021 nam
také umoznilo rozsifit nasi
pozornost na cil OSN ¢. 5 ,Rovnost
a generova rovnost”.

LA

Transparentnost

>

Zivotni prostiedi

Certifikace genderové rovnosti

UNI PdR 121:2021 potvrzuje

zavazek Skupiny pfijimat

vhodné vnitropodnikové politiky

a podporovat snizovani rozdill mezi
muzi a zenami, rovné prilezitosti

a harmonizaci Zivotnich fazi.

Kromé toho, s védomim, Ze zavazek
spolecnosti zahrnuje také zapojeni
celého dodavatelského fetézce
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a partnerd zapojenych do naseho
podnikani, rozsifila Skupina

v roce 2023 mezinarodni scénar
certifikace ziskanim certifikatd
GOTS a GRS. Obé certifikace nam
umozni zlepSovat udrzitelnost
nasich vyrobkd a obald a neustale
se zamérovat na environmentalni
a socialni vykonnost.

Global Recycling Standards (GRS)
je povaZzovan za nejdilezitéjsi
mezinarodni normu pro udrzitelnou
vyrobu odévl a textilii vyrobenych
z recyklovanych materiald.

Tato norma uznava dilezitost
recyklace pfi vyvoji udrzitelnych
modell vyroby a spotfeby, s cilem
podporovat snizovani spotreby
zdroju (prvotni suroviny, voda

a energie) a zvySovat kvalitu
recyklovanych vyrobka.

Global Organic Textile Standard
uznava a zavadi odpovédny

a udrzitelny rozvoj textilniho
sektoru prostrednictvim vyuZzivani
ekologického zemédélstvi. Tato
norma stanovuje pozadavky napric
celym dodavatelskym Fetézcem na
ekologické a pracovni podminky
pfi vyrobé textilii a odévi za
pouziti ekologickych surovin.
Ekologicka vyroba je zalozena

na zemédélském systému, ktery
podporuje a obnovuje Grodnost
pldy bez pouziti toxickych
pesticidl a perzistentnich
syntetickych hnojiv. Dale zahrnuje
zakony o dobrych Zivotnich
podminkach zvirat a zakaz
geneticky modifikovanych
organismda.
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RIZENI CERTIFIKACE A INICIATIV UDRZITELNOSTI

Certifikace genderové rovnosti UNI PdR 121:2021 potvrzuje zavazek Skupiny
pfijimat vhodné vnitropodnikové politiky a podporovat snizovani rozdill mezi
muzi a Zenami, rovné pfilezitosti a harmonizaci Zivotnich fazi.

DATA NABYTI

2023

= 'Z;}
obal Recycled
*® Standzrd

Global Recycling Standards (GRS) je povazovana za nejdilezitéjsi mezinarodni
normu pro udrzitelnou vyrobu odévi a textilii vyrobenych z recyklovanych
materiall. Tato norma uznava dulezitost recyklace pfi vyvoji udrzitelnych
modell vyroby a spotfeby, s cilem podporovat sniZovani spotieby zdrojl
(prvotni suroviny, voda a energie) a zvySovat kvalitu recyklovanych vyrobkd.

2023

EY
AnvLS

©,
b,

"GoTS

Global Organic Textile Standard (GOTS) uznava a zavadi odpovédny

a udrzitelny rozvoj textilniho sektoru prostfednictvim vyuzivani ekologického
zemédélstvi. Tato norma stanovuje pozadavky napfic celym dodavatelskym
fetézcem na ekologické a pracovni podminky pfi vyrobé textilii a odévi za
pouziti ekologickych surovin. Ekologicka vyroba je zaloZena na zemédélském
systému, ktery podporuje a obnovuje Grodnost pldy bez pouziti toxickych
pesticidll a perzistentnich syntetickych hnojiv. Dale zahrnuje zakony

o dobrych Zivotnich podminkach zvifat a zakaz geneticky modifikovanych
organismu.

2023

SA8000 je norma pro spolecenskou odpovédnost vyvinuta organizaci Social
Accountability International (SAl). Vychazi ze zasad mezinarodnich standard(
lidskych prav, jak jsou popsany v imluvach Mezinarodni organizace prace
(1LO), Umluvé OSN o pravech ditéte a V3eobecné deklaraci lidskych prav.

SA8000 poskytuje organizacim ramec k prokazani jejich zavazku zajistit
spravedlivé a etické zachazeni s pracovniky v celém dodavatelském retézci.

2022

b better
cotton

Better Cotton je celosvétova iniciativa, ktera podporuje odpovédnou, etickou
a ekologickou vyrobu bavlny. Pfi feSeni problémd udrZitelnosti v textilnim
odvétvi si Better Cotton klade za cil nové definovat postupy péstovani

a vyroby bavlny.

2021

ISO 45001:2018 je mezinarodni norma pro systémy fizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci, ktera umoznuje efektivné fidit rizika v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci a zlepSovat vykonnost.

2020

ISO 14001:2015 je mezinarodné uznavana norma pro systémy
environmentalniho fizeni (EMS), kterou vypracovala Mezinarodni organizace
pro normalizaci (ISO). Poskytuje ramec, kterym se organizace mohou fidit pfi
vytvareni, zavadéni, udrzovani a neustalém zlepSovani svého vlivu na zZivotni
prostredi.

2019

amfori @

Trade with purpose

Kodex chovani Amorfi BSCI (Business Social Compliance Initiative) zahrnuje
zasady dodrzovani pravnich predpis(, svobody sdruzovani a prava na
kolektivni vyjednavani, ddstojnou pracovni dobu, spravedlivou odménu,
zdravi a bezpecnost pfi praci.

2017

ISO 9001:2015 je mezinarodné uznavana norma pro systémy fizeni kvality
(QMS) vyvinuta Mezinarodni organizaci pro normalizaci (ISO). Certifikace
definuje poZzadavky, které zajistuji, Ze vyrobky organizace trvale spliuji
potieby zakaznikd a regulacni normy a zaroven zvysuji spokojenost zakazniko.

2016
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& Cile udriitelnosti Skupiny.

STRATEGICKE LINIE

- Vyvijet trvanlivé a udrzitelné vyrobky

- Inovovat vyrobky realizované pro zvyseni kvality a bezpecnosti
- ZlepSovat spokojenost zakaznik(

PROVOZNI CiLE

- Pokracovat v méreni trvanlivosti nasich vyrobkl prostrednictvim
specifickych klicovych ukazatell vykonnosti a zvySovat ji v pribéhu casu

- PokraCovat ve zvy3ovani vyroby odévi obsahujicich urcité procento
bavlny a surovin pochazejicich z udrzitelnych dodavatelskych retézcl

B

Vyrobek

- Definovat konkrétni cile pro sniZzeni dopadu na Zivotni prostredi
spojeného s Zivotnim cyklem nasich vyrobkd

AKCE

- Mé&fit dopady pouzitych materiald

- Vytvorit Carbon footprint pro nové produktové rady
- Vyhodnocovat a vytvaret prototypy udrzitelné produktové rady

- Stale zvySovat zasobovani udrzitelnymi surovinami, jako jsou: Better
Cotton, GOTS a GRS

- ZvySovat povédomi nadich zakaznik( o udrzitelnosti nasich vyrobk(

12 Semrn et

STRATEGICKE LINIE

- Posilovat vedeni v otazkach etiky, dodrzovani predpis( a udrZitelnosti

- Ridit dodavatelsky fetézec eticky a udrzitelné

PROVOZNi CILE
- Sifit povédomi o nasem Etickém kodexu a zajistit, aby jej sdileli nasi
zameéstnanci a nasi obchodni partneri

- Definovat Kodex chovani dodavatelli se specifickymi kritérii souvisejicimi
se sdilenymi environmentalnimi a socialnimi otazkami

- ZlepSovat vykonnost nasich dodavatell v oblasti udrzitelného rozvoje

v priibéhu casu prostrednictvim specialnich auditl provadénych
nezavislymi subjekty

AKCE

- Rozsifit prvky prizkumu dodavatell o aspekty udrzitelnosti
- Posoudit prijeti kodexu chovani pro dodavatele

- Pokracovat ve zvySovani povédomi o aktivitach v oblasti udrzitelnosti
mezi zaméstnanci zahrani¢nich pobocek a dodavateli

- Pokracovat v Sireni Etického kodexu mezi zaméstnance a obchodni
partnery

- UdrZovani souladu s novymi normami a povinnostmi v oblasti Zivotniho
prostredi v rliznych zemich.

Transparentnost
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Zivotni prostiredi

13 Sl

O

STRATEGICKE LINIE

- Zajistit zdravi a bezpec¢nost pracovnikl

- Zlepsit prosperitu a spokojenost zaméstnancl
- Valorizovat komunitu a mistni Gzemi

- Skoleni zaméstnanci

PROVOZNI CiLE

- ZvySovat interni povédomi o systému bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci a posilovat systém vnitfnich kontrol

- Neustale zlepSovat zdravotni nezavadnost pracovniho prostredi
a zmirnovat rizika spojena s ¢innostmi v nasich zavodech

- Strukturovat akce pribézného Skoleni zamérené na zvySovani technickych
a mezioborovych dovednosti zaméstnancd.

- Rozvijet spolupraci a strategické projekty s mistnimi organizacemi s cilem
vytvaret pozitivni dopady na zivotni prostredi a na lidi

AKCE

- Pokracovat v prohlubovani skoleni o otazkach bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci

- Zavést aktivity zamérené na zapojeni zaméstnanc( a zvySovani
povédomi o udrZitelnosti

- Pokracovat v prosazovani spravedlivého a inkluzivniho pracovniho
prostfedi a rovnych prileZitosti

- Vytvorit mapu kompetenci zaméstnanc(, aby bylo mozné strukturovat
kariérni postup

- Planovat mistni iniciativy tykajici se sportu, dobrovolnictvi a ochrany
Zivotniho prostredi a Gc¢astnit se na nich

- Nadale pritahovat talenty a posilovat vztah s mistni komunitou

STRATEGICKE LINIE

- Snizovat spotfebu energie a emisi ovliviujicich klima
- ZvySovat enviromentalni udrzitelnost nakupovanych surovin

PROVOZNI CiLE

- Méfit emise ovliviujici klima produkované Skupinou, véetné emisi

sklenikovych plyni souvisejicich s nasimi nepfimymi aktivitami (Scope 3)

- Vypracovat plan dekarbonizace pro nase cinnosti a stanovit cile snizovani
emisi v souladu s Pafizskymi dohodami

- Rozvijet Cinnosti zamérené na snizovani potreby surovin na vyrobky
a obaly prostfednictvim pristupl ob&hového hospodarstvi

AKCE

- Pokracovat ve sledovani emisi CO2 a rozvijet iniciativy na snizeni nebo
kompenzaci

- RozSiFit rozsah vypoctid emisi pro vsechny pobocky

- Zapojit zahranicni pobocky do iniciativ zamérenych na snizeni dopadi

- ZlepSeni fizeni prepravy a emisi v predchozich a naslednych fazich
fetézce

- Zavést feSeni pro snizeni mnozstvi oballl pomoci alternativnich feseni,
jako je pouziti recyklovanych nebo udrzitelné spravovanych materiald



Vyrobek

\4

Vyznamna témata

souvisejici s pilifem

~Vyrobek”

- Kvalita, bezpecnost
a shoda vyrobk

- Dodrzovani predpisl
a dobré jméno

- Spokojenost zakaznikd

- Inovace vf/ro‘bkfj, vyroba,
VYZKUM A VYVO)
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Systém Fizeni
certifikovany

podle normy

UNIENISO
9001:2015.

100 %

vyrobki ~ CILE
UDRZITELNEHO
" ROZVOJE OSN
zdravi SOUVISEJICI

abezpecnost S PILIREM
kpncovych VYROBEK
zakazniku.

V roce 2023 skupina ziskala
certifikaci

Certifikace
GOTS

(Global organic textile
standard) a certifikaci

Certifikace
GRS

(Global recycled standard)

INDUSTRY, INNOVATION SDG 9 - PRUMYSL, INOVACE
i A INFRASTRUKTURY
Dosahnout udrzitelné a kvalitni infrastruktury pro
vSechny, podpofit novy obchodni model, ktery
respektuje zasady udrzitelnosti a vyuziva Cisté
technologie a primyslové postupy.

12 5 SDG 12 - ODPOVEDNA SPOTREBA
AND PRODUCTION A WROB A

m Zajistovat prosperitu obyvatelstva prostfednictvim
pristupu k vodé, energii a potravinam a zaroven

snizovat nadmérnou spotfebu pfirodnich zdroju.
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Kazda kolekce, od
téch nejbéznéjsich
az po ty
nejtechnictéjsi,

je navrzena
kreativnim

a zkusenym
vyzkumnym

a vyvojovym
tymem.
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%

Produktovy katalog

Postupem casu spolecnost
zaznamenala znacny rozmach

z hlediska velikosti a specializace,
coz vedlo k vytvoreni vice nez
dvou tisic vyrobku. Tyto vyrobky
jsou vysledkem prace vysoce
kvalifikovaného a kreativniho
tymu vyzkumu a vyvoje,

ktery kazdorocné pfispiva do
rozristajici se kolekce desitkami
novych prototyp(. Dale se stara
o aktualizaci nejriznéjsich
vyrobk(, které jsou jiz v katalogu,
¢imz zajistuje jejich aktualnost

a konkurenceschopnost na trhu.

Jedna z hlavnich ¢innosti
spolecnosti je totiz zamérfena na
neustalé rozsifovani sortimentu,
a to prostrednictvim vyvoje novych
vyrobk{ v ramci jiz existujicich
produktovych kategorii nebo
prostfednictvim inovacnich aktivit,
které nam umoznuji objevovat
noveé oblasti.

0d vyzkumu, pfes styl, vyvoj

az po baleni je vSe podrobné
kontrolovano, a to jak z hlediska
parametrd kvality a funkénosti,
tak z hlediska moznych dopadd
na zivotni prostredi a lidské
zdravi. Kontrola celého vyrobniho
procesu, od navrhu az po
logistiku, umoznuje dosahovat
vysokych standardi zarucenych
v priibéhu Casu.

2000+ vyrobku

vyvinutych tymem vyzkumu
a vyvoje

Corporate Wear

Total look pansky, damsky a détsky

Cilem tohoto Useku je uspokojit potfeby trhu, ktery predstavuje kdokoli,
kdo ve své profesni nebo osobni sféfe hleda obleceni reprezentujici
urcitou organizaci/udalost, at uz jde o jeho vlastni spolecnost nebo
néjakou jinou organizaci, k niz patfi. Odévy pro tento Usek jsou
navrhovany a vyrabény s cilem poskytnout kvalitni, pohodlny a snadno
prizplisobitelny vyrobek a zachovat pritom vlastni styl, ktery znacku
Payper charakterizuje a valorizuje.

Work & Safety

Tech-nik, multipro, hi-vi, priimysl, ochrana, rukavice

Tato divize zahrnuje pracovni odévy a dopliky pro prevenci Graz(, jako
jsou odévy s vice druhy ochrany, odévy s vysokou viditelnosti, pracovni
rukavice, masky, kombinézy a dalsi osobni ochranné prostredky, jejichz
vyhodou je, Ze zakaznici chtéji mit k dispozici vyrobek, u néhoz je
uprednostiovana bezpecnost a ochrana a ktery jim zaroven usnadnuje
veskeré pohyby pfi vykonu prace. Odévy patrici do tohoto Useku vyzaduji
rozsahly vyzkum a vyvoj (R&D), nebot jsou sloZitéjsi jak z hlediska navrhu,
tak z hlediska vyrobniho procesu. Tato sloZitost je zplisobena skutecnosti,
Ze odévy musi spliovat prisné certifikace a fadu mezinarodnich
regulacnich pozadavk(. Proto se ¢innost vyzkumu a vyvoje zaméruje na
hledani inovativnich feseni, ktera umoznuji zarucit soulad s predpisy, aniz
by byla ohroZena kvalita, pohodli a osobity styl vyrobk( Payper.

Pro spolec¢nost Industrial Wear je ddlezité, aby neustale sledovala trendy
a tendence v mezinarodnim kontextu, aby byla schopna uspokojovat
potreby svych zakaznikd a aby jim pozorné naslouchala. Proto byla

v poslednich letech mezi vyrobky Useku Safety zarfazena fada ,Ochrana”,
ktera je urCena pro ochranu pracovnik( a ktera se zaméruje na:
chirurgické a filtracni masky, kombinézy a prislusenstvi a ochranné bryle.

Footwear
Bezpecnostni obuv

0d zacatku roku 2019 byla predstavena také rada znackové bezpecnostni
obuvi Payper. Cely dodavatelsky retézec seku obuvi je Made in Italy a je
fizen tymem profesionald, ktefi jsou schopni navrhnout a vyrobit obuv
vysokeé kvality, sladit design a ochranu a nabidnout uzivateli jedinecny
komfortni prvek pro jeho nohy, s absolutnim ddrazem na bezpecnostni
kritéria.
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Zmenil se
nas pristup
k obalum:
recyklované
a odpovédné
spravovaneé
materialy.

38 / Vyrobek / INDEX

Odévni priimysl, ktery je tradicné
zavisly na vyuzivani prirodnich
zdrojl, ma nevyhnutelny dopad na
mistni i globalni Zivotni prostredi.
Stale vice se vSak uznava potfreba
snizit tuto zavislost a hledat
udrziteln&jsi zdroje zasobovani.
Tento pristup nabizi nejen
obchodni vyhody, ale také snizuje
dopad na Zivotni prostfedi. Proto
v ramci analyzy environmentalnich
rizik spojené se zavadénim naseho
systému environmentalniho fizeni

93 2.001

345 89

Spotieba
materialu na
vyrobu odévi

(tuny)

. Bavlna

Polyamid
Kize
Polyester

Ostatni (elastan, polyamid,
viskoza atd.)

%

Pouzit¢ materialy

podle normy ISO 14001 provadime
podrobnou identifikaci procesu
a jejich materialovych vstupi

a vystupu, abychom ke kazdé
provadéné cinnosti priradili
odpovidajici environmentalni
aspekty, které je tieba pribézné
sledovat a fidit.

Skupina také prostfednictvim
svych vyrobnich partner( pouziva
riizné materialy pro vyrobu svych
vyrobku (predevsim bavlnu, nylon,
kdzi a synteticka vlakna) a pro

775

Spotieba

obalovych

materialu
(tuny)

479

[ Papir a karton
Plasty

Drevo

obaly pouZivané pro prepravu

a distribuci (pfedevsim papir,
karton a v mensi mife plasty).

V roce 2023 pokracovala v hledani
fesSeni, ktera jsou méné zatézujici,
z hlediska obald, coZz umozni od
roku 2024 eliminovat plastové
obaly pro nové fady rukavic.
Kromé toho dochazi ke zméné
koncepce pouZivanych obald,

a to diky vybéru recyklovaného

a odpovédné spravovaného
materialu.
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%

Udrzitelné materialy
pro dlouhodoby vyvoj

Snizeni zavislosti na pfirodnich
zdrojich, jako je bavlna, lze
dosahnout nékolika strategiemi.
Jednou z nich je prijeti
alternativnich material(, jako
jsou recyklovana nebo biologicka
vlakna. Recyklovana vlakna
pomahaji snizovat spotfebu
prirodnich zdrojl a znecisténi
vyplyvajiciho z vyroby novych
materiall, zatimco organicka
vlakna snizuji pouzivani toxickych
pesticidd a hnojiv.

Rozvoj udrzZitelnych zdrojl
zasobovani, jako je ekologicka
vyroba, navic pomaha chranit
ekosystémy, snizovat erozi pldy

a dalsi formy zhorsovani Zivotniho
prostredi.

Prijeti téchto postupd vede nejen

k mensimu dopadu na Zivotni
prostiedi, ale mdzZe prinést

i obchodni vyhody, jako je prilakani
ekologicky uvédomélejsich
spotrebitell, pfistup na nové

trhy a snizeni rizik spojenych

s dostupnosti a cenou pfirodnich
zdrojl. Proto je Skupina odhodlana

hledat alternativni reseni, ktera
by mohla byt zavedena v celem
hodnotovém fetézci.

Od roku 2022 se spolecnost
Industrial Wear pfipojila k Better
Cotton, mezinarodni organizaci,
jejimz cilem je zvysit udrzitelnost
celosvétového dodavatelského
fetézce bavlny snizovanim
negativnich dopadd péstovani

a zpracovani prostrednictvim
pfesného systému sledovatelnosti.

Uplatnovani strategie Better
Cotton znamena dodrzovani
kritérii, jejichz cilem je
prostfednictvim Sesti hlavnich
zasad vést svétové producenty
bavlny k odpovédnéjsi vyrobé
ve vztahu k Zivotnimu prostredi
a zemédélskym komunitam.

V pribéhu roku 2023 organizace
Better Cotton provedla revizi
Zasad a kritérii Better Cotton (P&C)
a prijala ,Zasady a kritéria 3.0",
ktera zméni standard pocinaje
sezdnou bavlny 2024-2025.

Zasady ,Better Cotton*

udrzitelnosti;

better
Qcot on

1. Systém Fizeni: zahrnuje poZadavky tykajici se planovani a sledovani cinnosti, spravy dat a neustalého
zlepSovani téchto aspektd. Cilem této zasady je také zdUraznit vyznam integrovaného, spole¢ného
a inkluzivniho pristupu, ktery zapojuje zemédélskou komunitu k dosaZeni cill dlouhodobé

2. PFirodni zdroje: tato zasada se zaméfuje na zemédélské postupy, které chrani a zlepsuji zdravi pldy,
mnozstvi a kvalitu vody a biodiverzitu.

3. Ochrana zemédélskych plodin: tato zasada Gzce souvisi s predchozi zasadou a ilustruje postupy
ochrany zemédélskych plodin, které jsou nakladové efektivni a minimalizuji riziko Skodlivych dopadi
na lidské zdravi a Zivotni prostredi.

4, Kvalita vlaken: tato zasada se zaméruje na mistné relevantni spravné postupy pred setim, b&hem
ristu plodin a v obdobi po sklizni, aby se dosahlo zdravé a kvalitni sklizné a omezilo se znecisténi

a plytvani.

5. Dastojna prace: cilem této zasady je také vytvorit pracovni prostiedi, které mize zarucit
svobodu organizovani a vyjednavani o distojnych pracovnich podminkach a poskytnout pfistup
k mechanismim pro podavani stiznosti.

6. Udrzitelneé Zivobyti: zemédélci, pracovnici a zemédélské komunity jsou zakladem celého odvétvi
bavlny, takze jejich Zivobyti je neoddélitelné spjato s udrzitelnou vyrobou bavlny. Cilem zasady 6
je hledat aktivni partnerstvi pro identifikaci hlavnich potfeb a vyzev pracovnikl v tomto odvétvi -
a nachazet proveditelné strategie.

Oznaceni Better Cotton na
odévu oznacuje pritomnost
urcitého procenta bavlny
pochazejici z odpovédného
péstovani a zpracovani, které

se bude v pribéhu let zvySovat

z pocatecnich 10 % na odév az
na 50 % bavlny z produkce Better
Cotton.

Pro Skupinu je Gcast v této
iniciativé klicovou soucasti rozvoje
strategie nakupu udrzitelnéjsich

materialu, kterd ji umozni
dosahnout pokroku ve zlepSovani
udrzitelnosti jejiho dodavatelského
fetézce. Z tohoto divodu byla
snaha o vybér dodavateld, ktefi
jsou schopni splnit kritéria
pozadovana BCl, vyrazna a v

roce 2023 umoznila dosahnout
primérného mnozstvi 32 %
certifikované bavlny v odévech,
coz bylo vice, nez se plvodné
ocekavalo.

Yev)p

Za odpovédnéjsi
dodavatelsky
retézec baviny
pro zivotni
prostredi a pro
zemeédélske
komunity.

INDEX / Vyrobek / 41



9
"GOTS

V roku 2023 dosahla Skupina
Industrial Wear v této oblasti
dalsiho ddlezitého milniku, a to
certifikace GOTS (Global Organic
Textile Standard), mezinarodné
uznavaného standardu pro
organicke textilie. Tento
standard je povazovan za jednu
norem pro textilie vyrabéneé

z organickych vlaken a podle
kritérii environmentalni a socialni
udrzitelnosti.

" Global Recycled
. w_ Standard

Dalsim dlvodem k hrdosti

je dosazeni certifikace GRS
(Global Recycled Standard),
mezinarodniho standardu, ktery
stanovi kritéria pro certifikaci
textilnich vyrobk( vyrobenych

z recyklovanych materiald, s cilem
podporovat udrzitelnost a obéhové
hospodarstvi v textilnim primyslu.
Tento standard je fizen organizaci
Textile Exchange a vztahuje se

na cely proces textilni vyroby, od
sbéru recyklovanych materiald

az po zpracovani, vyrobu,
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Certifikace GOTS se uplatiuje

na cely proces vyroby textilu, od
péstovani ekologickych surovin

az po zpracovani, vyrobu, baleni,
oznacovani, obchod a distribuci
textilii. Normy GOTS stanovi prisné
pozadavky, aby bylo zajisténo,

Ze certifikovaneé textilie spliuji
nasledujici kritéria:

Biologicky puvod vlaken:
Vlakna pouzita v textiliich GOTS
musi pochazet z certifikovanych
ekologickych plodin, bez pouziti
pesticidd nebo syntetickych
chemickych hnojiv.

Ucta k Zivotnimu prostfedi:
Tovarny a vyrobni procesy musi
splnovat pfisna environmentalni
kritéria, vcetné Uspor energie,
zpracovani odpadnich vod

a odpadl a omezovani emisi
sklenikovych plynd.

baleni, oznacovani, obchodovani
a distribuci textilil.

Mezi hlavni pozadavky certifikace
GRS patfi:

Pavod recyklovanych materiali:
Tkaniny musi obsahovat alespon
urcité procento recyklovanych
materiall z postspotfebitelskych
nebo postprimyslovych zdroju.

Retézec lischovy: Musi byt
zaveden systém sledovatelnosti,
ktery dokumentuje dodavatelsky
fetézec recyklovanych materiald
a zajistuje sledovatelnost

a transparentnost vyrobniho

procesu.

Environmentalni a spolecenské
pozadavky: Vyrobni zavody

a procesy musi splhovat urcita
environmentalni kritéria, jako je
Uspora energie, Cisténi odpadnich

Pracovni podminky:

Standardy GOTS zahrnuji také
pozadavky na dlstojné pracovni
podminky pro pracovniky
zaméstnaneé v textilni vyrobé

a zajisténi dodrzovani lidskych
a pracovnich prav.
Sledovatelnost

a transparentnost:

Pro zajisténi sledovatelnosti

a transparentnosti v celém
dodavatelském retézci

je vyzadovana podrobna
dokumentace vyrobniho procesu,
od péstovani surovin az po
hotovy vyrobek.

Certifikace GOTS nabizi
nezavislou zaruku kvality

a etiky textilnich vyrobku.
Cilem Skupiny pro nadchazejici
roky je proto vyzkum a navrh
fady certifikovanych vyrobka,
které zaruci sledovatelnost
dodrzovani pozadavk(l v celém
dodavatelském fetézci.

vod a nakladani s odpady,

a musi zajistovat dodrzovani
lidskych prav a ddstojné pracovni
podminky pro pracovniky
zaméstnaneé v textilni vyrobé.

Oznacovani a komunikace:
Certifikované vyrobky musi

byt oznaceny jasné a presné,
aby spotrebitelé mohli snadno
identifikovat tkaniny vyrobené

z recyklovanych material(

a porozumét pozitivnimu dopadu
téchto vyrobkd na Zivotni
prostredi.

Tato certifikace je nezbytna pro
sledovani cile skupiny, kterym je
vyzkum a pouzivani recyklovaného
polyesteru a prosazovani vétsiho
povédomi o potfebé omezit,

znovu pouzit a recyklovat zdroje

v textilnim primyslu.

Rozdil mezi linearnim

a obéhovym hospodarstvim
spociva v tom, jakym zplsobem
se vytvari hodnota, ktera se

v systému udrzi co nejdéle.
Skupina Industrial Wear se
snazi tento pfistup uplatnit

tim, Ze vyviji vyrobky s dlouhou
Zivotnosti obsahujici recyklované
materialy, které [ze po skonceni
jejich Zivotniho cyklu recyklovat.

Riziko zastarani profesniho

a reklamniho obleceni je
rozhodné nizsi nez u klasického
obleceni: pracovni uniforma
vyzaduje co ,nejdelsi Zivotnost*,
a to kvlli pozadavkdm na

jednotnost ve firmach koncovych
zakaznik(. To je jednim z dlvodd
vysoké prumérné Zivotnosti
vyrobku v katalogu, z nichz

zalozZeni spolecnosti.

Odolnost, a tedy i celkova
Zivotnost, patfi k zakladnim
vlastnostem, které musi odévy
pfi pouzivani zarucovat. Za timto
Ucelem se provadéji prislusné
testy a laboratorni zkousky OOP
v kazdé kategorii, aby se ovérila
shoda s témito vlastnostmi.

Zkouska odolnosti tkanin proti odéru

Stanoveni nachylnosti tkaniny k plstnaténi a Zzmolkovani

Stanoveni odolnosti barvy viéi prani

Stanoveni odolnosti barvy proti otéru

Stanoveni pevnosti v roztrzeni

ZkousSka odolnosti proti rozmérovym zménam

ZkousSka pevnosti v tahu a roztrzeni

Zkouska odolnosti vici kombinaci svétla a potu
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PRVNI VYKRES
A PROTOTYP

N

ANALYZA
PROTOTYPU

N

TECH-REPORT
VYROBKU

N

NEUSTALA
KOMUNIKACE
S VYROBCI

Nas cil: vyrabét
pouze udrzitelné
modely
prostrednictvim
100%
kontrolovan¢ho
dodavatelského
retézce.
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Vyvoj vyrobkii:

kreativita, vyzkum a vyvoj

Jednou ze stézejnich ¢innosti
spolecnosti je kreativni vyvoj
novych modelu. Tato faze

ma klicovy vyznam nejen

z hlediska konkurenceschopnosti
a schopnosti vytvaret hodnotu,
ale také ve vztahu k aspektim
enviromentalni udrzitelnosti,
které odévy charakterizuji. Cilem
spolecnosti je vyrabét pouze
udrzitelné modely vyrobené
odpovédnymi a certifikovanymi
postupy prostrednictvim plné
kontrolovaného dodavatelského
fetézce.

Navrh a vyvoj novych produktd na
zakladé peclivé analyzy trhu

je provadén predevsim Oddélenim
designu podfizenym zakladateli,
které ridi navrharské a vyvojové
¢innosti. Vyvinuté modely jsou pak
sdileny s vyrobnimi partnery pro
Ucely vyroby odévi.

Prace tohoto oddéleni spociva

v pfipravé pfislusného Planu
projektu, ktery obsahuje seznam
milnikd projektu, s prihlédnutim

k auditlim, revizim a validacim.
VSechny Cinnosti, od vyroby
prototypl az po vyrobu odévd,
jsou stanoveny zvlastnim internim
postupem a koordinovany pomoci
jednotného integrovaného
systému Fizeni.

Svét vyzkumu a vyvoje

se neustale vyviji, a proto

v poslednich nékolika letech
pribyli ve spole¢nosti odbornici
zabyvajici se prototypovanim a 3D
modelovanim. Tym Digital Pattern
makers pouziva k 3D projektovani
a modelovani vyrobk( navrhovy
software, ktery umoznuje simulovat
fyzikalni vlastnosti textilii, design
dopliikd a realistické ztvarnéni
odévu.

PouZiti 3D softwarovych balickl
také nabizi moznost optimalizace
Casu diky pofizeni videi a obrazkd,
které lze vyuZit i pro marketingové
Ucely, a vytvorit tak vérné ztvarnéni
skutecného vyrobku.

Tym Digital
Pattern Makes
pomoci 3D

projektovani
simuluje vsechny
vlastnosti

skute¢néeho odévu.
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Klasifikace OOP

Osobni ochranné pracovni
prostredky jsou rozdéleny do
tri kategorii, ve vzestupném
poradi podle stupné rizika
spojeného s pracovni
cinnosti:
OOP prvni kategorie:
jedna se o ochranné
prostredky pro ¢innosti,
které maji minimalni
riziko a zpUsobuji mirné
Skody (napr. plsobeni
vibraci, slunecniho
zareni, slabych narazd,
atmosférickych jev{
apod.). Vyrobce je
certifikuje sam.

OOP druhé kategorie:
OOP, které nespadaji

do ostatnich dvou
kategorii a které souviseji
s ¢innostmi s vyznamnym
rizikem. Vyzaduje se
certifikacni certifikat

od autorizovaného
inspekéniho organu.

OOP treti kategorie:
prostredky, které chrani
pracovnika pred vaznym
nebo trvalym poskozenim
zdravi nebo pred rizikem
smrti. Podle platnych
predpisl o bezpecnosti

a ochrané zdravi pfi praci
je pro jejich spravné
pouzivani povinné
zvlastni Skoleni.
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Kvalita a vykon: zaruka

ochrany

Skupina ziskala velké zkusenosti

v oblasti vyvoje modell, nakupu
materiall a vyroby profesionalniho
a neformalniho pracovniho
obleceni, s jasnym cilem: dodat
pracovnimu vykonu vice
bezpecnosti, prakticnosti a Sarmu.
Pro ziskani téchto vysledkl je
zasadni pozornost vénovana
kvalité procesu a certifikaci
vykonnostnich parametrd vyrobkd.

Vétsina vyrobki spoleénosti
Industrial Wear je oznacena

jako OOP (osobni ochranné
prostFedky).

V tomto smyslu musi tyto

vyrobky projit specialnimi testy
stanovenymi evropskym nafizenim
2016/425, pokud jde o zdravotni
nezavadnost, neskodnost, odolnost
a dalSi parametry. Katalog Payper
k dneSnimu dni nabizi 223 O0OP
kategorie I, 102 OOP kategorie Il

a 10 OOP kategorie IlI.

Katalog Payper k dnesnimu dni
nabizi 223 OOP kategorie I, 102 OOP
kategorie II a 10 OOP kategorie I11.

OCHRANA PROTI CHLADU

V prabéhu roku 2023 Skupina
podnikla kroky k rozsifeni nabidky
vyrobku vénovanych ochrané
proti chladu. Projekty zahrnovaly
pfimé zapojeni vyrobnich partner(
a specifické testy ochrany

proti chladu provedené interni
laboratofi Skupiny, které vedly

k certifikaci riiznych svrchnich
obleceni, napfiklad zateplenych
softshellovych odéva.

Vyroby Skupiny jsou certifikovany

podle mezinarodnich ochrannych
a bezpecnostnich parametrd.
Technicka oddéleni jsou
dislokovana v riznych vyrobnich
oblastech svéta a zarucuji
dodrzovani vyrobnich standardd
a pracovnich podminek

v naprosté soucinnosti s centralni
laboratofi kvality. V roce 2023
byly aktualizovany postupy pro
analyzu a testovani vyrobkd, aby
bylo zajisténo spravné provadeéni
ovérovacich procest s ohledem
na soulad s parametry novych
certifikaci ziskanych v letech
2022 a 2023, tj. Better Cotton,
GOTS a GRS.

Podporujeme
sireni udrzitelnych
postupii pro
zdravotni
nezavadnost
nasich vyrobku.

%

Bezpecnost vyrobkiu

a zaruka zdravi

koncovych zakazniku
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Cela vyroba Industrial Wear spliuje
parametry evropského nafizeni
REACH (ES ¢. 1907/2006), které
registruje, hodnoti, schvaluje

a omezuje pouzivani chemikalii.

Hlavni dodavatelé Industrial Wear
vyrabéji jiz nékolik let z materialt
certifikovanych OEKO-TEX®.
STANDARD 100 by OEKO-TEX®

zarucuje nepfitomnost zdravi
Skodlivych latek ve vyrobcich
prostfednictvim naroc¢nych
ovérovacich kritérii.

Jak v roce 2022, tak v roce 2023 bylo
100 % kategorii vyrobki Payper
(Corporate Wear, Work & Safety,
Footwear) posuzovano z hlediska
dopadU na zdravi a bezpecnost
koncovych uzivateld.
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Komunikace se zakazniky se
rozviji prostrednictvim digitalnich
kanalu, jako jsou videa, digitalni
zpravodaje a klasickych kanalu

v tisténé podobé, jako jsou
katalogy a prodejni brozury.

Oddéleni péce o zakazniky
spolecnosti se stale stara

o rychlou a d€innou podporu
zakazniku a zarucuje primérné
vyreseni reklamaci do jednoho
tydne od jejich vzniku, pficemz
mési¢né vyFidi primérné vice nez
270 kontaktd.

Spolecnost Industrial Wear

také provadi pribézny prizkum
spokojenosti zakazniku s vyrobky
a poskytovanymi sluzbami
prostiednictvim dotaznik(, které
jsou nasledné sdileny interné.

THE
OF SOFT-SHELLS

2)))) COMING SOON ON PAYPERWEAR COM
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Tuto ¢innost ¢asto pozaduje
vrcholovy management,
aby shromazdil informace

0 spokojenosti zakaznikl.

Reklamace se zaznamenavaji
na zvlastnim formulari, jehoz
souhrnnou zpravu oddéleni
reklamaci pravidelné predklada
vrcholovému managementu.

Sledovani vracenych vyrobkd
dava spolecnosti signal

o vykonnosti vyrobku, a proto
je povazovano za znamku
spokojenosti zakaznikd.

Od roku 2021 projekt ,Retail
Experience” rozviji jednotlivé
dohody zahrnujici riizné typy
partnerstvi v zavislosti na
zvoleném formatu s prodejci.

Cilem je zintenzivnit vztah

s prodejcem a umoznit mu ziskat
optimalni podminky pro identifikaci
a loajalitu se znackou Payper.

Existuji rGzné Grovné Gcasti:

vystavni misto pro vystavovani
periodickych vzork(, vytvorené
pro zakazniky spolupracujici se
Skupinou.

vystavni plocha tvorena volné
stojicimi stojany.

inovativni vystavni systém
pfizplsobitelny jakémukoli
prostoru s ultramodularnim
designem.

Pro zintenzivnéni prodejniho
zazitku nasich prodejcd

je v dispozici také sluzba
Visual Merchandising

s odbornym pracovnikem
tohoto sektoru, ktery realizuje
implementace vSech vhodnych
strategii pro maximalizaci
potencialu vSech jednotlivych
prodejen, a to jak pfimo

v prostorach prodejce, tak na
dalku. Diky této sluzbé ma prodejce

R

moznost stimulovat spotrebitele
k loajalité k vyrobkdm Payper

a zaroven zvysit kvalitu a upoutat
pozornost na znacku.

V soucasnosti je na italském
tzemi aktivnich 110 projektu
Retail Experience a 128

v mezinarodnim méFitku. To
posiluje vizi spolecnosti se

silnym mezinarodnim zamérenim,
ktera vSak podporuje typicky
italsky styl.

L1/
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Transparentnost

\4

Vyznamna témata

Nas
souvisejici s pilifem »
,,Trl':a‘::sp:;r:entnlo;t“ ObChOdnl
- Etika a integrita m()del
v podnikani se zaklada na
+ Rizeni surovin - partnerStVi
- Udrzitelné s dodavateli

a odpovédne rizeni
dodavatelského
fetézce

odpovédnymi za vytvoreni
hotového vyrobku.

Pfi neustalém hledani

reseni

CILE UDRZITELNEHO

cnl ROZVOJE
s nizkym OSN SOUVISEJiCI >
dogadem S PILIREM
na zivotni TRANSPARENTNOST*

prostredi
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Automatizovany
sklad:

maximalizovat provozni
efektivitu a zaroven snizit
dopady na Zivotni prostredi.

SDG 12 - ODPOVEDNA SPOTREBA

A VYROBA

Zajistovat prosperitu obyvatelstva prostfednictvim
pristupu k vodé, energii a potravinam a zaroven
snizovat nadmérnou spotfebu pfirodnich zdroju.

16 T SDG 16 - MIR, SPRAVEDLNOST A SILNE
AND STRONG INSTITUCE

INSTITUTIONS . , a -
2 Prosazovat zakonnost na vnitrostatni

-! a mezinarodni Grovni, zajiStovat rovny pristup
. ke spravedlnosti pro vSechny, omezovat korupci
a vytvaret odpovédné a transparentni instituce.
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Standardy a certifikace
mapované v ramci
dodavatelského retézce

[ 1S045001 ] [ 1S09001 ]
v- V-
OEKO TEX

| 1ISO14001 l
v-

&) amfori @

Trade with purpose

STANDARD 100

\C TEx
ov“ 2
& w

R
<) 2 Global Recycled
A 'S ' w_ Standard
%% &

60 %

Dodavatelé certifikovani
podle systému Amfori BSCI
(+5 % ve srovnani s rokem 2022)

(0)
16 %
Dodavatelé certifikovani
SEDEX-SMETA

(Sedex Members Ethical Trade
Audit)

19 %

Dodavatelé certifikovani
podle 1SO14001
(+2 % ve srovnani s rokem 2022)

32 %

Dodavatelé certifikovani
podle 1ISO9001
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Nas dodavatelsky retézec

Obchodni model spolecnosti
Industrial Wear je zaloZen
predevsim na spolupraci

s vyrobnimi partnery, ktefi jsou
povéreni vyrobou vyrobkd, jez
spolecnost vyvinula a navrhla.

Vyroba vsech vyrobkd uvedenych

v katalozich ,Corporate” a ,Work-
wear” probiha vyhradné v zahranicj,
pfedevsim v €iné, Bangladési,
Pakistanu a Indii, zatimco rada
obuvi je Made in Italy.

@ Umisténi vyrobnich partnert

Po vyrobeni jsou vyrobky odesilany
lodni dopravou do pFistavu
Ravenna, Janov a La Spezia. Kazdy
den jsou prepravované kontejnery
proclivany a nasledné prevazeny
do spojovaci logistiky v Ravenné,
Rivalta Scrivia, Bertinoru

a Bologni.

Nakonec se odtud vyrobky
premistuji do vnitropodnikovych
skladti ve Fiumané a Vecchiazzanu
a nasledné jsou expedovany.

_ . |Cina
Pakistan

Bangladés

Indie

@ sidlo Skupiny a logistickych skladi

Umisténi obchodnich pobocek

%
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Volba a monitorovani
vyrobnich partneru

V priibéhu let spolecnost Industrial  a spolecensky odpovédné pracovni
Wear peclivé vybirala dodavatele, podminky. Kontrola téchto aspektl
budovala silné pouto vzajemné je zarucena diky pFitomnosti
ddvéry a podporovala spole¢nou technickych oddéleni na hlavnich
cestu rozvoje. Spolecnost (zce vyrobnich mistech, ktera se kromé
spolupracovala se svymi partnery funkce kontroly kvality a inspekce
na zakladé pevnych zasad, jako u dodavatelll zabyvaji i koordinaci
je udrzovani vysokych standardu a vyrizovanim objednavek.

kvality a dlraz na spravedlivé

S nasimi partnery
rozvijime
hodnotné vztahy
pro etickou

a kvalitni vyrobu.

—]
Y

Hodnoceni dodavatelu s kritérii udrzitelnosti

Hodnoceni dodavateld zahrnuje pocatecni provérovaci fazi, v niz jsou pozadovany Gdaje o riznych
organizacnich aspektech, véetné dodrzovani environmentalnich predpisd, fadnych pracovnich podminek,
zdravotnich a bezpecnostnich parametrd, nediskriminace a dalSich environmentalnich a socialnich kritérii.
Po kladném vstupnim hodnoceni je dodavatel zapsan do evidence schvalenych dodavateld, pribézné
aktualizované oddélenim nakupu. Béhem roku 2023 bylo hodnoceno 77 % nové ziskanych dodavateli.

Zbyvajici dodavatelé jsou teprve posuzovani s ohledem na uvedeni nové produktové fady, ktera bude
predstavena v roce 2024.

U vSech novych i stavajicich dodavatelu hotovych vyrobk je provadén kaZdoro€ni audit. Umoziiuje zejména
hodnoceni vykonnosti externim subjektem na zakladé Standardu BSCI Amfori, ktery zohledriuje 14 parametrd,
vCetné socialni odpovédnosti, ochrany zdravi a bezpecnosti a Zivotniho prostfedi. Na zavér procesu
hodnoceni je spolecnosti zaslana Zprava o auditu zavodu, ktera obsahuje bodové hodnoceni vykonnosti pro
kazdou z posuzovanych oblasti.

Spolecnost Industrial Wear vyuZiva dodavateldl zapsanych v AMFORI, jeho? je oficialnim ¢lenem. Kodex

chovani Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) zahrnuje zasady dodrzovani pravnich predpisd,
svobody sdruZovani a prava na kolektivni vyjednavani, ddstojnou pracovni dobu, spravedlivou odménu, zdravi
a bezpecnost pfi praci. Dodavatelé zapsani na této platformé musi také prijmout vhodna opatreni, aby obecné
zabranili negativnim Gc¢ink(im vyrobnich procesd na spolecenstvi, pfirodni zdroje a Zivotni prostfedi nebo aby je
minimalizovali.
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Snizeni dopadu

v dodavatelskem retézei

Vyroba odévl probiha v riznych
vyrobnich zavodech po

celém svété prostiednictvim
prumyslovych procesu
charakteristickych pro textilni
prumysl. Tyto ¢innosti maji dopad
na zivotni prostredi z riznych
hledisek, jako je spotfeba energie,
produkce emisi a spotfeba vody.

Pro Skupinu je zasadni podrobné
porozumét témto procesiim

a jejich dopaddm na Zivotni
prostredi, aby byla schopna délat
spravna rozhodnuti v oblasti
monitorovani a spoluprace

s dodavateli s cilem snizit
negativni dopady.

Za timto Ucelem spolecnost
Industrial Wear pfipravila
hloubkovou analyzu Zivotniho
cyklu svych vyrobki
prostfednictvim pristupu
Hodnoceni Zivotniho cyRrlu (LCA).
Tato analyza, ktera je neustale
aktualizovana, osvétluje zejména
dopady na Zivotni prostredi
souvisejici se surovinami, z nichz
jsou vyrabény nase vyrobky, a s
tim souvisejici metody Fizeni.

Jsme si védomi dopad( na Zivotni
prostredi, které vznikaji v nasem
dodavatelském fetézci, a proto
jsme v pribéhu let zavedli fadu
aktivit a opatreni k jejich snizeni.
SnaZime se, aby vyrobni partnefi
pouzivali materialy, které

maji mensi dopad na Zivotni
prostredi, protoZe pochazeji

z udrZitelného péstovani

a vyrobnich procesd. Pravé pro
rok 2024 jsou pfipraveny iniciativy
ke stale vétsi implementaci
pouzivani recyklovanych vlaken

z udrzitelnych zdroju. Na druhou
stranu uzivatelim odév( Payper
doporucujeme, jak odévy prat,
podporujeme pouZivani programu
s nizkymi teplotami, které zarucuji
nizsi spotfebu energie a snizeni
uvolnovani polyesteru do vody.
Navic doporucujeme pouzZivat
suSeni vzduchem, aby se zabranilo
rozptyleni mikrovlaken ve vodé.

DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI

MATERIAL SPO]ENE S ZIVOTNiM CYKLEM SUROVIN AKTIVITY PRO SNIZENI DOPADU
Péstovani bavlny ma negativni dopady na pidu, Pogzwqmwbavlny p’estpv.ane.ugmtelnym zplsobem
J>ere c : e v ramci pfistoupeni k iniciativé Better Cotton
biodiverzitu a dostupnost vody. Nasledna faze 5 adavek hl&gent . o - sigtuitcich
fedeni vyZaduje také prani bavlny se znaénym Pozadavek na prohlaseni o nepouzivani znecistujicic
BAVLNA predeni PR ) latek od vSech dodavatelu a nasledny pozadavek na
mnozstvim vody. Barveni odévu zahrnuje S
SR A SR . jejich subdodavatele
pouziti ruznych chemickych sloucenin a velkého - B . \ "y
S - Moznost zvySeni informovanosti dodavatelu o vyuziti
mnozstvi vody. - ) ) AR o
energie z pary po Upravé médénim/sanforizaci
- Uvedeni upozornéni na etiketé, Ze je tfeba pouZivat
Vyroba reagencii a vytvareni vliaken syntézou nizké praci teploty (maximalné 30°), aby se snizilo
ma dopady spojené s pouzivanim fosilnich uvoliovani polyesteru
POLYESTER paliv jako zakladnich surovin, spotfebou vody - Uvedeni upozornéni na etiketé, Ze se nema pouZzivat
A POLYAMID na prani, elektrické energie na regulaci teploty suSicka, ale susit na vzduchu, aby se zabranilo
procesu a emisi ¢astic spojenych s probihajicimi rozptyleni mikrovlaken ve vodé
chemickymi reakcemi. - Vyhodnocuje se pouZiti recyklovanych polyesterovych
vlaken
Pocatecni faze vyroby klize zahrnuje ¢inéni
a barveni, pfi nichZ je zapotfebi znacna spotreba
o vody a existuje potencialni riziko znecisténi - Béhem faze zavadéni folie proti propichnuti je mozné
KUZE pouzité vody v dlisledku pouZziti nezbytnych P prop J

chemickych latek. Nasledneé ve fazi stfihani,
lemovani a tvarovani dochazi také k produkci
odpadu spojeného s vyrobnim odpadem.

ziskat zbytky pro opétovné pouziti
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Uvadéni nasich vyrobk( na trh
vyZaduje také dalsi doplikoveé faze
k vyrobé, jako je navrh, pfeprava,

v hodnotovém fetézci. Jsou to
faze spolecné vsem vyrobkim
a materialdm, z nichz se skladaji,

pouzivani a ukonceni Zivotnosti od navrhu az po konec jejich
odévu, které zahrnuji rizné kroky Zivotnosti.

AKTIVITY

NAVRH: KONCEPCE VYROBKU
S PROTOTYPOVANIM

PROBIHAJICi INICIATIVY PRO SNiZENi DOPADU

- Prototypy odévl jsou vénovany na charitu
- Vlastni prototypy se vyrabéji diky opétovnému pouziti tkanin

zaslanych dodavateli k pocate¢nimu testovani

- SniZena spotfeba papiru pro technické soubory Listy se jiz

netisknou a podpis je elektronicky

REALIZACE ODEVU: STRIH, BALENI,
PRIPRAVA K EXPEDICI

QP
I

- Stfihovy vzor je navrzen tak, aby snizil odpad latky
- Obalové kartony jsou dimenzovany tak, aby se do nich vesel pocet

odévi, ktery je naplni

- Vyhodnocuje se pouzivani obalovych sackl vyrobenych

z recyklovaného pospotfebniho materialu nebo z odpovédné
spravovanych zdrojl

POZEMNi DOPRAVA DO PRISTAVU,
KDE BUDE PROVEDENO NALODENI

DOPRAVA LODI DO PRISTAVU
VITALII

- Optimalizace prepravy tak, aby kontejnery byly vzdy plné naloZené:

jsou usporadany tak, aby byly vzdy plné, a tim se snizily naklady na
pfepravu v pfepoctu na objem prepravovaného zbozi.

Na rok 2024 jsou planovany aktivity pro spusténi elektrické dopravy
nebo lodi nové generace s nizkym dopadem na Zivotni prostredi

RIZENI LOGISTIKY

- Nakladani s kartonovym odpadem s jejich opétovnym vyuZitim,

pokud je to mozné

- Optimalizace dopravy: vozidla jedou vZdy plné naloZena

POUZiVANi VYROBKU

A
% POZEMNI DOPRAVA Z PRISTAVU
DO LOGISTICKEHO SKLADU

- Dodavany material se bali a uklada do plnych kartond, aby se

sniZila spotfeba a nasledny odpad

- Pokyny ke spravnému tridéni v pfipadé OOP

e) KONEC ZIVOTNOSTI

- Vysoka odolnost odévi, ktera prodluzuje jejich Zivotnost a sniZuje

celkové dopady

- Pokyny pro spotfebitele o likvidaci odévu po skonceni jeho

Zivotnosti
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Efektivita a inovace
v logistickych procesech

Skupina Industrial Wear vzdy
usilovala o technologické inovace
svych vyrobnich a logistickych
procesll a i z tohoto dlvodu se fadi
k evropskeé Spicce v oboru.

V novém Ustredi otevieném

v roce 2017 spolecnost zavedla
nejmodernéjsi logisticka
Feseni, kterd doplniuji systémy
fizeni novymi robotickymi
technologiemi, a zarucuji tak
snizeni dopadu na Zivotni
prostredi u zaFizeni a pracovni
pohodu zaméstnanci a zaroven
zrychluji zpracovavani objednavky
a zvysuji produktivitu.

Zejména v poslednich letech byl
vyvoj vykonnosti spolecnosti

Vyhody automatizovan¢ho skladu:
mensi dopad na zivotni prostredi, vétsi
efektivita, vétsi pracovni pohoda.

fizen technologickym vyvojem
skladu. Spolec¢nost presla od
systému, ktery zahrnoval zcela
rucni zpracovani objednavek,

k integrovanému systému, ktery
prijima objednavky ze serveru,
jenz nasledné odesila vstupy
do automatizovaného skladu,
ktery aktivuje proces vedouci
ke zkompletovani objednavky

a konecné expedici.

Tento technologicky skok umoznil
spolecnosti vyrazné zvysit
efektivitu logistickych procesu
a zlepsit sluzby zakaznikum:

ve vétsiné rocnich obdobi jsme
schopni vyridit objednavku do 24
hodin od jejiho prijeti.
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Vyznamna témata
souvisejici s pilifem
LLidé”

- Skoleni, rozvoj

a prosperita
zaméstnancl

- Zdravi a bezpecnost na

pracovisti
- Diverzita, rovneé

prilezitosti a inkluze
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PFijeti
Etického
kodexu
Skupiny

a certifikace

SA 8000:2014.

209

zameéstnancu
Prumeérny vek

40 let

16 % ve veku
do 30 let.

59 % ]
zamestnankyn
k 31. prosinci 2023.

GENDER
EQUALITY

SDG 5 - GENDEROVA ROVNOST
_ Dosahnout genderové rovnosti a posilit postaveni
CILE g vSech Zen a divek.
UDRZITELNEHO
ROZVOJE OSN >
SOUVISEJICI
S PILIREM 0 é) = — SDG 8 - DUSTOJNA PRACE A EKONOMICKY

ECONOMIC GROWTH RUST
Dosahnout udrzitelného hospodarského ristu
/\/ podporujiciho zaclenéni, z néhoz mize mit
‘I' prospéch kazdy, a ktery neposkozuje zZivotni
prostiedi, a vytvaret ddstojna pracovni mista pro

vSechny, zejména pro zeny, mladé lidi a dalsi
znevyhodnéné skupiny.
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Talts
+11 %

RUst zaméstnancl v roce
2023

0]
|
+19 %

Zaméstnanci v zahranicnich
pobockach v roce 2023

(0]
(¥
59 %

Zamestnankyné zeny
Skupiny

2.8

1)
16 %
osob je mladsich 30 let
v roce 2023
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Létat spolu:
nas tym

Podpora individualnich dovednosti
a talent( predstavuje pro
spole¢nost zakladni pilif pro
zajisténi excelence vyrobki

a stability provozu Skupiny v case.
K prosinci 2023 ma Skupina
Industrial Wear 209 zaméstnancu,
coz predstavuje narust o 11 % ve
srovnani s rokem 2022. V priibéhu
roku byl zaznamenan kladny Cisty
prirlstek 21 osob, pficemz 45
novych zaméstnancl nastoupilo

a 24 odeslo. Pocet zaméstnancl
se zvysil priblizné 0 11 %, a to

v symbioze s procesem ristu
spolec¢nosti, ktery si jiz nékolik let
udrzZuje stabilni trend.

VétSina zaméstnanci pracuje

v Italii (170, tj. 81 % v roce 2023)
v zavodech Fiumana (Forli-
Cesena), Vecchiazzano (Forli-
Cesena), Barletta (Barletta-Trani)
pro Industrial Wear a Forli
(Forli-Cesena) pro Fashion Ink.

V evropskych sidlech (Francie,

Némecko, Spanélsko a Ceska
republika) je v soucasné dobé
zaméstnano 39 pracovnikd, coz je
narlist oproti 36 v roce 2022, ktery
svédci o rostouci pritomnosti
Skupiny na zahranicnich trzich.

Spolecnost se vyrazné priklani

k zaméstnavani osob z mistni
komunity. Skupina se rovnéz
vyznacuje nizkym pramérnym
vékem zaméstnanc( (pfiblizné 40
let), a to diky vyznamnému podilu
mladych lidi (16 % zaméstnancl je
mladsich 30 let).

Z tohoto celkového poctu
zaméstnancl je 124 zen (59 %

v roce 2023), coz svédci o silném
odhodlani spolecnosti podporovat
zaméstnanost zen. Co se tyce
smluv, prevazuji smlouvy na

dobu neurcitou (81 % z celkového
poctu), které jsou schopné zarucit
stabilitu a kontinuitu podniku.

Zaméstnanci (pocet zaméstnancu) podle profesnich kategorii

2022
B 2023
10 1
R [ ]
|
Vedouci pracovnici Manazefi

108

97
86

Ufednici Délnici

Valorizujeme
zameéstnance
v pozitivnim
a podnétném
pracovnim
prostredi.

Rozvoj, prosperita
a ochrana pracovniku

TTIT TIT LI

Moznost ziskavat a udrzet si
nejlepsi pracovniky je strategicky
prvek, ktery zavisi na nékolika
faktorech, véetné schopnosti
zajistit dobré Zivotni podminky

a spokojenost pracovnikd

a moznost nabidnout svym
zaméstnancim odpovidajici
opatreni k udrzeni neustalého
profesniho rozvoje.

S cilem formalizovat pro Skupinu
tyto zakladni prvky Industrial
Wear definovala béhem roku 2023
Politiku socialni udrzitelnosti
obsahujici hlavni zasady, které
Spolecnost hodla uplatiovat pfi
fizeni pracovniho prostfedi ze
socialniho hlediska.

Tento dokument shrnuje kontrolni
mechanismy zavedené v souvislosti
s dodrzovanim a udrzovanim
hlavnich certifikaci a systému
rizeni Skupiny, konkrétné SA 8000
a Uni PdR125:2022.

" < ] -

IR et iy

4

Zv1asté SA8000 je mezinarodni
standard, ktery definuje pozadavky
na eticky spravné chovani firem
v(ci zaméstnanclim a véem
zainteresovanym stranam; tento
standard byl vyvinut organizaci

SAl (Social Accountability
International) a certifikaci Skupina
poprvé ziskala v roce 2022.

V souladu s touto normou ma
spolecnost Industrial Wear od

roku 2021 definovan svij vlastni
tym pro socialni vykonnost

(SPT), jehoz cilem je zajistit soulad
s pozadavky definovanymi SA 8000.
SPT je pracovni skupina, ktera se
zabyva fizenim hlavnich otazek
spolecenské odpovédnosti a je
sloZzena vyvazenym zplsobem ze
zastupct zaméstnancl (svobodné
zvolenych) a zastupcd vedent.
Ukoly této skupiny jsou nasledujici:

- sledovat soulad s normou, a to
i prostfednictvim pravidelnych
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o) V pribéhu roku 2023 bylo ve spolupraci s primyslovym
o sdruzenim Confindustria potvrzeno zkraceni pracovni
olo doby z 8 na 6,5 hodin za den pro vychystavaci funkce

=== skladového oddéleni Fiumana za stejnou mzdu.

auditl a prezkoumavani
vykonnosti spolecnosti;

- identifikovat a posoudit rizika
tykajici se skutecného nebo
potencialniho nesouladu
s normou;

- ovérovat Ucinnost opatreni
prijatych k naplnéni pfijatych
politik spolecenské odpovédnosti
a pozadavkd normy;

- spolupracovat pri identifikaci
a analyze moznych neshod
s naslednou a moznou identifikaci
napravnych opatreni.

Nakonec, jak je také definovano

v ramci Politiky socialni
udrzitelnosti, ddlezitym cilem
dosazenym béhem roku 2023 je
ziskani Certifikace genderové
rovnosti podle referencni
procedury PdR 125:2022.
Spole¢nost Industrial Wear je totiz
hluboce presvédcena o tom, Ze
pfitomnost lidi rizného pohlavi a v
SirSim smyslu i rdznych kultur v jeji
organizaci je divodem k celkovému
profesnimu (i osobnimu)
obohacovani, a proto umoznuje
vytvaret stimulujici, inovativni

a pozitivné konkurencni pracovni
prostredi.

Spolecnost si uvédomuje dilezitost
spokojenosti zaméstnancll pro
zlepsSovani kvality a produktivity
prace. Z tohoto ddvodu byly
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zavedeny inovativni motivacni
politiky a nastroje na podporu
osobni a rodinné pohody, které
zohlednuji rovnovahu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem
a také udrzitelnost kupni sily.

V pribéhu roku 2023 byl také
formalizovan program socialni
péce zavedenim interniho
predpisu, jehoz cilem je podpora
a zajisténi pristupu ke zbozi

a sluzbam, které odpovidaji
individualnim a rodinnym
potfebam viech zaméstnancl

v souladu s platnou legislativou.
V ramci tohoto planu maji
zaméstnanci k dispozici osobni
Uvér, ktery mohou pouzit na nakup
zboZi a sluzeb podle vlastniho
vybéru, véetné specializovanych
zdravotnich sluzeb a sluzeb péce
o rodinu.

Aby bylo mozZné vyhodnotit
Uc¢innost aktivovanych opatreni,

v roce 2023 byl vsem pracovnikdim
predloZen dotaznik spokojenosti
se sluzbami socialni péce.
Oddéleni komunikace pravidelné
provadi specifické analyzy klimatu,
a toiza Ucelem ziskani informaci
0 tom, jak zaméstnanci vnimaji
spolec¢nost, a také moznych
napadi a navrhl na zlepseni

v riznych oblastech.

Certifikace o genderové rovnosti prostrednictvim procedury
PdR 125:2022.

Spolecnost se zavazuje:

- Dodrzovat zasady rovnosti a spravedlnosti obsazené v Ustavé Italské republiky, jakoZ i v normach
prvniho a druhého stupné, pravidlech dobrovolného pfijeti a vnitropodnikovych predpisech (viz Eticky
kodex spolecnosti);

- Prijimat strategie a opatfeni zamérené nejen na podporu zaméstnanosti zen, ale predevsim na jeji
dlouhodobé udrzeni, a tim doprovazet pracovnice pfi realizaci projektl jak profesni, tak i ryze osobni
povahy; podobny princip lze pouZzit i pro pracovniky muze na mistech, kde jsou v podniku méné
zastoupenym pohlavim,

- Odstranovat pokud mozno vSechny prekazky, které brani efektivni rovnosti mezi muzi a zenami ve
svété prace tim, Ze bude zajisténo zaclenéni zasady rovnosti do procest, konkrétné:

|.  Rovné prilezitosti v pristupu k praci (faze vybéru zaméstnanc(),

ll. Rovnost prijmd,

lll. Rovny pfistup ke kariérnim a vzdélavacim pfilezitostem (faze osobniho hodnocen),

IV. Zavadéni a zvySovani povédomi o otcovské dovolené v souladu s osvédcenymi evropskymi postupy,

V. Existence mechanism{ ochrany pracovniho mista a zaruka stejné Grovné platu v obdobi po
materské dovoleng,

- Prosazovani socialni politiky na podporu téch, ktefi se vénuji péci o rodinu;

- Zajisténi odpovidajiciho Skoleni a informovani viech zaméstnancl o respektovani diverzity, inkluzivity
a rovnych prilezitosti;

- RozSifovat kulturu rovnosti Zen a muzl i navenek prostfednictvim komunikace a propagace zasad
rovnosti a inkluze mezi zcastnénymi stranami;

- Zahrnout principy rovnosti a rovnych prilezitosti do procesu hodnoceni a vybéru zaméstnancl.
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S cilem rozSifit kvalifikacni
nabidku ve spolecnosti investovala
Skupina v roce 2023 do naboru
zaméstnancl se specifickymi
znalostmi tykajicimi se soucasnych
¢innosti a mozného budouciho
vyvoje. Nové nastoupili lidé

se specialnim know-how, jako

je 3D projektovani, vizualni
merchandising, chemie materiald
a komunikace.

S cilem usnadnit rovnovahu

mezi pracovnim a soukromym
Zivotem byla v roce 2023 uzavrena
vnitropodnikova dohoda tykajici
se prace z domova tzv. ,home
office”. Tato dohoda poskytuje
zaméstnanclm moznost vyuZivat
vhodné nastroje tak, aby pracovni
vykon v home office byl v souladu
s organizacnimi/vyrobnimi

a individualnimi potfebami.

Specificke
dovednosti ve
spolec¢nosti
se rozsiruji

s novymi
zamestnanci.

64 [ Lidé / INDEX

Poskytnuté hodiny Skoleni podle profesnich kategorii

2022
M 2023

192

16 6

580

385

281

Manazefi Ufednici Délnici

Proces firemniho naboru se fidi
specifickym vnitropodnikovym
postupem a je zalozen na presné
analyze potreb organizace. S cilem
zefektivnit vyhledavani dovednosti
se spolecnost Industrial Wear
podili na rozvoji aktivit v ramci
Employer Branding, vCetné
nékolika partnerstvi s mistnimi
vzdélavacimi institucemi.

Skoleni zaméstnancl je

peclivé sledovano a planovano
prostfednictvim interni databaze
mapujici dovednosti. Tato ¢innost

umoznila vytvorit dovednostni
tabulku, ktera umoznuje neustale
sledovat soulad stavajicich
dovednosti s dovednostmi
pozadovanymi pro kazdého
zaméstnance, aby bylo mozné
planovat pravidelné aktualizace

a personalizované cesty rozvoje.

Jednim z cild spojenych se
systémem fizeni SA8000 je
definovat kariérni rozvoj na
zakladé ziskanych dovednosti

a hodnoceni kazdého zaméstnance.

o

343 hodin

Skoleni o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi
praci

<&

+49 %

Hodiny vénované
kurziim o ochrané zdravi
a bezpecnosti pri praci
(2023 vs 2022)

?;@I

ISO 45001

Systém rizeni bezpecnosti
a ochrany zdravi na
pracovisti v souladu

s normou

2Jedno pohmozdéni a dvé podvrtnuti.

Zdravi a hezpecnost

na pracovisti

0Od roku 2019 spolecnost Industrial
Wear pouZziva Systém Fizeni
bezpecnosti a ochrany zdravi

pFi praci v souladu s normou

ISO 45001:2018, ktery je soucasti
integrovaného systému rizeni
kvality, bezpecnosti a ochrany
Zivotniho prostredi Skupiny.
Systém SBZ (bezpecnost a zdravi
pfi praci) pokryva lokality Fiumana,
Vecchiazzano a Barletta. Systém

je pravidelné aktualizovan s cilem
neustalého zlepsSovani a certifikace
provadéna treti stranou byla
obnovena na zacatku roku 2023.

Spolecnost provadi pravidelné
hodnoceni zdravotnich

a bezpecnostnich rizik v ramci
Dokumentu o hodnoceni rizik
(DVR) vypracovavaného pro
kazdé pracovisté spolecnosti

a aktualizovaného v souladu

s ustanovenimi legislativniho
nafizeni ¢. 81/08.

Ucast a konzultace se
zaméstnanci provadéné

spolecnosti Industrial Wear maji
podobu riznych iniciativ, véetné
pravidelnych schlzek (napf. vyroéni
| =S ]
1 -

zprava o Urazech a nemocech

z povolani), pfezkumu dokumentu
o hodnoceni rizik, projednavani
nedavno prijatych predpis.
Béhem roku 2023 spolecnost
usporadala Skoleni o bezpecnosti
a ochrané zdravi pfi praci

v celkovém rozsahu 343 oducenych
hodin. Do konce kazdého roku
vrcholovy management rovnéz
stanovi Plan Skoleni na nasledujici
rok, véetné zajisténi Skoleni

na témata, ktera se netykaji
striktné zakonnych pozadavkd.

V pribéhu roku 2023 bylo také
pfijato pFipojisténi pro vSechny
zaméstnance na zahranicnich
sluzebnich cestach.

V ramci systému rizeni poskytuje
kompetentni lékaF, ktery je
pfitomen jak v zavodech ve
Fiumané a Vecchiazzanu, tak

v Barletté, spolecnosti kazdorocné
zpravu o vysledcich zdravotniho
dohledu.

Pokud jde o Urazy, v roce 2023 byly
zaznamenany tfi méné zavazné?
pripady.

BEERET T e

.
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Zivolni prostredi

Vyznamna témata
souvisejici s pilifem
»Zivotni prostredi*

- Spotreba energie a emise

66 / Zivotni prostredi / INDEX

Systém Fizeni
certifikovany

podle normy

UNIENISO
14001:2015.

85 %
spotrebované
elektricke
energie
pochazi

7 Cisté
energie

37 % pouzité
energie

v roce 2023

pochazi

7z obnovitelnych

SDG 7 - CISTA A DOSTUPNA ENERGIE
Zarucit vSeobecny pristup k udrzitelné, spolehlivé
a moderni energii s cilem zlepsit Zivotni podminky
miliond lidi. Zvysit vyuZivani obnovitelnych energii
misto fosilnich paliv a podporovat energetickou
ucinnost.

13 CLIMATE SDG 13 - AKTIVOVAT SE PRO KLIMA

L] Zaradit zménu klimatu jako hlavni téma do
politické agendy, do strategii a programd
@ narodnich a regionalnich vlad, podnikd
a obcanské spolecnosti.
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Zavazek Skupiny se zamérfuje

na hledani inovativnich reseni

pro postupné snizovani dopadd

na zivotni prostredi. Spolecnost
Industrial Wear se nepodili pfimo
na vyrobnim procesu, ale stanovuje
navrhy a nakupuje hotové odévy od
svych vyrobnich partnerd. Skupina
se rovnéz zabyva koordinaci
logistickych proces( na vstupu

a na vystupu. V ddsledku toho
jsou dopady na Zivotni prostfedi
vyplyvajici z ¢innosti spolecnosti
pfevazné nepfimeé a spojené

s hodnotovym Fetézcem. Z tohoto
dlivodu byl v roce 2023 vyvinut
vypocetni postup pro kvantifikaci
emisi Scope 3, tj. nepfimych emisi
produkovanych ¢innostmi mimo
pfimou kontrolu organizace,

které jsou vsak spojeny s jeji
¢innosti. Patfi mezi né emise,
které Skupina produkuje v ramci
svého hodnotového fetézce, a to
jak predchazejici (upstream), tak
navazujici (downstream), jako

jsou emise spojené s vyrobou

a dopravou materialé pouZivanych
k vyrobé vyrobkd, stejné jako emise
vyplyvajici z pouZivani a likvidace
téchto vyrobka.

Analyza
environmentalnich
rizik je nezbytna
pro posouzeni
cinnosti

a prilezitosti ke
zlepseni.
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Qs

Rizeni dopadii, které
Skupina zpusobuje

[ ISOI;OO1 ]

477

9.513 GJ

Celkova spotreba
energie Skupiny
v roce 2023

Systém enviromentalniho
rizeni 1SO 14001

Rizeni pfimych environmentalnich
aspektd je zajisténo zavedenim
systému environmentalniho
Fizeni podle normy ISO 14001,
ktery je soucasti integrovaného

systému fizeni kvality, bezpecnosti
a zivotniho prostredi. Systém

se dnes pouZziva v Ustredi ve
Fiumané a ve Vecchiazzanu,
zatimco v Barletté se pravé zavadi

a od roku 2024 bude soucasti D
integrovaného systému Fizeni. 4}

V ramci systému
environmentalniho fizeni

provadi spolecnost prislusné
analyzy environmentalnich

rizik s cilem podrobné posoudit
kazdou provadénou cinnost

a souvisejici potencialni rizika.
Analyza environmentalnich rizik
(ANRA) Skupiny identifikuje hlavni
kontextové faktory, od regulacniho
a ekonomického ramce az po

Nabijeci
sloupek

Instalovano
v prubéhu roku

relevantni faktory v dodavatelském
fetézci a ménici se podminky
Zivotniho prostredi. To umoznuje
upozornovat na rizika, ale také

na prileZitosti, kterym je Skupina NP
vystavena, aby bylo mozné vytvorit -
vhodna ochranna opatreni. ’

37 %

Energie z obnovitelnych
zdrojl spotfebovana
Skupinou

Ad

> 7190 000
kWh

Nakupovana elektrina
pochazi vyhradné

z obnovitelnych zdroju
certifikovanych se
zarukou plvodu - GO

603 1CO,e

Celkem vyprodukovanych
primych emisi GHG
(Scope 1a Scope 2 -
Location based)

=)

325 506
1CO,e

Celkové neprimé emise
GHG (Scope 3)

Yy

Spotreba energie

a emise

Spolecnost Industrial Wear se
aktivné podili na sniZovani
spotieby energie a emisi
ovliviiujicich klima v souvislosti se
svymi pfimo fizenymi cinnostmi.

V roce 2017 soucasti vystavby
nového sidla spolec¢nosti ve
Fiumané di Predappio byla ve fazi
navrhu instalace fotovoltaického
systému, ktera v roce 2023
dokazala vyrobit vice nez 275 000
kWh, cozZ po pfipocCteni témer 95
000 kWh vyrobenych v zavodé
Fashion Ink umoznilo pokryt
pribliZné 22 % potfFeby elektrické
energie Skupiny.

VétSinu spotreby energie Skupiny
ve skutecnosti pfipada na
spotrebu elektrické energie pro
napajeni logistickych skladl ve
Fiumané a Vecchiazzanu, coz

se rovna 81 % celkoveé elektrické
energie spotfebované Skupinou.

Z tohoto dlvodu se spole¢nost
v roce 2023 rozhodla v pravé
zminénych lokalitach
nakupovat vyhradné elektfinu
z obnovitelnych zdroju, a to

i proto, aby prispéla ke snizeni
emisi sklenikovych plyn(

Spotieba elektrické
energie v ITALSKYCH

zavodech Skupiny
v roce 2023 (G))

a celkoveho dopadu Skupiny na
zivotni prostredi.

Diky této volbé a diky kombinaci
jiz zavedenych fotovoltaickych
systémU v roce 2023 85 %
elektrické energie pouzivané
Skupinou v Italii pochazelo

z Cisté energie (ve srovnani

S 24 % v roce 2022).

B obnovitelna elektricka energie

I Neobnovitelna elektricka energie
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Vyvijime
konkrétni reseni
pro snizeni
dopadu na
zivolni prostredi
prostrednictvim
technologii

a inovaci

Na drovni Skupiny cinila

energie z obnovitelnych zdrojl
3523 GJ neboli 37 % celkovych
energetickych potfeb (v roce 2022
to bylo 1040 GJ), coz predstavuje
narlist 0 26 % oproti pfedchozimu
roku.

V sidle spolecnosti byl instalovan
systém osvétleni schopny
rozpoznat priichod a pfitomnost
0sob v pracovnich prostorach
pomoci senzoru pFibliZeni, které
upravuji intenzitu svétla podle

pohybu osob, ¢imz vyrazné snizuji

spotfebu elektrické energie.

Kromé toho byly termostaty

v mistnostech nastaveny tak, aby
v lété a v zimé neprekracovaly
mezni teploty, pricemz byla
pfesné definovana roc¢ni obdobi
vytapéni a chlazeni. V neposledni
fadé byly provedeny osvétové
cinnosti mezi pracovniky, aby si
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Celkova spotFeba energie Skupiny (GJ) v roce 2023

5.989

2023

[ obnovitelna energie

osvojili spravné chovani zamérené
na snizovani spotreby energie.

V roce 2023 byla v sidle Fiumany
instalovana nabijeci stanice pro
elektricka vozidla, a to nejen
proto, aby zaméstnanciim poskytla
spolehlivou infrastrukturu pro
dobijeni vozidel béhem cestovani
a kazdodennich Cinnosti, ale také
za Ucelem podpory prijeti a Sireni
pouzivani elektrickych vozidel.

Celkové pFimé emise ovliviujici
klima Scope 1vyprodukované

v roce 2023 dosahly 314 tCO,e, coz
znamena narust oproti roku 2022
v disledku presnéjsi kvantifikace
spotfeby vozidel Skupiny a vétSim
pfesundm obchodnich zastupcl
mezi riznymi sidly. Emise Skupiny
byly produkovany predevsim
spotfebou zemniho plynu,
benzinu a nafty.

7.801

2022

Neobnovitelna energie

Aktivné se vsak hledaji feseni,
jak tyto dopady snizit. Pokud

jde o nepFimé emise Scope

2 - Location based spojené se
spotrebou elektrické energie, ty se
rovnaji 291 tCO, (296 tCO, v roce
2022).

V roce 2023 se celkové emise Scope
1a Scope 2 vypocitané podle
metody Location based rovnaly
605 tCO,e, coZ je narlst 0 10 % ve
srovnani s predchozim rokem (548
tCO,e), zatimco celkové emise
Scope 1a Scope 2 - Marked based
se snizily o vice nez 40 % (tj. 402
tCO,e v roce 2023 ve srovnani s 680
tCO,e v roce 2022), diky vyuzivani
elektrické energie z obnovitelnych
zdroja.

18%
14 %

Podil na
produkci emisi
ovliviujicich
klima podle

zdroju v roce
2023 (%)

Automobilovy benzin

B Automobilova nafta

. Metan

. Nakoupena elektricka energie

EMISE OVLIVNUJiCi KLIMA PRODUKOVANE PODLE OBLASTI (tCO,e)

291
296

2023 2022

[ scopen SCOPE 2 - Location based
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S cilem zlepsit kvantifikaci dopadu
svych ¢innosti byla v pribéhu

roku 2023 provedena prvni
kvantifikaceneprimych emisi
Scope 3, tedy nepfimych emisi,
které organizace produkuje v ramci
svého hodnotového retézce,

a to jak v predchazejicim retézci
(upstream), tak v navazujicim
retézci (downstream).

Vzhledem k obchodnimu modelu
Skupiny jsou podle GHG Protokolu
povazovany za vyznamneé tyto
kategorie Scope 3: nakoupené zbozi
a sluzby, preprava a distribuce

v pfedchazejicim fetézci (coz
zahrnuje i pronajaty majetek
Skupiny), preprava a distribuce

Vv navazujicim retézci a vyuziti
prodanych vyrobkd.

V roce 2023 Cinily emise Scope
3Skupiny pfiblizné 323 tisic
tCO,e, pricemz nejvyznamneéjsi
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Qs

Kvantifikace dopadu
na zivotni prostredi
v hodnotovem retézci

kategorii byla ,Predchazejici
preprava a distribuce* v mnozstvim
rovnajicim se 128 795 tCO,e, pote

, Navazujici preprava a distribuce”
s 96 362 tCO,e, ,Nakoupené zboZi
a sluzby” 90 916 tCO,e a ,Pouziti
prodanych vyrobk{“ v mnozstvi
rovnajicim se 7 012 tC0O,e. Hodnoty
téchto emisi v procentech jsou

uvedeny nize.

Vzhledem k tomu, ze
nejvyznamné;jSimi kategoriemi
jsou predevsim predchazejici
preprava a distribuce (dopad
39,9 %) a navazujici preprava

a distribuce (pfedstavované
29,8 % celkovych emisi Scope
3), probiha vyzkum feseni pro
snizeni dopadu prostrednictvim
konkrétnich opatfeni zahrnujicich
jak typ pouzivanych dopravnich
prostiedkd, tak technologie

a inovace.

Opakované
pouzivame
kartonove obaly
a omezujeme
pouzivani
plastovych sackau,
abychom snizili
mnozstvi odpadu.

2,2%

281 %

Emise Scope 3
podle referencni
kategorie
(% tCO,e)

39,9 %

Nakoupené zbozi a sluzby
PFedchazejici preprava a distribuce
Navazujici preprava a distribuce

Pouziti prodanych vyrobkl

VSechny vyrobky uvadéné na trh
spolecnosti Industrial Wear jsou
opatfeny specialnim primarnim

a sekundarnim obalem, které se
od sebe lisi typem a funkci. Mezi
nimi jsou zvlasté dilezité papir

a karton, plasty a drevo.
Postupem casu byly zavedeny
rGzné iniciativy ke snizeni dopadu
spojenych se spotfebou materialu
a produkci obalového odpadu.

Zejména ve fazich sestavovani
objednavek se nékolikrat
opakované pouziva vlnity karton
pro dalsi zasilky (pfebalovani),
dokud neni dosazeno minimalni
pripustné hranice kvality. Pro rok
2023 se hmotnost zlikvidovaného
kartonu rovnala 98 tunam pro
sklady ve Fiumané a Vecchiazzanu,
tj. zhruba 16 % kartonu, ktery
dorazil do zavodu. Zbyvajicich

84 % kartonu, které dorazily do
zavodu v roce 2023, bylo znovu
pouzito pro odeslani dalSich
objednavek.

Plastoveé sacky byly u nékterych
vyrobki eliminovany také proto,
Ze do jednoho sacku Poly Bag bylo
zabaleno nékolik vyrobk.

Yy

Udrzitelné nakladani

s obaly

U nékterych nasSich vyrobki
probihaji aktivity na snizeni
mnozstvi oball. Zejména v roce
2024 prijdou na trh nové vyrobky
s plné papirovymi obaly, které
podle nasich odhadl usetfi

priblizné 1 tunu plastovych obald.

Kromé toho dochazi k posunu

POMER MEZI HMOTNOSTI ZLIKVIDOVANEHO KARTONU A KARTONU,

KTERY DORAZIL DO ZAVODU (%)

10,7 % 10,6/

2021 2022 2023

v pouzivani oball smérem
k materialim s niz§im dopadem na
Zivotni prostredi.

Ocekavame, Ze do roku 2030 bude
100 % nasich vyrobku baleno

do Poly Bagu z recyklovaného
plastu a papiru pochazejiciho

z udrzitelného hospodareni.

Od roku 2023 navic spolecnost
Industrial Wear zavedla dalsi
iniciativu tykajici se baleni, pokud
jde o lepici pasky pouzivané pro
baleni. Bylo zavedeno pouzivani
fady lepicich pasek EcoHIT19"
vyrobenych z folii obsahujicich
minimalné 85 % recyklovaného
pospotfebniho materialu. Obecné
plati, Ze vyrobky rady ,EcoHIT19"
obsahuji celkem minimalné 61 %
recyklovaného pospotiebniho
materialu.
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Dodatky

« Financni Spolecnost
odpovédnost Industrial Wear
. - Srl vypracovala
* Spolecenska e ot -
odpovédnost KOO tuto Zpravu
U o udrzitelném
* Odpovednost za ThI40IEE1E01 rozvoji v souladu se
zivotni prostredi nwn standardy GRI pro
. Odpovédnost obdobi od 1.1.2023
dodavatelského do 3112.2023.
retézce

Ukazatele Metodicka
vykonu poznamka
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il

Ukazatele
vykonu

FINANCNT ODPOVEDNOST

GRI 201-1 Pfimo vytvorena a prerozdélena ekonomicka hodnota

PRIMO VYTVORENA A PREROZDELENA EKONOMICKA HODNOTA (V EURECH) ZAMESTNANCI PODLE TYPU SMLOUVY (NA DOBU URCITOU, NA DOBU NEURCITOU),
POHLAVi A ZEMEPISNE OBLASTI (POCET ZAMESTNANCU)

k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
PFimo Vytvofené ekonomické hodnota 145.016.851 173.065.361 Zemépisné oblast Typ smlouvy
Ponechana ekonomicka hodnota 14.326.812 9.482.685 St L Celkem  Muzi iy Celkem
Prerozdélena ekonomicka hodnota, z toho: 130.690.039 163.582.676 Na dobu neurcitou 48 70 118 47 60 107
Hodnota prerozdélena dodavatel(im 108.333.768 144.944.720 Industrial Wear Srl - ltalie Na dobu uritou 6 2 28 5 2 27
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta)
0dmény zaméstnancl 11.020129 9.484.964 Celkem 54 92 146 52 82 134
Odmény poskytovatell Gvérd 2.953.652 890.142 Na dobu neurcitou 5 9 1% 4 10 1%
Odmény akcionaru 2000.000 3:900.000 Fashion Ink Srl - Italie Na dobu urcitou 2 8 10 3 1 4
Odmeény vefejné spravy 6.283.629 4.272.009
Celkem 7 17 24 7 1 18
Komunitni odmény 98.861 90.841
Na dobu neurcitou 7 4 1 8 4 12
~ - v Industrial Wear GmbH - Némecko Na dobu urcitou 1 - 1 1 1 2
SPOLECENSKA ODPOVEDNOST
GRI 2-7 Zaméstnanci Celkem 8 4 12 9 5 14
o ) o ) o o . Na dobu neurcitou 6 5 1 5 4 9
ZAMESTNANCI PODLE POHLAVI A ZEMEPISNE OBLASTI (POCET ZAMESTNANCU)
Industrial Wear Sarl - Francie Na dobu urcitou - - - - - -
k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 20223
Zemépisna oblast z z Celkem 6 5 1 5 4 9
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Industrial Wear Srl - Italie Na dobu neurcitou 2 3 : ! 2 .
. - 54 92 146 52 82 134 . . .
(Flumana, Vecchiazzano, Barletta) Industrial Wear sro - Ceska .
. Na dobu urcitou - - - - - -
. . republika
Fashion Ink Srl - Italie 7 17 24 7 M 18
Celkem 2 3 5 1 2 3
Industrial Wear Gmbh - Némecko 8 4 12 9 5 14
. ' Na dobu neurcitou 8 3 1 8 2 10
Industrial Wear Sarl - Francie 6 5 1 5 4 9 .
- Industrial Wear Payper SLU - Na dobu urcitou . ) _ . . _
Industrial Wear Sro - Ceska Spanélsko
republika 2 3 3 ! 2 2
P Celkem 8 3 7 8 2 10
Industrial Wear Payper Sl -
Spanélsko 8 3 n 8 2 10 Na dobu neuréitou 76 94 170 73 82 155
Celkem zaméstnancii Skupiny 85 124 209 82 106 188 Celkem zaméstnancii Skupiny Na dobu uréitou 9 30 39 9 2 33
Celkem 85 124 209 82 106 188

3 (Jdaje za rok 2022 byly pfepracovany po zlepseni procesu shromazdovani tidaji o lidskych zdrojich.
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GRI 2-8 Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci

ZAMESTNANCI PODLE TYPU ZAMESTNANI (NA PLNY A POLOVICNi UVAZEK), EXTERNi SPOLUPRACOVNICI PODLE POHLAVi (POCET ZAMESTNANCU)
POHLAVI A ZEMEPISNE OBLASTI (POCET ZAMESTNANCU)

. . . . k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
L k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022 Profesni kategorie P - P <
Zemeépisna oblast Typ smlouvy ” < - < Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Muzi Zeny Celkem  Muzi Zeny Celkem
Docasni smluvni zaméstnanci - - - 1 - 1
Plny Gvazek 53 70 123 51 65 116 . A A
Stazistée/Praktikanti - 1 1 - - -
industrial Wear Srl - Italie Polovicni Uvazek 1 22 23 1 17 18 0SVC/Zivnostnici 1 1 2 A 1 5
(Flumana, Vecchiazzano, Barletta) oo\ ient Gazek (%) 2% 2% 16% 2% 21% 13% Smlouvy 0 spolupraci - - - 3 - 3
Celkem externich spolupracovniki 1 2 3 8 1 9
Celkem 54 92 146 52 82 134
Plny Gvazek 7 15 22 7 10 17
Polovi¢ni Gvazek - 2 2 - 1 1 GRI 405-1 Diverzita v fidicich organech a mezi zameéstnanci
Fashion Ink Srl - Italie
Polovi¢ni Gvazek (%) 0% 12 % 8% 0% 9% 6 %
ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORIi A POHLAVi (POCET ZAMESTNANCU)
Celkem 7 17 24 7 1 18
Pot . k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
o0 ocet 0so < -
Plny dvazek ! 3 i / 3 1 Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Polovi¢ni Gvazek 1 1 2 2 2 4 Vedouci pracovnici 4 0 4 4 0 4
Industrial Wear GmbH - Némecko . .
Polovicni Gvazek (%) 13%  25% W% = 2%  40%  29% Manazer 2 2 L ¢ 2 10
Urednici 42 66 108 37 60 97
ol 8 4 12 o 3 14 Délnici 30 56 86 33 44 77
Plny Gvazek 6 5 1 5 4 9 Celkem 85 124 209 82 106 188

Polovicni Gvazek - - = - - -

Industrial Wear Sarl - Francie

Poloviéni Gvazek (%) 0% 0% 0% 0% 0% 0% ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORIi A POHLAVi (POéET ZAMESTNANCﬁ) - PROCENTA
Celkem 6 5 1 5 4 9 5 k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
Pocet osob ™ < ™ <
o Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Plny Uvazek 2 3 5 1 2 3
Vedouci pracovnici 100 % 0% 2% 100 % 0% 2%
Industrial Wear sro - Ceské Polovicni tvazek - - - - - - Manazeri 82 % 18 % 5% 80 % 20 % 5%
republika Polovicni Gvazek (%) 0% 0% 0% 0% 0% 0% Urednici 39 % 61 % 52% 38 % 62 % 52%
Délnici 35% 65 % 8% 43 % 57 % $1%
Celkem 2 3 5 1 2 3
Celkem 8% 59 % 100% 44% 56 % 100%
Plny Gvazek 8 3 1 8 2 10
; } Polovicni Gvazek - - - - - - " ) . ) " " .
'énp‘lffggigwear Payper SLU ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORIi A VEKOVYCH SKUPIN (POCET ZAMESTNANCU)
Polovi¢ni Gvazek (%) 0% 0% 0% 0% 0% 0% .. ..
Poi " k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
ocet 0s0
Celkem 8 3 n 8 2 10 <30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem
Plny ivazek 83 99 182 79 86 165 Vedouci pracovnici 0 1 3 4 0 1 3 4
Poloviéni iivazek 2 25 27 3 20 3 Manazefi 0 6 5 n 0 8 2 10
Celkem zaméstnancti Skupiny Ufednici 16 55 37 108 10 55 32 97
Poloviéni avazek (%) 2% 20% 13% 4% 19% 12% B
Délnici 18 45 23 86 13 34 30 77
Celkem 85 124 209 82 106 188 Celkem 34 107 68 209 23 98 67 188
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ZAMESTNANCI PODLE PROFESNiICH KATEGORIi A VEKOVYCH SKUPIN (POCET ZAMESTNANCU) - PROCENTA MiRA NOVE PRIJATYCH ZAMESTNANCU A FLUKTUACE PODLE POHLAVI

. k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022 Pocet a mira nové k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
Pocet osob <30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem prijatych zaméstnanci Prichod Ochod Prichod Ochod
a fluktuace podle v v v v
1 Tei o, o, o, o, [ o, 1 anisne
Vedouci pracovnici 0% 25 % 75 % 2% 0% 25% 75 % 2% gg:lal::il a zemeépisne Podet % Podet % Poiet % Poiet %
Manazefi 0% 55 % 45 % 5% 0% 80 % 20 % 5% :
Ofednici 15 % 51 % 34 % 52% 10 % 57 % 33 % 52% Moz 1 9% & L% d 27% 18 2%
0, [o) o)
Délnici 21% 52 % 27 % 0% 17 % 44 % 39 % ©1% Zeny 2 23% ! o % 32 31% E 3%
()
Celkem 16% 51% 33% 100% 2% 52% 36% 100% Celkem “5 22% % % >3 29% 31 17%

MIiRA NOVE PRIJATYCH ZAMESTNANCU A FLUKTUACE PODLE VEKOVYCH SKUPIN

ZAMESTNANCI PATRICi DO CHRANENYCH KATEGORIi PODLE PROFESNICH KATEGORIi“ (POCET ZAMESTNANCU) Poéet a mira nové k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
— k31. pr?sinci 2023 k31. pr?sinci 2022 gfﬂij:;;t‘/lf:éagloé:lznancﬁ Pfichody Ochody Pfichody Ochody
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem vékovych skupin Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %

Vedouci pracovnici 0 0 - 0 0 - <30 let 15 44% 4 2% 13 52 % 5 20 %
Manazefi 0 0 - 0 0 - 30 - 50 let 24 22% 2 1% 28 30% 20 2%
UFednici 2 3 5 0 2 2 > 50 let 6 9% 8 12 % 12 19 % 6 10 %
Délnici 2 4 6 1 3 4 Celkem 45 22% 24 1% 53 29% 31 7%
Celkem 4 7 1 1 5 6

GRI 404-1 Priimérny pocet hodin skoleni na osobu a rok podle pohlavi a pracovniho zarazeni

SLOZENi PREDSTAVENSTVA PODLE POHLAVI A VEKOVYCH SKUPIN - PROCENTA

N Kk 31. prosinci 2023 Kk 31. prosinci 2022 CELKOVY POCET HODIN POVINNEHO SKOLENi“ PODLE PROFESNICH KATEGORIi A POHLAVi
oet oso ..
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem k 31. prosinci 2023
- Profesni  pog Celk Poiethodin  Podet Celk Poiethodin  Pog
Muzi 0 % 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25 % 100 % : L elem célfocin — Foce etem ocethodin — PoC. éet hodi
- 2 i ‘ i i i kategorie  pogin zaméstnanci  napracovnika hodin  zaméstnankyii napracovnika  hodin zanfgit:ranncﬁ Poc;tclt;::‘::ana
Zeny 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% muzi muzl muzi Zeny Zen Zeny Celkem P
Celkem 0% 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25% 100 % Vedouci L 4
pracovnici
GRI 401-1 Pocet a mira nové pFijatych zaméstnancti a fluktuace zaméstnancti podle pohlavi, oblasti a vékovych skupin Manazer 6 o L/ - 2 - 6 n 0:2
Ufednici 47 42 11 52 66 0,8 99 108 0,9
PﬁiCHODY (PO&ET ZAMESTNANC&) Délnici 96 30 3,2 142 56 2,5 238 86 2,8
Pot , k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022 EEIKEN 149 85 18 194 124 16 343 209 16
olet 0so Aoy
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem orofesti ESEprosinci 2022
- rofesni Pocet Celkem Pocet hodin  Pocet Celkem Pocet hodin Poc. . .
Muzi 0 8 2 16 0 10 > 21 kategorie  podin  zaméstnancii  napracovnika hodin  zaméstnankyii napracovnika  hodin zanfgi':::lncﬁ Poc:ath;::;:ana
Zeny 9 16 4 29 7 18 7 32 muzi muzi muzi zeny Zen zeny Celkem P
Celkem 15 24 6 45 13 28 12 53 Vedouci ) . ) i i ) i . )
pracovnici
T : . . :
ODCHODY (POCET ZAMESTNANCU) Urednici 50 37 14 68 60 11 118 97 1,22
Poet osob k 31. prosinci 2023 = k 31. prosinci 2022 = D&lnici 138 33 42 16 4t 26 254, 77 3,30
<30 30-30 >50 Cetkem <30 30-30 >50 Celkem Celkem 188 82 2,3 184 106 17 372 188 1,98
Muzi 3 7 3 13 3 12 3 18
Zeny 1 5 5 1" 2 8 3 13
Celkem 4 12 8 2% 5 20 6 31 “ Skupina uzavrela dohody s prislusnymi pracovnimi agenturami, které posunuly terminy pro upravu povinného minimalniho poctu. Proto je

jich méné neZ v predchozim roce.
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CELKOVY POCET HODIN NEPOVINNEHO SKOLENIs PODLE PROFESNiCH KATEGORII A POHLAVI

k 31. prosinci 2023

Profesni Pocet Celkem Pocet hodin  Pocet Celkem Pocethodin . . . S
kategorie hodin  zaméstnanci napracovnika hodin  zaméstnankyii na pracovnika oGy Cglkem Ly hod!n
musi mus musi seny Sen Jeny celkem  zaméstnancu na pracovnika
Vedouaz ' ) 4 - _ _ - - 4 -
pracovnici
Manazefi - 9 = - 2 = - M =
Ufednici 170 42 4,0 311 66 47 481 108 4,5
Délnici 32 30 11 i 56 0,2 43 86 0,5
Celkem 202 85 2,4 322 124 2,6 524 209 2,5
k 31. prosinci 2021
Profesni Pocet Celkem  Polethodin  Pocet Celkem Polethodin . . kem  Podet hodin
kategorie hodin  zaméstnanci napracovnika hodin  zaméstnankyii na pracovnika : " . p
musi must musi seny Sen Jeny Celkem  zaméstnancu na pracovnika
Vedouo’ . ) 4 - _ _ - - 4 -
pracovnici
Manazefi 8 8 1,0 8 2 4,0 16 10 1,6
Urednici 36 37 0,96 39 60 0,6 74 97 0,8
Délnici 122 33 3,7 8 44 0,2 131 77 1,7
Celkem 166 82 2,02 55 106 0,4 206 188 1,2

GRI 2-21 Rocni sazba celkovych odmén

ROCNI SAZBA CELKOVYCH ODMENS®

Mira 2023 2022

Procentualni zména celkové ro¢ni mzdy osoby

A 6,2 % 6,7 %
s nejvyssim platem

Procentualni zména medianové hodnoty
celkové ro¢ni odmény vsech zaméstnancl 14 % -9,6 %
(kromé osoby s nejvy3sim platem)

Koeficient odmén 8,34 9,67

Koeficient roénich procentualnich zmén +0,4 -0,7

GRI 2-30 Kolektivni smlouvy

PROCENTO VSECH ZAMESTNANCU, NA KTERE SE VZTAHU)I KOLEKTIVNI SMLOUVY

Celkovy pocet zaméstnancti k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
Celkovy pocet zaméstnancl 209 188

Pocet zaméstnanc(l s kolektivni smlouvou’ 192 7
Celkoveé procento 92% 91%

5 povinna $koleni jsou kurzy tykajici se bezpecnosti (Dohoda mezi statem a regiony Legislativni nafizeni ¢. 81-2008).

6 Celkova rocni odména zahrnuje zakladni mzdu v podobé rocniho prepocteného stavu k 31. prosinci, pfedpokladané prémie, prescasy
a dalsi sloZky souvisejici s nestrukturalnimi mzdovymi faktory. Osobou s nejvyssim platem je v obou Gcetnich obdobich (2023 a 2022) externi
obchodni reditel. U pohyblivé sloZRy odmény byly zohlednény cilové hodnoty, tj. 100 % dosaZitelné prémie, nebot skutecné vyplacené castky
nejsou k datu zverejnéni Zpravy o udrZitelném rozvoji k dispozici. U zaméstnancu na ¢astecny tvazek byly pouZity mzdové sazby odpovidajici
plnému tvazku (FTE). Pomér meziro¢ni procentni zmény byl vypocten tak, Ze jako jmenovatel byla vzata zména medianové hodnoty celkové
rocni odmény vsech zaméstnancu (kromé osoby s nejvyssim platem) mezi probihajicim a pfedchozim rokem.
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GRI 403-9: Pracovni drazy

PRACOVNI URAZY - ZAMESTNANCI

Pocet dirazi 2023 2022
Celkovy pocet zaznamenatelnych pracovnich Grazd 3 4

z toho tézkych Graz(® 0 0
Celkovy pocet Gmrti v ddsledku pracovnich Grazl 0 0
Hodiny 2023 2022
Odpracované hodiny 316.679 282.045
Nasobitel pro vypocet 200.000 200.000
Mira 2023 2022
Mira registrovatelnych pracovnich Grazl 1,89 2,84
Mira vaznych pracovnich Grazl 0 0
Mira Gmrti v ddsledku pracovnich Graz( 0 0
Typ drazu 2023 2022
PohmoZdéni, poranéni, rozdrceni 1 2
Zlomenina, anatomicka ztrata, popalenina 0 0
Podvrtnuti, natazeni, zranéni z pretizeni 2 2
Pocet iirazi 2023 2022
Celkovy pocet zaznamenatelnych pracovnich Grazd 0 0

z toho vaznych Grazd® 0 0
Celkovy pocet Gmrti v disledku pracovnich Graz 0 0
Hodiny 2023 2022
Odpracované hodiny 3.217 13132
Nasobitel pro vypocet 200.000 200.000
Mira 2023 2022
Mira registrovatelnych pracovnich Grazl 0 0
Mira vaznych pracovnich Grazd 0 0
Mira Gmrti v ddsledku pracovnich Graz( 0 0

7Uvedena procenta je tfeba chapat bez zemi, kde mistni legislativa nepfedpoklada uzavirani kolektivnich smluv. V pfipadé italskych spolecnosti
se odkazuje na celostatni kolektivni smlouvu terciarni sféry a celostatni kolektivni smlouvu sektoru grafického designu a vydavatelstvi
(primysl). U zahranicnich spolecnosti se odkazuje na konkrétni sektorové kolektivni smlouvy platné v pfislusnych zemich.

8pracovni drazy, které vedly k poskozeni zdravi, z néhoZ se pracovnik nemize zotavit, neuzdravi se nebo neni realné ocekdvat, Ze se do 6
mésicl plné zotavi do zdravotniho stavu pred Grazem.

? Patfi sem Urazy, které maji za nasledek: smrt, pracovni neschopnost (absolutni nebo ¢aste¢nou), omezeni pfi pfesunech, lékarska osetient,
prvni pomoc, i kdyZ nemaji za nasledek dny pracovni neschopnosti. Nejsou zahrnuty Grazy pfi dojizdéni do zaméstnani s automobily ve
vlastnictvi zaméstnance. Miry Cetnosti pro indexy trazi byly vypocteny ndsledovné: (Pocet Grazi / Pocet odpracovanych hodin) x 200.000.
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ODPOVEDNOST ZA ZIVOTNI PROSTREDI

OBNOVITELNE MATERIALY

Rozsah vykazovani (dajd
a informaci o Zivotnim prostredi

PP . . o Typ materialu Mérna jednotka 2023 2022
se tyka vyrobnich zavodu ve
Fiumané di Predappio (Forli- Bavina Tuny 5.686 7.514
Cesena), Vecchiazzanu (Forli- Kdze Tuny 93 161
Cesena) a Barletté (Barletta-Trani) -
. § - Papir Tun 726 907
pro Industrial Wear Srl; vyrobniho Vp d
zavodu ve Forli pro Fashion Ink Srl; Drevo na obaly Tuny /75 N/A
zavodl v Sant Cugat (Barcelona) NEOBNOVITELNE MATERIALY
pro Industrial Wear Payper Slu Typ materialu Mérna jednotka 2023 2022
(Spanélsko), v Levallois-Perret
pro Industrial Wear Sas (Francie), Polyester Tuny 2,001 2.997
v Mulheim an der Ruhr pro Polyamid Tuny 345 251
Industrial Wear GmbH (Némecko) Elastan Tuny 70 35
a v Praze pro Industrial Wear Sro
(Ceska republika). Polypropylen Tuny 58 63
Polyethylen Tuny 8 22
GRI 301-1: Pouzité materidly podle Viskoza Tuny 9 18
hmotnosti nebo objemu™ Akryl Tuny 1 2
Ostatni plasty na obaly Tuny 421 N/A
Celkem obnovitelné materialy Tuny 7.279 8.582
Celkem neobnovitelné materialy Tuny 2913 3.389
Celkem materialy Tuny 10.192 11.971

GRI 302-7: Energie spotfebovana v ramci organizace

SPOTREBA ENERGIE V RAMCI ORGANIZACE

Typ spotieby . Mérna 2023 2022
jednotka  celkem Celkem G) Celkem Celkem G)
NEOBNOVITELNA PALIVA™ 5.234 4.380
Zemni plyn Smc 60.336 2416 59.421 2.363
Automobilovy benzin ( 45.040 1.534 23.446 800
Automobilova nafta L 33.945 1.284 31.882 1.217
ELEKTRICKA ENERGIE™ 1.188.510 4.279 1.238.867 4.460
Nakoupena elektricka energie ze sité kWh 929.033 3.345 950.091 3.420
z toho z neobnovitelnych zdrojd kWh 209.782 755 950.091 3.420
z toho z obnovitelnych zdrojll kwh 719.251 2.589 - -
:;it;::‘cé(é energie vlastni vyroby z fotovoltaickych KWh 360.577 1330 383.551 1381
Elektricka energie vlastni vyroby prodavana do sité kWh 110.100 396 94.775 341
z obpovitelnych zdrojl - vyrabéna fotovoltaickymi KWh 110100 396 94,775 341
systémy
Celkem spotreba energie G) 9.513 8.840
Neobnovitelna energie GJ 5.989 7.801
Obnovitelna energie G) 3.523 1.040
% Obnovitelné energie z celkové energie % 37,04 % 11,76 %
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KONVERZNi FAKTORY SPOTREBY ENERGIE

. L. Konverzni . .
Vychozi jednotka jednotla 2023 Zdroj 2023 2022 Zdroj 2022
COSTANTE COSTANTE
Elektricka / Tepelna energie GJ/kwh 0,0036 (mezinarodni 0,0036 (mezinarodni
systém) systém)
Zemni plyn GJ/1000smc 40,04 39,76
Zemni plyn (hustota) kg/m3 0,8 0,8
Automobilova nafta GJ/tuna 45 41 4528
i DEFRA 2023 — DEFRA 2022
Nafta (hustota) kg/litr 0,83 0,84
Automobilovy benzin bezolovnaty GJ/tuna 45,58 46,00
Benzin (hustota) kg/litr 0,75 0,74

GRI 305-1: Pfimé emise sklenikovych plynt (Scope 1)
GRI 305-2: Nepfimé emise sklenikovych plynd (Scope 2)

PRIME A NEPRIME EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU (SCOPE 1 A SCOPE 2)»

Typ spotieby LT 2023 2022
jednotka Celkem Celkem

SCOPE 1 tCO2e 314 252
Metan (zemni plyn) tCO2e 123 120
Automobilovy benzin (vozovy park ve vlastnictvi nebo dlouhodoby leasing) tCO2e 106 50
Automobilova nafta (vozovy park ve vlastnictvi nebo dlouhodoby leasing) tCO2e 85 82
SCOPE 2

Nakoupena elektricka energie - Location based tCO2 291 296
Nakoupena elektricka energie - Market based tCO2 88 428
CELKEM EMISE (SCOPE 1 + SCOPE 2 - Location based) tCOze 605 548
CELKEM EMISE (SCOPE 1 + SCOPE 2 - Market based) tCOze 402 680

1 7a obnovitelné materidly jsou povazovany materidly pochdazejici z dostateCnych zdroju, kRteré se rychle obnovuji prostiednictvim ekologickych
cykli nebo zemédélskych proces(, takze sluZzby poskytované témito a dalSimi souvisejicimi zdroji nejsou ohroZeny a zustavaji k dispozici
i pro budouci generace. Za neobnovitelné materialy jsou povaZovany zdroje, které se neobnovuji v kratkych casovych obdobich. Priklady
neobnovitelnych zdroji zahrnuji nerosty, Rovy, ropu, plyn nebo uhli.

" Je tfeba poznamenat, Ze spotfeba automobilovych pohonnych hmot spolecnosti Industrial Wear Sas byla odhadnuta na zakladé kilometrd
ujetych automobily béhem dvou sledovanych let s pouZitim konverzniho faktoru rovnajiciho se 13 km/l pro spotfebu benzinu a 16 km/l pro
spotfebu nafty.

2 Je tfeba poznamenat, Ze spotfeba elektrické energie za rok 2022 byla pro spolecnost Industrial Wear GmbH odhadnuta na zakladé naristu
objemu odpracovanych hodin a poctu zaméstnancd, pficemZ byl pouZit faktor odhadu +25 % oproti roku 2021.

B GRI Sustainability Reporting Standards predpokladaji dvé metody pro vypocet emisi Scope 2, ,Location-based method“ a ,Market-based
method”. Pro vypocet emisi Scope 2 byly v souladu se standardy GRI Sustainability Reporting Standards pouZity obé metody vypoctu.
Metoda Marked-based se zaklada na emisich CO2 vypousténych poskytovateli energie, od nichZ organizace nakupuje elektrickou energii
na zakladé smlouvy, a lze jej vypocitat s ohledem na: certifikaty zaruky ptvodu energie a pfimé smlouvy s posRkytovateli, emisni faktory
specifické pro poskytovatele, emisni faktory tykajici se ,residual mix“, tj. energie a nesledovanych nebo nevyZadanych emisi (zdroj: AIB -
European Residual Mixes). Metoda Location-based se zaklada na primérnych emisnich faktorech souvisejicich s produkci energie pro presné
vymezené zemépisné hranice, véetné mistnich, nizsich nez narodnich nebo statnich hranic (zdroj: Terna Confronti Internazionali). Emise Scope
2 vypocitané metodou Location-based a Market-based jsou vyjadreny v tCO,; podil metanu a oxidu dusného ma vsak zanedbatelny vliv na
celkové emise sklenikovych plynt (ekvivalent CO2), jak vyplyva z odborné literatury.
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EMISNi FAKTORY SPOTREBY ENERGIE

Vichozi jednotka ?:::::Iz(:i 2023 Zdroj2023 2022  zdroj2022
Zemni plyn tCO2e/m3 0,002 0,002
Automobilovy benzin tCO2e/tuna 3154 DEFRA 2023 2,903 DEFRA 2022
Automobilova nafta tCOz2e/tuna 3,016 3,033
Elektricka energie (Location based) - ITA kgCO2/kWh 0,315 0,315
Elektricka energie (Location based) - FRA kgCO2/kWh 0,056 0,056
Elektricka energie (Location based) - NEM kgCO2/kWh 0,393 Terna 2019 0,393 Terna 2019
Elektricka energie (Location based) - CES. REPUBLIKA kgCO2/kWh 0,475 0,475
Elektricka energie (Location based) - SPA kgCO2/kWh 0,210 0,210
Elektricka energie (Market based) - ITA kgCO2/kWh 0,457 0,457
Elektricka energie (Market based) - FRA kgCO2/kWh 0125 0,049
Elektricka energie (Market based) - NEM kgCO2/kWh 0,684 AlB 2023 0,618 AIB 2022
Elektricka energie (Market based) - CESKA REPUBLIKA kgCO2/kWh 0,697 0,550
Elektricka energie (Market based) - SPA kgCO2/kWh 0,275 0,296

GRI 305-3 Ostatni nepfimé emise sklenikovych plynt (GHG) (Scope 3)

OSTATNi NEPRIME EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU (SCOPE 3)*

Referencni kategorie . Mérna 2023 20227
jednotka Celkem Celkem
1 - Nakoupené zboZi a sluzby tCOze 90.916 N/A
z toho zbozi® tCOze 89.880 N/A
z toho sluzeb” tCO2e 1.036 N/A
4 - Pfedchazejici preprava a distribuce tCOze 128.795 N/A
z toho skutecna doprava'® tCO2e 128145 N/A
z toho pronajaty majetek” tCO2e 650 N/A
9 - Navazujici pfeprava a distribuce™ tCOze 96.362 N/A
11 - Pouziti prodanych vyrobkii° tCO2e 7.012 N/A
CELKOVE EMISE (SCOPE 3) tCO2e 323.085 N/A

% Pro vypocty tykajici se tras provadénych po mori byl pouZit nastroj ,Ecotransit”, pro pozemni trasy byly zohlednény Google Maps.
%5 (Jdaje za rok 2022 nejsou k dispozici, protoze vypocet byl poprvé zaveden béhem Gcetniho roku 2023.

6 Zohlednéné typy materialt byly vypocteny s ohledem na specifické slozeni jednotlivych odévi. Specifické emisni faktory byly urceny pro 97
% typu materidld; pro zbyvajici 3 % syntetickych materialt byl zohlednén koeficient vypocteny na zakladé pruméru prislusnych syntetickych
materialt. Pro pouZité emisni faktory byly zohlednény faktory Ecoinvent verze 3.10.

7 (Jdaj vypocteny aplikaci pfislusnych ,emisnich faktort EEIO“ na tdaje o vydajich.
8(Jdaj vypocteny aplikaci faktor( DEFRA 2023 s ohledem na pFepravu kamionem, lodi a vlakem.
® (Jdaj vypocteny aplikaci emisnich faktort DEFRA 2023.

20pro tuto kategorii je faze prani povazovana za hlavni referencni proces spojeny s maximalnim poctem 25 prani pro kazdy odév. Do vypoctu
nebyly zahrnuty kategorie vyrobku oznacené jako merchandising a ochranné pomdcRy, jako jsou rukavice, doplfiky pro svareni, obuv a sanitarni
prostredRy, protoZe pro né neexistuji Zadné specifické praci cyRly. Pro proces prani byla vzata v Gvahu pracka pro domacnost s kapacitou naplné
9 kg, kterd patfi do tfidy energetické Gcinnosti A a jejiz rocni spotfeba Cini 279-322 RWh pro 220 prani (mezi 40 °C a 60 °C), Zdroj: ENEA. Spotieba
byla rozdélena podle typt prani uvedenych na etiketach jednotlivych prodavanych odévi (30 °C, 40 °C a 60 °C). UvaZované emisni faktory, které
zohledfuji misto urCeni prodeje v riiznych zemich, pochdzeji z ,AlB 2023 Supplier Mix“ pro evropské zemé a ,Terna 2019 pro mimoevropské zemé.
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ODPOVEDNOST DODAVATELSKEHO RETEZCE

GRI 308-1: Novi dodavatelé, kteri byli hodnoceni podle enviromentalnich Rritérii

NOVi DODAVATELE HODNOCENi PODLE ENVIRONMENTALNICH KRITERIi

k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
Celkem novi dodavatelé 13 4
Novi dodavatelé hodnoceni podle enviromentalnich kritérii 10 4
Procento novych dodavatelu, ktefi byli hodnoceni pomoci 7% 100 %

environmentalnich kritérii

GRI 308-2: Negativni dopady na zivotni prostredi v dodavatelském retézci a prijata opatreni?’

NEGATIVNi DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI V DODAVATELSKEM RETEZCI

2023 2022
Poc. Poc.
Dodayatglé podrobeni posuzovani dopadd na zivotni 10 16
prostredi
Dodavatelé, u kterych bylo zjisténo, Ze maji vyznamny 0 0

potencialni a skutecny negativni dopad na Zivotni prostredi

GRI 414-1: Novi dodavatelé, ktefi byli hodnoceni pomoci socialnich Rritérii

NOVi DODAVATELE HODNOCENI PODLE SOCIALNICH KRITERIi

k 31. prosinci 2023 k 31. prosinci 2022
Celkem novi dodavatelé 13 4
Novi dodavatelé hodnoceni podle socialnich kritérii 10 4
Procento novych dodavatelu, kteri byli hodnoceni pomoci 7% 100 %

socialnich kritérii

GRI 414-2: Negativni socialni dopady na dodavatelsky retézec a prijata opatreni™

NEGATIVNi SOCIALNi DOPADY NA DODAVATELSKY RETEZEC

2023 2022

Poc. Poc.
Dodavatelé podrobeni posuzovani socialniho dopadu 10 16
Dodavatelé, u nichz byly zjiStény vyznamné potencialni 0 2

a aktualni negativni socialni dopady

215polecnost Industrial Wear v soucasné dobé nema zadné zavazné akcni plany na zlepseni situace ve svém dodavatelském fetézci (na
zdkladé hodnoceni nebyla dohodnuta Zadna zlepseni). Skupina se zavazuje implementovat tyto iniciativy (jak pfedpokladaji body ,d“ a ,e”
znéni pfislusného GRI) v ndsledujicich vykazovacich obdobich.

2 Tento pfipad se tyka vysledku, kterého dodavatel dosahl po auditu provedeném externim subjektem, ktery odhalil moZnosti zlepSeni
v téchto oblastech: pracovni doba, bezpecné a zdrave zaméstnavani a systém socialniho rizeni.
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Industrial Wear S.r.l. vypracovalo tuto Zpravu o udrzitelném rozvoji v souladu se
standardy GRI pro obdobi od 11.2023 do 31.12.2023

Pouzité GRI 1 GRI 1: Zakladni principy (2021)

Prohlaseni o pouziti

PouZitelné sektorové standardy GRI ~ N/A

VYNECHANI
GRI STANDARD INFORMACE Posadavek . .
A Duvod Vysvétleni
vynechan
VSEOBECNE INFORMACE
2-1 Organizacni podrobnosti 12
2-2 Subjekty zahrnuté do vykazovani 94
udrzitelného rozvoje organizace
2-3 Obdobi podavani zprav, etnost
94
a kontakty
2-4 Kontrola informaci 94
2-5 Externi pojisténi 94

2-6 Cinnosti, hodnotovy Fetézec

a dalsi obchodni vztahy 15-16; 48-49; 52

2-7 Zaméstnanci 60; 76-78

2-8 Osoby, které nejsou zaméstnanci 79

2-9 Struktura a sloZeni vedeni 10-13
GRI 2: 2-10 Jmenovani a vybér nejvyssiho
Vseobecné fidiciho organu ’ " 12
informace (2021) 8

2-11 Pfedseda nejvyssiho fidiciho 1

organu

2-12 Role nejvyssiho fidiciho organu 1

pfi dohledu nad fizenim dopadd

2-13 Pfeneseni odpovédnosti za

S o 26-28

fizeni dopadu

2-14 Role nejvyssiho fidiciho organu 12-13; 2628

pri vykazovani udrzitelného rozvoje

2-15 Stiet zajmd 12

2-16 Kpmoun|kace kritickych 2425

problemu

2-17 Kolektivni znalosti nejvyssiho 2628

fidiciho organu
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GRI STANDARD INFORMACE

2-18 Hodnoceni vykonnosti

Pozadavek
vynechan

VYNECHANI

Duvod

Vysvétleni

GRI STANDARD INFORMACE

206-1 Zaloby za jednani

GRI 206 SR L. .
. o narusujici hospodarskou soutéz,

Protisoutezni antimonopolni a monopolni

chovani (2016) P P

praktiky

Béhem Ucetniho obdobi
2023 nebyly proti
spolecnosti vedeny zadné
pravni kroky s odkazem na
protisoutézni praktiky
a/nebo poruseni predpisd
0 antimonopolnich

a monopolnich praktikach.

Pozadavek
vynechan

VYNECHANI

Divod Vysvétleni

V§znamné téma: DODRZOVANI PREDPISU A DOBRE JMENO

GRI 3:
Vyznamna
témata (2021)

3-3 Rizeni vyznamného tématu

24-25

207-1 - Pfistup ke zdanéni

GRI 207:

Spolecnost Industrial
Wear uplatniuje obezretny
pfistup bez agresivnich
nebo vyhybavych opatreni,
aby transparentné plnila
své danové povinnosti,
C0Z povazuje za jeden

ze zakladnich aspekt(l
etického a odpovédného
fizeni Skupiny.

Dané

207-2 - Danové fizeni, kontrola
a fizeni rizik

Skupina se chova

tak, aby respektovala
danové predpisy platné

v zemich, ve kterych
plsobi, a vyklada je tak,
aby zodpovédné ridila
danova rizika tak, aby byla
schopna uspokojit zajmy
vSech zainteresovanych
stran.

GRI 418:
Ochrana
osobnich adajii
zakazniku

418-1 Opodstatnéné stiznosti tykajici
se poruseni ochrany osobnich Gdajl
zakaznik( a ztraty zakaznickych dat

Béhem Ucetniho obdobi
2023 nebyly zaznamenany
7adné pripady poruseni
ochrany osobnich Gdajl
zakaznik( a/nebo Gnika,
kradeZi nebo ztraty
zakaznickych dat.

Vyznamné téma: SPOTREBA ENERGIE A EMISE

nejwy&siho fidiciho organu 26,30
2-19 Zasady odménovani 13
2-20 Proces stanoveni odmény 13; 24
2-21 Zprava o celkovych rocnich
o 82
odmeénach
2-22 Prohlaseni o strategii
GRI2: udrzitelného rozvoje >
VSeobecné
informace (2021)  2-23 Zavazky tykajici se ochrany
DA 29-33
osobnich Gdaju
2-24 Integrace zavazk( z hlediska
DU 29-31
ochrany osobnich Gdaju
2-25 Pr9cesy k napravé nepfiznivych 2425 31-33
dopadu
2-26 Mechanismy pro podavani )
ceo SR o 24-25: 61
Zadosti o vysvétleni a vznaseni obav
Béhem Gcetniho obdobi
2023 nebyly zaznamenany
. S zadné vyznamné
2-27 Soulad se zakony a predpisy pokuty ani sankee za
nedodrzovani zakon(
a predpisd.
2-28 Clenstvi ve sdruZenich 27; 41
2-29 Pistup k zapojeni stakeholderd 27
2-30 Kolektivni smlouvy 82
VYZNAMNA TEMATA
GRI 3: 3-1 Proces ur¢ovani vyznamnych 98- 94-05
Vyznamna temat '
témata (2021) 3-2 Seznam vyznamnych témat 28; 94-95
Vyznamné téma: HOSPODARSKE VYSLEDKY
GRI 3:
Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 19
témata (2021)
GRI 201: 201-1 Pfimo vytvorena
Hospodarskeé a prerozdélena ekonomicka 76
vysledky (2016) hodnota
Vyznamné téma: ETIKA A INTEGRITA V PODNIKANI
GRI 3:
Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 24-25
témata (2021)
Béhem Ucetniho obdobi
GRI 205 P b
. . . 205-3 Potvrzené pripady korupce 2023 nebyly zaznamenany
Boj proti korupci . . PP
(2016) a podniknuté kroky Zadné pripady a/nebo

hlaseni korupce.
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GRI 3:
Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 68-72
témata (2021)
GRI 302: 302-1 Energie spotfebovana v ramci e as
Energie (2016) organizace 69-70; 84-85
305-1 Prime emise sklenikovych 85-86
plynd (Scope 1)
305-2 Nepfimé emise sklenikovych
GRI 305: plyn{i ze spotfeby energie (Scope 2)  85-86
Emise (2016)
305-3 Ostatni emise sklenikovych
plynd 86

(GHG) nepfimé (Scope 3)
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VYNECHANI VYNECHANI
GRI STANDARD INFORMACE Posadavek . o GRI STANDARD INFORMACE Posadavek . .
vynechan Duvod Vysvétleni vynechan Duvod Vysvétleni
Vyznamné téma: RIZENi SUROVIN GRI 406: V priibéhu roku 2023
GRI 3: Nediskr'iminace 406-1 Pripady diskriminace a pfijata  se ve spolec¢nosti
Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 39-42; 73 (2016) napravna opatreni nevyskytly zadne pfipady
témata (2021) diskriminace.
GRI 301: 301-1 Pouzité materialy podle ) V§znamné téma: SPOKOJENOST ZAKAZNIKU
.s B . 39; 84
Materialy (2016) hmotnosti a objemu GRI 3:
306-1 - Produkce odpadu Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 47-49
a vyznamné dopady souvisejici 73 témata (2021)
GRI 306: s odpady
Odpady (2020) L L 3
306-2 - Rizeni vyznamnych dopadii 63 73 Béhem cetniho obdobi
souvisejicich s odpady ' ;5"“' it 417-2 Pfipady nedodrzovani 20 nebyly zaznamenany
2 s < P = o arketing S ! . zadneé pripady
Vyznamné téma: SKOLENI, ROZVO) A PROSPERITA ZAMESTNANCU a oznadovani predpist, pokud jde o informace nedodrzent predpist,
( a oznacovani vyrobku a sluzeb ] .
GRI 3: 2016) pokud jde o informace
Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 60-64 o vyrobcich a sluzbach.
témata (2021)
GRI 401: Vyznamné téma: KVALITA, BEZPECNOST A SHODA VYROBKU
Prace (2016) 401-1 Novi zaméstnanci a fluktuace 60; 80-81 GRI 3:
GRI 404: Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 43; 46-47
ta a0z
(2016) 416-1 Posouzeni vlivl na zdravi
V§znamné téma: ZDRAVi A BEZPECNOST PRI PRACI a bezpecnost podle kategorii 4
vyrobku a sluzeb
GRI 3:
. . s oo b GRI 416:
llyzn:mzlzaom) 3-3 Rizeni vyznamného tématu 65 Zdravi B&hem Gcetniho obdobi
émata . :
—— — a bezpecnost £416-2 Pfipady nesouladu tykajici 2033 petjylyéazname[]adny
4031 System fizent bezpecnosti g zakazniki (2016)  se dopadii na zdravi a bezpecnost  Zo0n¢ PrIPady nesouladu
a ochrany zdravi pfi praci vjrobki a sluZeb ! pad
i = zdravi a bezpecnost
403-2 Iden’tlﬁk.ace nevbevzpe’o,’ o 65 vyrobkii a sluzeb.
hodnoceni rizik a vySetfovani Urazu
403-3 Sluzby pracovniho lékafstvi 65 Viyznamné téma: UDRZITELNE A ODPOVEDNE RiZENi DODAVATELSKEHO RETEZCE
403-4 Ucast pracovnikd, konzultace GRI 3:
a komunikace v oblasti bezpecnosti 65 Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 52-54
GRI 403: a ochrany zdravi pfi praci témata (2021)
Bezpecnost - B . P B .
aochranazdravi %4037 Skolenipracovnikd 308-1 - Novi dodavatelg, ktefi byli
pii praci (2018) 0 bezpecnosti a ochrané zdravi pri 65 GRI.308: __ hodnoceni podle environmentalnich  53; 87
praci Environmentalni  itérif
- — hodnoceni — —
403-6 Podpora zdravi pracovniku 65 dodavatelii 308-2 Negativni dopady na zivotni 87
403-7 Prevence a zmirfovani prostredi v dodavatelském retézci
dopadU na bezpecnost a ochranu 65 414-1 Novi dodavatelé, ktefi byli 53 87
zdravi pfi praci v ramci obchodnich GRI 414: hodnoceni podle socialnich kritérii '
vztahtl Socialni —
hodnoceni 414-2 Negativni socialni dopady
403-9 Pracovni Urazy 83 dodavateld na dodavatelsky fetézec a pfijata 87

opatreni
V§znamné téma: INOVACE VYROBKU, VYROBA, VYZKUM A VYVO)

Vyznamné téma: DIVERZITA, ROVNE PRILEZITOSTI A INKLUZE

GRI 3:

Vyznamna 3-3 Rizeni vjznamného tématu 24; 61-63 GRI3: o o

témata (2021) Vyznamna 3-3 Rizeni vyznamného tématu 44-45; 57
GRI 405 témata (2021)

Diverzita a rovné gori_;z?lz\;errrwzélzinva ;'gi'C'Ch organech 79-80

pFileZitosti (2016)
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Tento dokument predstavuje
Zpravu o udrzitelném rozvoji
Skupiny Industrial Wear (v
dokumentu také ,Skupina“ nebo
JIndustrial Wear”), ktera byla
vytvorena s cilem transparentné
informovat o pfistupu spolecnosti
k udrzitelnosti a o jeji 0¢innosti
v oblasti enviromentalni, socialni
a ekonomické udrzitelnosti ve
vztahu k G¢etnimu obdobi od 1.
ledna a 31. prosince 2023.

Aby bylo mozné porovnat (daje

v Case a vyhodnotit obchodni
vysledky Skupiny, je uvedeno také
srovnani s 0daji za Ucetni obdobi
2022 (od 1. ledna 2022 do 31.
prosince 2022). Aby byla zajisténa
spolehlivost Gdajd, bylo pouziti
odhad{ co nejvice omezeno; pokud
existuji, jsou v dokumentu nalezité
uvedeny a jsou zalozeny na
nejlepsich dostupnych metodikach

Tato zprava o udrzitelném

rozvoji Skupiny Industrial Wear
byla vypracovana v souladu

s pozadavky aktualizace ,GRI
Sustainability Reporting Standards”
z roku 2021 definovanych Globalni
iniciativou pro podavani zprav
(GRI). Jak vyZaduji standardy

GRI, Skupina Industrial Wear
identifikovala témata udrzitelnosti,
ktera jsou povazovana za
relevantni, prostfednictvim
analyzy vyznamnych aspektl
popsané v odstavci ,Stakeholdefi
a vyznamna témata skupiny”
tohoto dokumentu.

Rozsah ekonomickych a socialnich
dat a informaci je stejny jako

v konsolidované Ucetni zavérce
spolecnosti Industrial Wear k 31.
prosinci 2023. Pokud jde o Gdaje

a informace tykajici se zivotniho
prostredi, ramec vykazovani se tyka
sidla spole¢nosti Industrial Wear Srl
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Metodicka poznamka

se zavody ve Fiumané di Predappio
(Forli-Cesena) a Vecchiazzanu
(Forli-Cesena), spolecnosti Fashion
Ink S.r.l. a zahrani¢nich obchodnich
pobocek Industrial Wear Payper
S.L. (Spanélsko), Industrial Wear
S.a.r.l. (Francie), Industrial Wear
GmbH (Némecko), Industrial Wear
S.r.o. (Ceska republika). Z rozsahu
vykazovanych (dajd a informaci
jsou vylouceny spolecnosti
Industrial Wear Pakistan

a Industrial Wear Polsko, protoZe
jsou povazovany za nevyznamné

z hlediska ekonomickych,
environmentalnich a socialnich
dopadd Skupiny.

Na vypracovani Zpravy

o udrzitelném rozvoji, kterou
koordinoval feditel financi

a verejnych zakazek, se podilely
rlizné podnikové funkce,

které se zapojily do sbéru dat

a vykazovanych informaci.
Dokument nepodléha externimu
ovérovani.

Dale je tfeba poznamenat, Ze
béhem Gcetniho obdobi 2023
doslo k relativni zméné velikosti
organizacni struktury a vlastnicke
struktury Skupiny dané otevrenim
nového sidla v Polsku (Industrial
Wear Polsko), které bylo zahajeno
s cilem rozsifit postaveni Skupiny
na evropském trhu. Neexistuji zadné
dalsi vyznamné zmény tykajici se
dodavatelskeho retézce Skupiny.

Dalsi informace a navrhy
tykajici se Zpravy o udrzitelném
rozvoji Skupiny Industrial

Wear m(Zete ziskat na adrese
info@payperwear.com.

Dokument je také k dispozici na
webu Skupiny Industrial Wear:
WWW.payperwear.com.

ANALYZA DOPADU A VYZNAMNA
TEMATA

Nasledujici tabulka uvadi témata,
ktera byla definovana jako
vyznamna, jejich souvisejici dopady
a prislusné zapojeni Skupiny
Industrial Wear do provadéni

svych ¢innosti nebo v ramci svych
obchodnich vztahd.

Podrobny popis jednotlivych
dopadi je uveden v referencnich
odstavcich kazdého uvedeného
vyznamného tématu. Ridte se
Indexem obsah( GRI pro umisténi
téchto odstavcd v dokumentu.

VYZNAMNA TEMATA PRO
SKUPINU INDUSTRIAL WEAR

KVALITA,oBEZPEéNOST A SHODA
VYROBKU

DOPADY

SniZeni kvality vyrobenych
vyrobkd

PRIRODA

Negativni / Potencialni

Ochrana zdravi uzivatel(
vyrobkd

Pozitivni / Aktualni

Zavadéjici komunikace
se zakazniky a koncovymi
uzivateli

Negativni / Potencialni

SPOLUODPOVEDNOST
SKUPINY INDUSTRIAL WEAR

Zpusobeno Skupinou Industrial
Wear

DODRiQVi\Nj PREDPISU
A DOBRE JMENO

Nedodrzovani zakond,
predpist a norem

Negativni / Potencialni

Neplaceni dani a poplatkd

Negativni / Potencialni

Poruseni ochrany osobnich
(dajl a ztrata Gdajl
o zakaznicich

Negativni / Potencialni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear

SPOKOJENOST ZAKAZNIKU

Snizeni spokojenosti
zakaznikd a koncovych
uzivatell

Negativni / Potencialni

Zpusobeno Skupinou Industrial
Wear

RIZENI SUROVIN

Pouziti surovin na odévy

Negativni / Aktualni

Zpusobeno Skupinou Industrial
Wear a souvisejici se
Skupinou prostfednictvim
jejich obchodnich vztah(

INOVACE VYROBKU, VYROBA,
VYZKUM A VYVO)

Technologicka inovace
procesd a vyrobkd

Pozitivni / Aktualni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear

SKOLENI, ROZVO) A PROSPERITA
ZAMESTNANCU

Spokojenost a prosperita
zaméstnancl

Pozitivni / Aktualni

Nabor pracovnikd z mistni
komunity

Pozitivni / Aktualni

Skoleni a rast pracovnikd

Pozitivni / Aktualni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear

SPOTREBA ENERGIE A EMISE

Produkce pfimych
a nepfimych emisi
sklenikovych plynd

Negativni / Aktualni

Spotreba energie

Negativni / Aktualni

Zplsobeno Skupinou Industrial
Wear a souvisejici se
Skupinou prostfednictvim
jejich obchodnich vztah(

UpRil:rELNfE A ODPov_EDNE
RiZENi DODAVATELSKEHO
RETEZCE

PoruSovani lidskych prav
v dodavatelském retézci

Negativni / Potencialni

Nevyhovujici pracovni
podminky a odménovani
dodavatell

Negativni / Potencialni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear

ZDRAVi A BEZPECNOST NA
PRACOVISTI

Urazy na pracovisti

Negativni / Potencialni

ZplUsobeno Skupinou Industrial
Wear

ETIKA A INTEGRITA V PODNIKANi

Neetické obchodni jednani

Negativni / Potencialni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear

DIVERZITA, ROVNE PRILEZITOSTI
A INKLUZE

Diskriminace a neinkluzivni
praktiky na pracovisti

Negativni / Potencialni

Zplsobeno Skupinou Industrial
Wear

HOSPODARSKE VYSLEDKY

Vytvareni a prerozdélovani
ekonomické hodnoty

Pozitivni / Aktualni

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear
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