
INFORMATIVA CANDIDATI RILASCIATA AI SENSI DEL REGOLAMENTO UE 2016/679

Industrial Wear S.r.l. (di seguito, la “Società” o il “Titolare”), in qualità di titolare del trattamento desidera informarLa, ai sensi dell’art. 13 
del Regolamento UE 679/2016 relativo alla protezione dei dati personali (di seguito, “Regolamento” o “GDPR”) e della normativa nazionale, 
compresi i singoli provvedimenti dell’Autorità di controllo (Garante per la protezione dei dati personali), ove applicabile, e delle disposizioni 
di cui alla L. 20 maggio 1970 n. 300 ( “Statuto dei lavoratori”), che i dati personali da Lei forniti (“Interessato”), saranno trattati nel rispetto delle 
disposizioni legislative e contrattuali vigenti per le finalità e con le modalità di seguito indicate. La presente informativa è resa anche tenendo 
conto delle disposizioni europee in tema di parità retributiva e trasparenza retributiva tra donne e uomini.

	 1)	 Tipologia di dati personali
Il Titolare potrà trattare principalmente le seguenti tipologie di dati personali comuni:

•	� dati anagrafici e di contatto (quali, a titolo di esempio, nome, cognome, data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza, domicilio, contatti 
telefonici, e-mail, genere);

•	� dati inerenti il percorso formativo (quali, a titolo di esempio, titolo di studio, frequentazione di corsi di specializzazione, master dati relativi 
a precedenti esperienze lavorative);

•	� dati relativi alle sue esperienze lavorative (quali, a titolo di esempio, data di assunzione, incarichi ricoperti, ruolo aziendale, eventuali 
benefit, altri dati relativi all’esperienza lavorativa, qualificazioni professionali ed informazioni professionali pubblicate dal candidato) e 
relative referenze;

•	 dati economico-finanziari e reddituali
•	� dati conferiti tramite invio del curriculum vitae (quali, a titolo esemplificativo, immagini presenti sul c.v.) ed altri dati raccolti nella attività 

di selezione e valutazione del personale ivi compresi quelli conferiti durante la compilazione della scheda informativa;
•	 dati ricavabili tramite accesso ai profili social;
•	� dati particolari acquisiti ai fini dell’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto stesso, nonché in applicazione della normativa in 

materia di diritto del lavoro, sicurezza e protezione sociale.
•	 altri eventuali dati forniti volontariamente dal candidato stesso.

Industrial Wear s.r.l., coerentemente con i principi di parità e non discriminazione nonchè con la vigente normativa in materia di trasparenza 
retributiva, non richiede né utilizza informazioni inerenti la retribuzione percepita presso precedenti datori di lavoro per la determinazione 
dell’offerta economica e neppure tratta detti dati per finalità di comparazione retributiva individuale.

	 2)	 Finalità del trattamento 
I dati personali saranno trattati dal Titolare esclusivamente per finalità inerenti le procedure di selezione del personale e per adempiere alle norme 
di legge, di contratto o di regolamento ivi incluse le disposizioni in tema di parità di trattamento e trasparenza retributiva tra donne e uomini.

	 3)	 Base giuridica del trattamento 
La base giuridica del trattamento è l’eventuale instaurazione di un rapporto contrattuale di lavoro (art. 6 comma 1 lett. b) del Regolamento), 
il legittimo interesse del Titolare a verificare l’idoneità del candidato a ricoprire la specifica posizione aperta (art. 6. comma 1, lett. f) del 
Regolamento). Presupposto di legittimità per il trattamento dei dati appartenenti a categorie “particolari” è l’obbligo del Titolare di assolvere 
agli oneri e esercitare i diritti specifici in materia di diritto del lavoro, della sicurezza sociale e protezione sociale (v. art. 9 par. 2 lett. b) e 
Autorizzazione Generale del Garante Privacy n. 1/2016, attualmente prorogata stante l’art. 21 D.Lgs. n. 101/2018), pertanto ai sensi dell’art. 9 par. 
2 lett b) del GDPR il consenso non è richiesto. La base giuridica del trattamento per le finalità connesse alla parità e trasparenza retributiva 
di cui al suddetto punto 2 è rappresentata dall’adempimento di obblighi di legge e di normativa europea e nazionale in materia di parità di 
trattamento e non discriminazione tra donne e uomini, oltreché dal legittimo interesse del Titolare del trattamento ad assicurare la corretta 
applicazione dei criteri retributivi oggettivi, trasparenti e non discriminatori.

	 4)	 Mancato conferimento
Il conferimento dei dati è facoltativo, tuttavia, lo stesso è necessario per svolgere le attività connesse alla selezione del personale. Il mancato 
conferimento dei dati comporterà l’impossibilità per la Società di considerare la candidatura. Per quanto attiene le informazioni eventualmente 
trattate per fini di parità e trasparenza retributiva, Industrial Wear s.r.l. si impegna a limitare il trattamento dei dati a quelli strettamente 
necessari nonché a a non richiedere ulteriori dati non pertinenti ai fini della selezione e del rispetto della normativa di legge.

	 5)	 Modalità del trattamento e natura del conferimento
I dati personali saranno trattati dal Titolare e dai suoi incaricati con sistemi informatici (e manuali) secondo i principi di legge e tutelando la 
riservatezza dell’interessato e i suoi diritti mediante l’adozione di idonee misure tecniche ed organizzative per garantire un livello di sicurezza 
adeguato al rischio ai sensi e nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 32 Regolamento. Nell’ambito del processo di selezione, e solo a tale 
fine, la Società potrà svolgere attività di verifica delle informazioni fornite (es. qualifiche accademiche e precedenti datori di lavoro). Per le 
finalità inerenti la parità e trasparenza retributiva, i dati saranno trattati, laddove possibile, in forma aggregata o pseudonimizzata, ovvero 
comunicati tramite medie, mediane, percentuali o fasce retributive, così evitando la diffusione di informazioni retributive di natura individuale 
direttamente riconducibili ai singoli interessati/candidati, in ossequio al principio di minimizzazione e delle garanzie di legge.

	 6)	 Conservazione dei dati
I Suoi dati personali saranno trattati e conservati per il tempo necessario a perseguire le finalità per i quali gli stessi sono stati acquisiti. Se 
al termine delle procedure di selezione non dovesse concretizzarsi un’offerta di lavoro o la stessa non venisse accettata, i Suoi dati personali 
saranno conservati per un periodo massimo di 2 anni dalla data di chiusura della predetta fase di selezione. I Suoi dati verranno conservati per 
tale periodo anche per poter dimostrare, in caso di contestazione, di aver condotto i processi di selezione e recruiting senza discriminazioni, 
in modo corretto e trasparente, nonché per documentare l’adozione di criteri di selezione e determinazione delle condizioni offerte conformi 
ai generali principi di parità e di trasparenza retributiva.
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INFORMATION CANDIDATES ISSUED PURSUANT TO EU REGULATION 2016/679

Industrial Wear S.r.l. (hereinafter, the “Company” or the “Controller”), acting as data controller, wishes to inform you, pursuant to Article 13 of 
EU Regulation 679/2016 concerning the protection of personal data (hereinafter, “Regulation” or “GDPR”) and national legislation, including 
individual provisions of the Supervisory Authority (Data Protection Authority), where applicable, and the provisions of Law No. 300 of 20 May 
1970 (“Workers’ Statute”), that the personal data provided by you (“Data Subject”) shall be processed in compliance with current legislative and 
contractual provisions for the purposes and in the manner set out below. This information notice is also issued taking into account European 
provisions on equal pay and pay transparency between women and men.

	 1)	 Types of personal data
The Controller may primarily process the following types of common personal data:

•	� personal details and contact information (such as, by way of example, name, surname, date and place of birth, tax code, residence, 
domicile, telephone contacts, e-mail, gender);

•	� data relating to educational background (such as, by way of example, educational qualifications, attendance of specialist courses, master’s 
degrees, data relating to previous work experience);

•	� data relating to your work experience (such as, by way of example, date of employment, positions held, company role, any benefits, 
other data relating to work experience, professional qualifications and professional information published by the candidate) and related 
references;

•	� economic, financial and income data
•	� data provided by sending the curriculum vitae (such as, by way of example, images included in the CV) and other data collected in 

recruitment and personnel evaluation activities, including those provided when completing the information form;
•	� data obtainable through access to social media profiles;
•	� special categories of data acquired for the purposes of establishing, managing and terminating the employment relationship itself, as well 

as in application of legislation on labour law, health and safety and social protection.
•	� any other data voluntarily provided by the candidate.

Industrial Wear S.r.l., consistently with the principles of equality and non-discrimination as well as with current legislation on pay transparency, 
does not request or use information concerning remuneration received from previous employers for the determination of the economic offer, 
nor does it process such data for the purpose of individual pay comparison.

	 2)	 Purpose of processing
Personal data shall be processed by the Controller exclusively for purposes relating to recruitment procedures and to comply with legal, 
contractual or regulatory provisions, including provisions on equal treatment and pay transparency between women and men.

	 3)	 Legal basis for processing
The legal basis for processing is the possible establishment of an employment contract (Article 6(1)(b) of the Regulation), the legitimate 
interest of the Controller in verifying the candidate’s suitability to fill the specific open position (Article 6(1)(f) of the Regulation). The legal 
basis for processing data belonging to “special” categories is the Controller’s obligation to fulfil duties and exercise specific rights in the field 
of employment law, social security and social protection (see Article 9(2)(b) and General Authorization of the Data Protection Authority No. 
1/2016, currently extended pursuant to Article 21 of Legislative Decree No. 101/2018), therefore pursuant to Article 9(2)(b) of the GDPR consent 
is not required. The legal basis for processing for purposes related to pay equality and transparency referred to in point 2 above is represented 
by compliance with obligations under European and national law on equal treatment and non-discrimination between women and men, as 
well as by the legitimate interest of the Controller in ensuring the correct application of objective, transparent and non-discriminatory pay 
criteria.

	 4)	 Failure to provide data
The provision of data is optional; however, it is necessary to carry out activities related to recruitment. Failure to provide data will result 
in the Company being unable to consider the application. With regard to information possibly processed for purposes of pay equality and 
transparency, Industrial Wear S.r.l. undertakes to limit the processing of data to that strictly necessary and not to request additional data not 
relevant for the purposes of recruitment and compliance with legal provisions.

	 5)	 Method of processing and nature of provision
Personal data shall be processed by the Controller and its authorised persons using IT systems (and manual systems) in accordance with legal 
principles and protecting the data subject’s confidentiality and rights through the adoption of appropriate technical and organisational measures 
to ensure a level of security appropriate to the risk pursuant to and in compliance with the provisions of Article 32 of the Regulation. As part of 
the selection process, and solely for this purpose, the Company may carry out verification activities of the information provided (e.g. academic 
qualifications and previous employers). For purposes relating to pay equality and transparency, data shall be processed, where possible, in aggregate 
or pseudonymised form, or communicated by means of averages, medians, percentages or pay bands, thus avoiding the disclosure of individual pay 
information directly attributable to individual data subjects/candidates, in compliance with the principle of minimisation and legal safeguards.

	 6)	 Data retention
Your personal data shall be processed and retained for the time necessary to pursue the purposes for which they were acquired. If, at the 
end of the selection procedures, a job offer does not materialise or is not accepted, your personal data shall be retained for a maximum 
period of 2 years from the date of closure of the aforementioned selection phase. Your data shall be retained for this period also to be able to 
demonstrate, in the event of a dispute, that the selection and recruitment processes were conducted without discrimination, in a correct and 
transparent manner, as well as to document the adoption of selection criteria and determination of conditions offered in accordance with the 
general principles of equality and pay transparency.
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I dati in oggetto saranno conservati in un database informatico protetto da password a cui possono accedervi soltanto la Direzione Risorse 
Umane e i dipendenti autorizzati al trattamento. Trascorsi tali termini i dati saranno cancellati e/o distrutti. 

	 7)	 Comunicazione, diffusione e trasferimento dei dati
I Suoi dati potranno essere condivisi con specifiche categorie di destinatari, quali soggetti che possono accedere ai dati in forza di disposizioni 
di legge, di regolamento o di normativa comunitaria, nei limiti previsti da tali norme. Altri soggetti potrebbero venire a conoscenza dei dati 
personali in qualità di Responsabili Esterni del trattamento o autorizzati al trattamento, come nel caso dei nostri dipendenti. Un elenco 
aggiornato dei Responsabili Esterni dei dati è disponibile su richiesta dell’Interessato. In nessun caso i dati personali trattati saranno diffusi. 
I Suoi dati potranno essere comunicati ad altre società facenti parte del Gruppo, ai fini della gestione del processo di selezione del personale, 
nonché, in forma aggregata e non riconducibile ai singoli interessati/candidati, per finalità di analisi interne in temadi parità e trasparenza 
retributiva.
Eventuali trasferimenti di dati personali ad un paese terzo al di fuori dell’Unione Europea o ad un’organizzazione internazionale avverranno 
sulla base di una decisione di adeguatezza della Commissione Europea ai sensi dell’art. 45, comma 1, del Regolamento, o sulla base del 
consenso dell’interessato o l’esecuzione del contratto ai sensi dell’art. 49, comma 1, lett. a) e b) del Regolamento.

	 8)	 Diritti dell’Interessato
Ai sensi degli artt. 15-22 del Regolamento, Lei ha diritto in qualunque momento di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento 
dei dati personali che la riguardano e in tal caso di ottenere l’accesso ad essi; di chiedere informazioni sulle finalità del trattamento, sulle 
categorie di dati in questione, sui destinatari ai quali i dati saranno comunicati, sul periodo di conservazione; di chiederne la rettifica, la 
cancellazione, la limitazione al trattamento e la portabilità dei dati, nonché di opporsi al trattamento. 
Nello specifico potrà esercitare i seguenti diritti:

-	� Diritto di accesso e rettifica (artt. 15 e 16 del Regolamento): diritto di ottenere la conferma che sia o meno in corso un trattamento dei dati 
personali e, in tal caso, di ottenere l’accesso agli stessi e la rettifica dei dati inesatti nonché l’integrazione dei dati incompleti.

-	� Diritto alla cancellazione dei dati (art. 17 del Regolamento): diritto alla cancellazione dei dati personali nei casi previsti dalla normativa 
vigente (es. i dati personali non sono più necessari rispetto alle finalità per cui sono stati raccolti o altrimenti trattati, revoca del consenso, 
trattamento illecito, ecc). 

-	� Diritto di limitazione di trattamento (art. 18 del Regolamento): diritto di ottenere la limitazione del trattamento dei dati personali nei casi 
previsti dalla normativa vigente (inesattezza dei dati personali, illecito trattamento dei dati, ecc.).

-	� Diritto alla portabilità dei dati (art. 20 del Regolamento): diritto di ricevere i propri dati in un formato strutturato, di uso comune e 
leggibile da dispositivo automatico, al fine di trasmetterli ad un altro titolare, oppure, qualora richiesto, diritto alla diretta trasmissione 
dei dati ad altro titolare. 

-	� Diritto di opposizione (art. 21 del Regolamento): diritto di opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 
6, par. 1, lettere e) o f), compresa la profilazione. 

	 9)	 Reclamo al Garante per la protezione dei dati personali
In caso di violazione del diritto alla protezione dei dati personali, è Suo diritto proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali 
con le modalità e nel rispetto dei termini riportati sul sito del Garante per la protezione dei dati personali (http://www.garanteprivacy.it).

	 10)	  Esercizio dei diritti  
I diritti potranno essere esercitati mediante invio di semplice comunicazione scritta da indirizzarsi a Industrial Wear S.r.l. – Ufficio Privacy 
- con sede in Via Benito Partisani n.1- 47016 Fiumana di Predappio (FC), o via fax al numero +39 0543 1792144, oppure via e-mail all’indirizzo: 
privacy@payperwear.com , eventualmente utilizzando la modulistica messa a disposizione sul sito dell’Autorità Garante per la Protezione dei 
dati personali (www.garanteprivacy.it).

	 11)	  Identità e dati di contatto del Titolare del trattamento
Titolare del Trattamento dei dati personali è Industrial Wear S.r.l. con sede in Via Benito Partisani n.1- 47016 Fiumana di Predappio (FC), nella 
persona del Legale Rappresentante pro-tempore. 

	 12)	 Identità e dati di contatto del DPO
Il Data Protection Officer è l’avv. Alessandra Biondi, contattabile al seguente recapito mail: alessandra.biondi@ordineavvocatiforlicesena.eu

Fiumana di Predappio,
Aggiornamento del 11.06.2026

The data in question shall be stored in a password-protected IT database accessible only to the Human Resources Department and employees 
authorised to process it. Once these terms have expired, the data shall be deleted and/or destroyed.

	 7)	 Disclosure, dissemination and transfer of data
Your data may be shared with specific categories of recipients, such as parties who may access the data by virtue of legal, regulatory or 
European Community provisions, within the limits provided for by such provisions. Other parties may become aware of personal data in their 
capacity as External Data Processors or persons authorised to process data, as in the case of our employees. An updated list of External Data 
Processors is available upon request by the Data Subject. Under no circumstances shall the personal data processed be disseminated.
Your data may be disclosed to other companies belonging to the Group for the purpose of managing the recruitment process, as well as, in 
aggregate form not attributable to individual data subjects/candidates, for internal analysis purposes relating to pay equality and transparency.
Any transfers of personal data to a third country outside the European Union or to an international organisation shall take place on the basis 
of an adequacy decision by the European Commission pursuant to Article 45(1) of the Regulation, or on the basis of the data subject’s consent 
or performance of the contract pursuant to Article 49(1)(a) and (b) of the Regulation.

	 8)	 Data Subject’s rights
Pursuant to Articles 15-22 of the Regulation, you have the right at any time to obtain confirmation as to whether or not processing of personal 
data concerning you is underway and, if so, to obtain access to it; to request information on the purposes of processing, the categories of 
data in question, the recipients to whom the data will be disclosed, the retention period; to request its rectification, erasure, restriction of 
processing and data portability, as well as to object to processing.
Specifically, you may exercise the following rights:

-	� Right of access and rectification (Articles 15 and 16 of the Regulation): the right to obtain confirmation as to whether or not processing of 
personal data is underway and, if so, to obtain access to it and the rectification of inaccurate data as well as the completion of incomplete 
data.

-	� Right to erasure of data (Article 17 of the Regulation): the right to erasure of personal data in the cases provided for by current legislation 
(e.g. personal data are no longer necessary in relation to the purposes for which they were collected or otherwise processed, withdrawal 
of consent, unlawful processing, etc.).

-	� Right to restriction of processing (Article 18 of the Regulation): the right to obtain restriction of processing of personal data in the cases 
provided for by current legislation (inaccuracy of personal data, unlawful processing of data, etc.).

-	� Right to data portability (Article 20 of the Regulation): the right to receive one’s own data in a structured, commonly used and machine-
readable format, in order to transmit them to another controller, or, where requested, the right to direct transmission of data to another 
controller.

-	� Right to object (Article 21 of the Regulation): the right to object at any time to the processing of personal data pursuant to Article 6(1)(e) 
or (f), including profiling.

	 9)	 Complaint to the Data Protection Authority
In the event of a violation of the right to protection of personal data, you have the right to lodge a complaint with the Data Protection 
Authority in the manner and within the time limits set out on the website of the Data Protection Authority 
(https://www.garanteprivacy.it/web/garante-privacy-en/home_en).

	 10)  Exercise of rights 
Rights may be exercised by sending simple written communication addressed to Industrial Wear S.r.l. – Ufficio Privacy - con sede in Via Benito 
Partisani n.1- 47016 Fiumana di Predappio (FC), or by fax to +39 0543 1792144, or by e-mail to: privacy@payperwear.com, possibly using the forms 
made available on the website of the Data Protection Authority (https://www.garanteprivacy.it/web/garante-privacy-en/home_en).

	 11)  Identity and contact details of the Controller
The Controller of personal data is Industrial Wear S.r.l. with registered office at Via Benito Partisani No. 1 - 47016 Fiumana di Predappio (FC), in 
the person of the Legal Representative pro tempore.

	 12)  Identity and contact details of the DPO
The Data Protection Officer is Atty. Alessandra Biondi, who may be contacted at the following e-mail address: 
alessandra.biondi@ordineavvocatiforlicesena.eu

Fiumana di Predappio,
Updated on 11.06.2026
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