
 
 
 
 
 
 
 

POLITICA PER LA QUALITÀ, L’AMBIENTE E LA SICUREZZA E SALUTE SUL LAVORO 
 

La Politica per la Qualità, l’Ambiente e la Salute e Sicurezza sul Lavoro di Industrial Wear si propone come mezzo per condurre 
l’Azienda verso il miglioramento delle sue prestazioni nei riguardi di prodotti e servizi forniti al Cliente, rispetto dell’Ambiente 
e tutela della sicurezza e salute dei lavoratori. A tale fine, il sistema di gestione integrato deve permettere di soddisfare 
costantemente le esigenze e le aspettative del Cliente, controllare e ridurre i propri impatti ambientali e minimizzare i rischi 
per la salute e sicurezza sul lavoro, compatibilmente con la natura dell’attività svolta e le dimensioni aziendali. 

 
A tale scopo la Direzione Generale di Industrial Wear ha deciso di adottare volontariamente i sistemi di gestione: UNI EN ISO 

9001:2015- UNI EN ISO 14001:2015- UNI ISO 45001:2018 

La Direzione Generale si impegna pertanto a: 
 

• soddisfare le aspettative del Cliente intese anche come rispetto dei requisiti specificati; 
• rispettare la normativa cogente; 
• assistere e consigliare il Cliente; 
• realizzare le consegne nel più breve tempo possibile e comunque sempre nei tempi concordati e stabiliti; 
• coinvolgere il personale a sostenere il sistema di gestione e a raggiungere gli obiettivi aziendali; 
• migliorare costantemente le proprie prestazioni ambientali; 
• eliminare i pericoli e ridurre i rischi per la salute e sicurezza sul lavoro; 
• rilevare e registrare le eventuali NC riscontrate durante l’esecuzione delle attività ed agire in modo efficace per risolverle 

e evitare che si ripresentino; 
• definire in modo chiaro le responsabilità, le autorità ed i compiti nell’ambito aziendale; 
• coinvolgere, consultare e formare tutto il personale dell’Azienda, che è individualmente responsabile della qualità del 

proprio operato, dei relativi risvolti ambientali e del rispetto delle misure di prevenzione e protezione previste; 
• rivedere periodicamente l’analisi del contesto, le esigenze ed aspettative delle parti interessate e l’analisi di rischi e 

opportunità e di conseguenza la presente Politica, al fine di garantirne la continua adeguatezza ed attuare il miglioramento 
continuo del sistema di gestione aziendale. 

La Direzione Generale si impegna infine a dare massimo risalto e pubblicità al presente documento. 
 
 

 
Fiumana di Predappio, 07 febbraio 2023 La Direzione Generale 
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