: MODULO MOD 09,6
SEGNALAZIONI RESPONSABILITA’ - 3_del.
PAYPER SOCIALE/PARITA’ DI GENERE 28.02.2025
I~ SA8000 ~ PdR125
Data: N° segnalazione
I 'RECLAMO | SEGNALAZIONE | SUGGERIMENTO / / /
Inoltrato da parte di:
[ Dipendente I Cliente I Fornitore I Altro — specificare:
Dati identificativi della parte interessata:
I La parte interessata preferisce I La parte interessata & disponibile ad essere contattata
rimanere ANONIMA Telefono email
AREA OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE
| 1 Lavoro infantile [ 2 Lavoro forzato o obbligato I 3 Salute e Sicurezza
I 4 Liberta associazione e diritto contrattazione B e B . T
collettiva 5 Discriminazione 6 Pratiche disciplinari
| 7 Orario di lavoro I 8 Retribuzione I PARITA’ DI GENERE

Descrizione del Reclamo/Suggerimento:

Azione e/o rimedi richiesti/suggeriti:

Modalita di inoltro Reclamo/Suggerimento:

= tramite posta a Industrial Wear -Via B. Partisani, 1, 47016 Zona Industriale Fiumana FC — direttamente al SPT (Social

Performance Team) SA 8000
[ email: segnalazioniSA8000@payperwear.com

" mediante inserimento modulo nella “Cassetta suggerimenti / reclami” posta in sede aziendale di Fiumana di Predappio (FC)

" Organismo di Certificazione: https://tuvsud.segnalazioni.net/

[ Ente di accreditamento SAAS — Social Accountability Accreditation Service — 15 West 44th Street, 6th Floor - h
New York, NY 10036, telefono (212) 391-2106, fax (212) 684-1515, e.mail: saas@saasaccreditation.org
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