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Estimados
interesados:

Nos complace compartir con vosotros el Infor-
me de Sostenibilidad 2025, que da continui-
dad a la presentacion de informes del Grupo
Industrial Wear: un documento que narra una
trayectoria de crecimiento y madurez empre-
sarial, coherente con los valores y la auten-
ticidad que siempre nos han acompanado y
guiado.

Somos conscientes de que nuestros produc-
tos no son simples prendas: son herramientas
de trabajo que acompanan cada dia a perso-
nas que trabajan en entornos complejos y, en
ocasiones, de riesgo. Por este motivo, senti-
mos la responsabilidad concreta de disenar
soluciones que contribuyan a la proteccion,
el confort y la visibilidad de quienes trabajan.
Nuestro compromiso es cumplir con nuestra
parte con seriedad, atencion y mejora conti-
nua, porgue detras de cada decision técnica
hay personas.

En 2025 también reforzamos nuestra presen-
Cia tanto a nivel nacional como internacional,
con una atencion constante a la calidad de la
gobernanza, la proteccion del medio ambien-
te y la salud y seguridad de los trabajadores.
Hemos ampliado el catalogo de productos y
consolidado la presencia de la marca Payper
en los mercados extranjeros.

La empresa ha cerrado con resultados positi-
vos, confirmando su tendencia de crecimien-
to, manteniendo su equilibrio economico vy
financiero y creando vinculos cada vez mas
duraderos con nuestros grupos de interés y la
comunidad en la que operamos.

En este contexto, la sostenibilidad ha segui-
do guiando nuestra trayectoria de desarrollo,
a través de un trabajo estructurado sobre te-
maticas ESG y la adopcion de compromisos
medibles. La evolucion de nuestro plan de
sostenibilidad nos ha permitido definir prio-
ridades estratégicas y objetivos operativos en
consonancia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) de la Agenda 2030 de las Na-
ciones Unidas.

A lo largo de 2025 dimos continuidad a nues-
tra estrategia de los Cuatro Pilares en mate-
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ria de sostenibilidad. En lo que respecta a la
innovacion de producto, hemos ampliado la
oferta y desarrollado tejidos cada vez mas de
alto rendimiento, pensados para contribuir a
la proteccion, al confort y a la seguridad de
quien los lleva, y también hemos experimen-
tado con materiales ecologicos, reciclados y
obtenidos mediante practicas agricolas sos-
tenibles.

En lo que respecta al impacto social y terri-
torial, en 2025 se completo la construccion de
la nueva planta dedicada a la produccion de
calzado de seguridad: un proyecto ambicioso
que combina inversiones en tecnologia de la
Industria 4.0 y valor para el territorio, también
mediante la recualificacion urbana de una co-
munidad de montana.

Asimismo, hemos reafirmado nuestro com-
promiso ético al mantener las certificacio-
nes SA8000 y UNI/PdR 125:22022 en materia
de igualdad de género. Creemos en el valor
de las personas: cada uno, con su bagaje de
experiencias, caracteriza nuestro entorno
profesional y humano. Nuestro compromiso
también se mantiene en materia de salud y
seguridad en el trabajo segln la norma ISO
45001, donde seguimos registrando una ten-
dencia positiva.

La proteccion del medio ambiente sigue sien-
do un pilar fundamental de nuestra estrategia
de sostenibilidad. Durante el Gltimo ano he-
mos implementado una serie de actividades
para reducir nuestro impacto ambiental, y
hemos reducido las emisiones gracias al au-
mento del transporte intermodal y a la opti-
mizacion de las operaciones logisticas, lo que
ha permitido hacer mas eficientes los flujos de
mercancias.

Por lo tanto, presentamos este documento
con la concrecion de los objetivos alcanzados,
la conciencia de los desafios que nos aguar-
dany la vision necesaria para afrontarlos.

Andrea Valentini
Presidente del Consejo de Administracion
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PRODUCTO

Comienza la produccion de la primera linea de
prendas de algodon organico

Miembro oficial de Better Cotton™
+ Certificaciones GOTS y OCS para los textiles organicos
y GRS y RCS para los materiales reciclados

Embalaje fabricado con carton FSC®
y plastico 100 % reciclado

TRANSPARENCIA

100 % de proveedores mapeados segun las
principales certificaciones del sector

Formalizacion del Comité de Diligencia Debida
GOTS

Promocion de nuestro Codigo Etico de Grupo
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S TACADOS

PERSONAS

Certificacion SA 8000:2014 en responsabilidad social,
UNI/PdR 125:2022 sobre igualdad de género e UNI EN
ISO 45001:2018 en seguridad y salud en el trabajo

258 empleados a 31 de diciembre de 2025,
el 53 % son mujeres

800 horas de formacion obligatoria en seguridad y
salud en el trabajo

MEDIO AMBIENTE

Sistema de Gestion Ambiental certificado
segln la norma UNI EN ISO 14001:2015

92 % de energia eléctrica comprada proviene de
fuentes renovables en 2025

- 11 % menos de residuos generados en 2025.

83 % de residuos destinados a operaciones de
recuperacion (como el reciclaje o la reutilizacion)
en 2025 (un 14 % mas que en 2024)
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uestra historia nace de una idea de

la familia Valentini. Inspirados por el
ejemplo de un amigo piloto de salvamento,
decidimos dedicarnos al diseno de ropa de
trabajoy corporativa, con un objetivo simple
y concreto: crear prendas que promuevan la
libertad de movimiento y que a la vez ofrez-
can proteccion y estética refinada, expre-
sion del estilo italiano.

Esto dio lugar, en 2003, a Industrial Wear y
a la marca Payper. Desde el inicio de esta
aventura hemos dedicado la maxima aten-
cion a observar y satisfacer las necesidades
de los clientes, y nos hemos esforzado por
alcanzar la excelencia en la oferta de solu-
ciones de ropa de trabajo y corporativa.

En la actualidad, Payper es una marca en
constante expansion en los principales mer-
cados europeos, con un catalogo cada vez
mas amplio capaz de satisfacer las distin-
tas necesidades del sector. Los productos,
comercializados bajo las marcas Payper y
Gionny Wings, se desarrollan mediante una
minuciosa investigacion sobre la funcionali-
dad, la calidad de los materiales y la aten-
cion al diseno, con el objetivo de combinar
altos estandares de calidad con una rela-
cion calidad-precio competitiva.

Nuestro modelo de negocio se centra en la
creacion y produccion de prendas de mar-
ca propia, con un enfoque constante en la
calidad. Este compromiso se traduce en in-
versiones continuas en investigacion y de-
sarrollo, en una estrecha colaboracion con
proveedores seleccionados y en rigurosos
controles de calidad, efectuados directa-
mente por nuestro personal técnico in hou-
se y directamente en las distintas plantas
de produccion de todo el mundo. De esta
forma, garantizamos que cada prenda cum-
pla con las certificaciones técnicas y res-
ponda a los altos estandares de calidad y
estética.



El Grupoy

-

El Grupo Industrial Wear nace en 2003 como
una empresa familiar fundada por la familia
Valentini, la cual controla la totalidad de la
empresa a través del Holding LItaliano Srl,
cuyas acciones pertenecen a la familia.

Nuestra estructura organizativa establece
que Industrial Wear Srl sea la empresa ma-
triz que controla Fashion Ink Srly sus filiales
extranjeras: en 2025, se consolidaron Fashion
Ink Srl, Industrial Wear Payper SLU en Espa-
na, Industrial Wear SAS en Francia, Industrial
Wear GmbH en Alemania e Industrial Wear
SRO en la RepUblica Checa, mientras que las
empresas Industrial Wear Pakistan, Industrial
Wear Sp. z 0.0. Polonia, Industrial Wear FlexCo
Austria, Fashion Ink Ltd. Pakistan y Industrial
Wear USA Inc. se valoran al coste.

En Fiumana di Predappio (FC) se encuentran
las sedes centrales del Grupo Industrial Wear
y de Fashion Ink, ambas equipadas con sis-
temas fotovoltaicos y alimentadas con elec-
tricidad procedente integramente de fuentes
renovables. La sede central alberga el com-
plejo productivo-logistico automatizado de
alta tecnologia y la sala de exposiciones, con
una amplisima gama de productos en exhi-
bicion.

También contamos con almacenes propios
en Vecchiazzano di Forli (Forli-Cesena) para
el almacenamiento de mercancias, y un cen-
tro dedicado al desarrollo del segmento Foo-
twear en Barletta (Barletta-Andria-Trani).

En 2025 también se inaugura en Civitella di
Romagna (Forli-Cesena) la sede dedicada a la
produccion de calzado de seguridad.

N , Industrial
L'Italiano Srl Wear Srl
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la gobernanza

Fashion Ink Srl

Industrial Wear Payper
SLU - Espana

Industrial Wear
SAS - Francia

Industrial Wear
GmbH - Alemania

Industrial Wear
SRO - Rep. Checa

Industrial Wear (Pvt) Ltd.

- Pakistan

Industrial Wear
Sp. z 0.0. - Polonia

Industrial Wear Srl
FlexCo - Austria

Fashion Ink Ltd.
- Pakistan

Industrial Wear Inc.
- USA



“:lj pPAYPER

Nombre
y apellido

Andrea Valentini

Verter Valentini

Emanuele Valentini

Stefano Valentini

' Presidente del Consejo
de Administracion

Vicepresidente del Consejo
de Administracion

Consejero delegado

Consejero

La empresa matriz posee el 100 % de todas
las empresas controladas y mantiene relacio-
nes comerciales con la empresa controladora
L'Italiano Srl, con referencia a los inmuebles
ubicados en Italia, donde el Grupo desarro-
lla sus actividades. L'ltaliano Srl es, de hecho,
propietaria de todo el complejo de produccion
y logistica ubicado en Fiumana di Predappio
(Forli-Cesena), donde se encuentra la sede
central, y de varios inmuebles comerciales en
Vecchiazzano (Forli-Cesena), donde estan ubi-
cados otros almacenes que se utilizan para el
almacenamiento de mercancias, asi como la
empresa de bordados y serigrafia Fashion Ink
Srl. Ademas, cuenta con un centro en Barletta
(Barletta-Andria-Trani), donde se lleva a cabo
la creacion de prototipos para el segmento
Footwear, y la nueva planta de produccion de
Civitella di Romagna (Forli-Cesena). El listado
de entidades consideradas en el informe de
los estados financieros es el mismo que el de
las entidades incluidas en este informe de
sostenibilidad.

La Sociedad no posee acciones propias ni
participaciones en sociedades controladoras,
ni siquiera a través de sociedades fiduciarias
0 personas intermediarias. El organigrama

T

-"'L""\-.
e /
Independiente | Otros cargos
relevantes

que se facilita a continuacion no incluye las
sucursales en China y Bangladesh ni la filial
en Dinamarca, que actlan como centros ope-
rativos en las principales zonas de origen de
los proveedores del Grupo y para dar cober-
tura al mercado. Estas empresas se encargan
del control de calidad y de comprobar la pro-
duccion al final de cada lote, ademas de brin-
dar apoyo en la coordinacion operativa y en
la organizacion productiva de estas fabricas
asociadas. El organo de administracion actual
esta compuesto por Andrea Valentini, Presi-
dente del Consejo de Administracion, Verter
Valentini, Vicepresidente y fundador de la em-
presa, y los consejeros Emanuele Valentini y
Stefano Valentini. El 6rgano de administracion
fue elegido en 2023 y permanecera en funcio-
nes hasta la aprobacion del presupuesto del
31 de diciembre de 2025, prevista para marzo
de 2026. No se prevén cambios en los cargos,
las figuras y las funciones.

La distribucion por edades se desglosa de la
siguiente manera: 75 % entre 30 y 50 anos,
25 % mayores de 50 anos. Hasta la fecha, la
gobernanza del Grupo no prevé comités del
Consejo de administracion ni procesos inter-
nos de autoevaluacion del mismo.
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LA GOBERNANZA DEL GRUPO INDUSTRIAL WEAR

Composicion de los CDA de la empresa matriz
y de las controladas

Cuota Industrial
Wear Srl

Sociedad

Industrial Wear Srl 100 % Pr | VPres. | Cons.| /[ /

Fashion Ink Srl 100 %

Au / / /

Industrial Wear Payper SLU (Espafia) | 100 % Pr / Dir. Com. | D.F.loc. | Dir. Loc.

Industrial Wear SAS (Francia) 100 % Pr Dir. Com. D.F. loc. | Dir. Loc.

Industrial Wear GmbH (Alemania)* 100 % Pr Dir. Com. Dir Loc.

Industrial Wear SRO (Republica Checa)' 100 % Pr. Dir. Com. Dir Loc.

Industrial Wear (Pvt) Ltd. (Pakistan) 100 % Au

Industrial Wear Sp. z 0.0. (Polonia) 100 % Au

Industrial Wear FlexCo (Austria) 100 % I\

Industrial Wear Inc. (USA) 100 % I\

Fashion Ink Ltd. (Pakistan) 67 % I\

' Por la naturaleza de la sociedad, no existe un Consejo de Administracion.

Leyenda: Pr = presidente del Consejo de Administracion; VPres = vicepresidente; Cons. = consejeros;
Dir. Com. = director comercial del Grupo; Dir.loc. = director comercial local; y D.F. loc.= director financiero local,

Au = administrador tnico.

Mediante reuniones periddicas, el Consejo de
Administracion elige al Presidente y nombra a
los Consejeros Delegados, a quienes se otor-
gan todos los poderes de administracion or-
dinaria. El Presidente del maximo o6rgano de
gobierno, de acuerdo con la estructura socie-
taria y el cargo que detenta, desempena fun-
ciones directivas dentro de la organizacion y
gjerce un control directo sobre las empresas
del Grupo; no existen posibles conflictos de in-
tereses a este respecto. Durante 2025, el Con-
sejo de Administracion no recibid formacion
especifica en materia de sostenibilidad ni se
realizd ninguna evaluacion de su desempeno.
Entre las empresas controladas, Fashion Ink
Srl también esta sujeta a la actividad de ges-
tion y coordinacion de Industrial Wear Srl. En
Industrial Wear SAS (Francia) e Industrial Wear
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Payper SLU (Espafa) existe un Consejo de Ad-
ministracion en el que dos miembros son re-
presentantes de la empresa controladora (el
Presidente del Consejo de Administracion de
la empresa matriz y el Director Comercial del
Grupo) y los dos restantes son directivos ope-
rativos de la empresa controlada. En lo que
respecta a estos Ultimos, en Espana se trata
del Director General y del Director de opera-
ciones comerciales de la empresa controla-
da, mientras que en el caso de Francia, son el
Director General y el Director Comercial de la
controlada.

Industrial Wear GmbH (Alemania) y Industrial
Wear SRO (RepUblica Checa) no tienen conse-
jo de administracion debido a su estructura
societaria y su gestion la llevan a cabo, en
cada caso, tres directores, dos de los cuales




son representantes de la empresa principal (el Presidente del Consejo de Administracion de la
empresa matriz y el Director Comercial del Grupo) y el tercero es, respectivamente, el Director
Gerente (en Alemania) y el Director (en la Replblica Checa).

Las empresas controladas son entidades juridicas distintas y autonomas, y cada una de ellas
aprueba, mediante acuerdo del socio Unico, sus propios estados financieros del ejercicio. In-
dustrial Wear Sp. z 0.0. Polonia, Industrial Wear FlexCo Austria e Industrial Wear USA Inc. alin no
tienen consejo de administracion, ya que son dos empresas controladas de reciente creacion.
La empresa matriz es responsable de la gestion de los procesos de la empresa, incluyendo los
de gestion, administracion, produccion y desarrollo estratégico. También existe una implicacion
continua de los departamentos de Finanzas, Controlling y Juridico, cuyo objetivo es garantizar
la transmision rapida de informacion veraz, para apoyar la supervision de las areas de mayor

relevancia.

La remuneracion de los administradores de
la empresa matriz se establece mediante
acuerdos especificos y es aprobada por la
Asamblea de Accionistas. Todos los directi-
vos de la empresa tienen ademas un salario
fijo y una parte variable vinculada a la con-
secucion de objetivos especificos preesta-
blecidos.

El Consejo de Vigilancia es el responsable
de comprobar la legalidad de las opera-
ciones corporativas y supervisar el cumpli-
miento de las normas legales y estatutarias.
Ademas, le corresponde evaluar la adecua-
cion y el funcionamiento de las estructuras
organizativas, administrativas y contables
de la empresa.

T

El organigrama corporativo comprende,
ademas de la Direccion General, las funcio-
nes transversales Finanzas, Tecnologias de
la Informacion, Legal y Cumplimiento, Soste-
nibilidad, Retail, Compras e 1+D de producto.
Las funciones asignadas a las actividades
de logistica se componen por los depar-
tamentos de Logistica de entrada, Alma-
cenamiento y Picking y Logistica de salida,
mientras que las funciones asignadas a las
actividades de Marketing y Ventas estan re-
presentadas por los departamentos de Co-
municacion y Marketing, Ventas, Atencion al
cliente y Personalizacion de productos.



ALEMANIA
Industrial Wear GmbH

- Miilheim an der Ruhr
Actividad emprendida en 2020,
hoy cubre todo el territorio
aleman y austriaco.

FRANCIA

Industrial Wear SAS

- Levallois-Perret

Activa desde 2020, la sucursal
cubre todo el territorio francés y
el belga.

o

Industrial Wear Payper SLU

ESPANA

- Sant Cugat, Barcellona

Fundada en 2017, fue la primera
empresa del Grupo con sede en

el extranjero.

DINAMARCA

Industrial Wear Denmark

- Copenhague

Nacida en 2023 para ampliar su
presencia en el mercado del norte
de Europa.
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REPUBLICA CHECA
Industrial Wear SRO

- Praga

Se uniod al Grupo en marzo de 2021
y cubre las areas de la Republica
Checa, Eslovaquia y Hungria.

POLONIA

Industrial Wear Sp. z o.0.

- Varsovia

Lanzada en 2023 con el objetivo
de ampliar el posicionamiento del
Grupo en el mercado europeo.

AUSTRIA

Industrial Wear FlexCo
Se incorporo al Grupo en 2004
con el objetivo de ampliar su
posicionamiento.

ITALIA

Industrial Wear Srl

- Fiumana di Predappio (FC)
Fashion Ink Srl

- Forli



Los almacenes logisticos L 0OS pu ntOS

en Italia
de transito
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El nuevo almaceén
logistico en Tarragona
(ES)

Nuestros resultados
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Talento, compromiso, pasion: esto significa
hacer.

Sensibilidad, respeto, compartir: esto significa
ser.

Ideas, proyectos, suenos: esto significa volar.

Estos son los principios distintivos que nos
guian cada dia en el desarrollo de ropa de
proteccion que cuide de las personas. Valo-
ramos y apoyamos a nuestros profesionales
internos, siempre dispuestos a encontrar so-
luciones innovadoras, y nos centramos en el
trabajo en equipo, colaborando sinérgicamen-
te con socios externos, seleccionados porque
compartan nuestro enfoque como empresa
consciente y responsable.

En nuestro trabajo cotidiano nos inspiramos
en la realidad que nos rodeay en las personas
con las que interactuamos, de las que recibi-
mos un impulso constante y el estimulo para
superarnos dia tras dia, buscando soluciones
de vanguardia.

La pasion es el motor de nuestro trabajo, la
llama que esta en el origen de cada nueva
creacion, lo que la hace Gnica y deseable.

La atencion continua a una calidad cada vez

En linea con los valores descritos anterior-
mente, desde 2022 hemos implementado el
Modelo de Organizacion, Gestion y Control
previsto por el Decreto Legislativo 231/2001
(en adelante también «MOG»).

El MOG es un conjunto de principios, nor-
mas, procedimientos y controles finalizados a
prevenir la comision de posibles delitos me-
diante la evaluacion y gestion de los riesgos

mayor es nuestro legado imborrable, lo que
nos hace reconocibles.

Cada una de nuestras prendas es una expre-
sion de nuestra autenticidad, un reflejo de
quiénes somos y de aquello en lo que cree-
mos. Para nosotros, ser personas auténticas,
promover el valor de cada individuo y preser-
var el entorno que nos rodea son principios
esenciales que nos permiten crear conexiones
y compartir nuestras ideas, nuestros objetivos
y nuestros progresos.

Nuestra vision abarca a toda la comunidad,
de la que nos sentimos parte integrante y que
constituye el nexo de union necesario para
crecery alcanzar juntos nuevas e importantes
metas, respetandoyvalorando a cada persona.
La hélice representa nuestro sueno de crear
prendas cada vez mas seguras, cuidadas y de
altorendimiento, con un estilo contemporaneo.
Con su inconfundible logotipo, Payper es una
marca que se caracteriza por el encanto y la
libertad. Nuestras ideas y nuestra pasion son
el motor pulsante que genera suenos auténti-
cos, que solo se pueden hacer realidad gracias
a la determinaciony a la energia de las perso-
nas que hacen posible este viaje: una contri-
bucion necesaria para alcanzar juntos nuevas
y desafiantes metas.

asociados a las actividades de la empresa. De
acuerdo con la legislacion vigente, el Modelo
establece un sistema preciso de sanciones
disciplinarias aplicables en caso de incumpli-
miento de diversos aspectos del Modelo. Por
lo tanto, es una herramienta esencial para
gestionar la complejidad de las situaciones en
las que opera una empresa, proporcionando
una definicion clara de los principios y valores
que guian sus actividades.



El Codigo Etico

del Grupo

En linea con la adopcién del Modelo de Orga-
nizacion, Gestion y Control, hemos adoptado
un Cédigo Etico, compartido con todos los
empleados, proveedores, clientes y, en gene-
ral, con todos los sujetos que establecen una
colaboracion con el Grupo.

El Codigo, actualizado durante 2025, repre-
senta la «Carta de derechos y deberes fun-
damentales», ya que describe los principios y
valores corporativos que guian a las empre-
sas del Grupo en el desempeno de sus acti-
vidades. Estos principios constituyen la iden-
tidad de la empresa y guian constantemente
las decisiones estratégicas y politicas en los
negocios en los que el Grupo opera. También
realizamos un esfuerzo constante para ali-
near los principios de gobernanza entre la
empresa matrizy sus filiales. Esto se produce
mediante la actualizacion de normativas y
estatutos con el fin de garantizar coherencia
y uniformidad de la identidad del Grupo.
Cada empresa del Grupo comparte y se com-
promete a seguir los siguientes principios
éticos:

» Legalidad: Cumplimiento de las leyes y
reglamentos vigentes.

» Igualdad e imparcialidad: Trato justo y
no discriminatorio para todos.

« Transparencia, correccion y fiabilidad:
Conducta transparente, correcta y fiable.

» Profesionalidad: Actuar con competen-
ciay responsabilidad.

» Confidencialidad: Proteccion de datos
personales.

« Politica de privacidad: Respeto y pro-
teccion de la privacidad de empleados y
clientes.

» Valor de los recursos humanos: Valoriza-
cion del personal y de su bienestar.

» Salud y seguridad: Compromiso para un
entorno de trabajo seguro y saludable.

* Respetoy proteccion del medio ambien-
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te: Adopcion de practicas sostenibles y

reduccion de los impactos ambientales.
» Proteccion de la competencia: Cumpli-

miento de las reglas de competencia leal.

Nos comprometemos a informar y concien-
ciar a todos los empleados para que desem-
penen sus funciones de acuerdo con estos
principios éticos. Promovemos una actitud
constante hacia la mejora continua y garan-
tizamos el cumplimiento de todas las leyes y
reglamentos aplicables.

Para verificar que las disposiciones del
MOG y del Codigo Etico se apliquen con
transparencia, se ha creado en la em-
presa un Organo de Vigilancia (0dV).
Mas concretamente:

Se ocupa de la aplicacion del MOG,
de difundir su conocimiento y cum-
plimiento y de verificar su correcta
implementacion con la ayuda de los
departamentos pertinentes de la
empresa;

Indica las actualizaciones necesa-
rias en caso de no conformidades
0 cambios en la organizacion de la
empresa;

Vela por que todos los destinatarios
operen de conformidad con la ley y
el Codigo Etico;

Lleva a cabo investigaciones inter-
nas tras denuncias de posibles in-
fracciones;

Recopila y archiva los datos y la in-
formacion derivados de las investi-
gaciones realizadas y promueve ini-
ciativas y soluciones concretas en
relacion a las acciones correctivas
propuestas.




De conformidad con lo dispuesto en el de-
nominado Procedimiento Operativo deno-
minado «Whistleblowing», hemos habilita-
do un canal telefonico y un buzén de correo
para permitir el flujo de denuncias hacia el
0dV, incluso de forma andnima. Esto prote-
ge a los denunciantes de cualquier forma de
represalia, discriminacion o sancion, garan-
tizando la confidencialidad de su identidad
y permitiendo una resolucion adecuada y/o
la presentacion de informes al Consejo de
Administracion.

El Sistema de Gestion
de la Privacidad

En lo que respecta a la proteccion de la pri-
vacidad, hemos adoptado un Sistema de
Gestion de la Privacidad conforme al RGPD
679/2016, respaldado por un Data Pro-
tection Officer - DPO externo que verifica
periodicamente los requisitos normativos.
Este sistema también incluye un procedi-
miento especifico para gestionary controlar
posibles casos de violacion de la seguridad
de los datos, con un registro, una ficha de
analisis de la gravedad del incidente y un
formulario para informar a las partes inte-
resadas.

El Rating
de Legalidad

El Rating de Legalidad, emitido por la Auto-
ridad Garante de la Competenciay del Mer-
cado italiana (AGCM) en colaboracion con
los Ministerios del Interior y de Justicia del
Estado italiano, certifica el cumplimiento de
altos estandares de legalidad y la correcta
gestion empresarial por parte de Industrial
Wear, la cual tiene como objetivo promover
valores éticos en la actividad empresarial.
La puntuacion varia de una a tres estrellas,
en funcion del cumplimiento de los requi-
sitos.




En 2025, nuestro camino hacia la sostenibili-
dad ha consolidado las tematicas ESG en el
desempeiio economico, ambiental y social,
lo que nos ha permitido seguir construyendo
unatrayectoria soliday duradera en el tiempo.
El desarrollo de estas actividades, que co-
menzd en 2021 con la definicion del mapa de
los grupos de interés del Grupo y la identifi-
cacion de las tematicas materiales, ha con-
tinuado hasta 2023 con la creacion de una
Oficina de Sostenibilidad que, en 2024, paso
a ser independiente, trabajando en estrecha
colaboracion con la Direccion y con todos los
activos estratégicos de la empresa. La Oficina
de Sostenibilidad se encarga de redactar el
informe de sostenibilidad y, hasta la fecha, el
Consejo de Administracion no ha delegado de
la gestion del impacto.

Asimismo, con el objetivo de fortalecer la go-
bernanza en términos de ESG, en 2025 crea-
mos un equipo interno que se ocupa del
sistema de gestion de las certificaciones de
la empresa (ISO 9001, ISO 14001, 1SO 45001,

SA8000 y UNI/PdR 125:2022). La creacion del
equipo, que integra profesionales de diversas
areas, tiene como objetivo compartir proyec-
tos de responsabilidad social, medioambien-
tal y organizativa, analizando y supervisando
sus impactos. A o largo de 2025, nos hemos
propuesto identificar nuevos procedimientos
de monitorizacion de datos y gestion de las
certificaciones, con el fin de mejorar los pro-
cesos existentes e introducir una cultura cor-
porativa sostenible.

De conformidad con lo establecido en los Es-
tandares de Reporte de Sostenibilidad (GRI),
hemos utilizado la informacion derivada de
las actividades de implicacion con las distin-
tas categorias de grupos de interés como uno
de los elementos necesarios para identificar
y evaluar el impacto generado por el Grupo,
asi como sus expectativas sobre las temati-
cas ESG. A continuacion se resumen las prin-
cipales formas de comunicacion e implicacion
para cada categoria de grupos de intereés.
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Categorias de grupos
de interés

AR

USUARIOS FINALES

e REVENDEDORES

o] X EMPLEADOS

SOCIOS PRODUCTORES

PROVEEDORES DE BIENES Y
SERVICIOS

ORGANISMOS DE CONTROL Y
CERTIFICACION

COMUNIDADES LOCALES

‘ ‘ INSTITUCIONES FINANCIERAS

Principales iniciativas de dialogo
e implicacion

Escuchary gestionar las reclamaciones a través de la implicacion
de los revendedores
Sitios web de los principales revendedores

Informe diario de las oficinas comerciales y agentes del Grupo
Visitas organizadas a la sala de exposiciones del Grupo
Reuniones especificas

Sitio web del Grupo

Momentos de formacion y evaluacion del personal

Sistema de denuncia de irregularidades (Whistleblowing)
Canales de comunicacion interna (Intranet, tablones de anuncios,
etc.)

Informe diario de las Oficinas de Compras del Grupo

Actividades de seleccion de proveedores y evaluacion

del desempeno en términos de calidad, coste del servicio

y criterios de responsabilidad ética, social y medioambiental
Actividades de seguimiento a través de organismos

de certificacion externos

Reuniones periddicas y controles en las sedes de los proveedores
Sitio web del Grupo

Informe diario de las Oficinas de Compras del Grupo
Actividades de seleccion de proveedores y evaluacion del des-
empeno en términos de calidad, coste del servicio y criterios de
responsabilidad ética, social y medioambiental

Sitio web del Grupo

Comunicaciones oficiales

Cumplimiento de las solicitudes de documentos previstas por la
normativa vigente aplicable

Sitio web del Grupo

Iniciativas en el territorio
Colaboraciones y asociaciones con organizaciones y asociaciones
locales

Reuniones periddicas de actualizacion
Planes industriales plurianuales compartidos



De acuerdo con los estandares adoptados
para la elaboracion de informes, hemos
realizado un analisis de materialidad para
identificar los asuntos relevantes. Dicho
analisis se llevo a cabo con la participacion
de la Alta Direccion y los grupos de interés,
con el fin de identificar y evaluar los impac-
tos actuales y futuros, tanto positivos como
negativos, que nuestras actividades tienen
sobre la economia, el medio ambiente y las
personas en el ambito de nuestras opera-
ciones vy relaciones comerciales.

Tras analizar el contexto actual, hemos rea-
lizado un analisis comparativo (benchmark)
sobre un panel de empresas del sector, en
el que se consideraron las lineas directri-
ces establecidas por organismos interna-
cionales y publicaciones de algunas fuentes
autorizadas como, por ejemplo, la junta de

Los temas materiales
para Industrial Wear

Normas de Contabilidad (SASB), los Estand-
ares de Reporte de Sostenibilidad (estandar-
es GRI), el S&P Global Yearbook y el Impact
Radar del UNEP FI.

Asi pues, la evaluacion de la importancia de
los impactos se realizo en primer lugar a tra-
vés de la participacion de la Direccion, que
expreso sus puntuaciones con arreglo a los
tres parametros siguientes: Escala, Alcance
y Probabilidad. Ademas, para determinar la
importancia de los impactos para los gru-
pos de interés, se entregd un cuestionario a
una muestra de ellos, que incluia a emple-
ados, clientes, proveedores e instituciones
financieras.

Posteriormente, los impactos se agruparon
en temas relevantes y en Pilares, como se
muestra en la tabla.

Los Pilares
de sostenibilidad
del Grupo

CALIDAD, SEGURIDAD Y CONFORMIDAD DE LOS PRODUCTOS

CUMPLIMIENTO Y REPUTACION

DESEMPENO ECONOMICO

SATISFACCION DEL CLIENTE

PRODUCTO

INNOVACION DE PRODUCTO, PROCESO, 1+D

ETICA E INTEGRIDAD EMPRESARIAL

GESTION DE MATERIAS PRIMAS

GESTION SOSTENIBLE Y RESPONSABLE DE LA CADENA
DE SUMINISTRO

TRANSPARENCIA

FORMACION, DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
DIVERSIDAD, IGUALDAD DE OPORTUNIDADES E INCLUSION

CONSUMO DE ENERGIA Y EMISIONES
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El analisis de materialidad se actualiza pe-
riodicamente mediante un proceso que se
perfecciona y detalla cada ano, lo que ga-
rantiza un dialogo directo y continuo con
nuestros grupos de interés y nos permite
recoger y gestionar las sugerencias e in-
quietudes que plantean.

Durante el 2025 no se produjeron cambios
significativos que modificaran el enfoque
estratégico y operativo de la empresa. Por
lo tanto, se considerd oportuno posponer
la actualizacion del analisis de materialidad
hasta el proximo ejercicio de elaboracion de
informes.




Los Pilaresy las lineas

estratégicas de

sostenibilidad del Grupo

El compromiso con la sostenibilidad forma
parte de nuestro ADN y nos guia para situar
en el centro de las decisiones empresariales
la reduccion del impacto que estas generan
en el medio ambiente, las personas y las
generaciones futuras. Nuestra voluntad es
actuar de una manera cada vez mas respon-
sable y tangible, adoptando practicas sos-
tenibles que hemos ido introduciendo con
el tiempo en el diseno y la produccion de
nuestros productos.

Por este motivo, hemos definido cuatro Pi-
lares tematicos que representan los pilares
de nuestro enfoque hacia la sostenibilidad:

GENDER
EQUALITY

INDUSTRY, INNOVATION 12 RESPONSIBLE
AND INFRASTRUCTURE CONSUMPTION

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
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Producto, Transparencia, Personas y Medio
ambiente.

En la definicion de las lineas estratégicas y
de los objetivos estratégicos también he-
mos tenido en cuenta las prioridades defi-
nidas en la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible (Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble - ODS), que es el principal marco inter-
nacional en materia de sostenibilidad. Hasta
la fecha, a través de nuestras actividades,
contribuimos a lograr 7 de los 17 Objetivos
de Desarrollo Sostenible de las Naciones

Unidas.

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

W‘\

13 CLIMATE 16 PEACE, JUSTICE
ACTION AND STRONG
INSTITUTIONS

V2

¥
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En 2025 continuamos consolidando nuestro
camino hacia la sostenibilidad: seguimos
trabajando en la calidad de los datos reco-
pilados y en estructurar la colaboracion con
nuestros grupos de interés.

Durante 2025 obtuvimos la medalla de pla-
ta de Ecovadis, una clasificacion global que
mide el desempeno de las empresas en ma-
teria de sostenibilidad ESG.

Este reconocimiento nos compromete a fi-
jarnos constantemente nuevos objetivos, a
consolidar nuestro camino y a evaluar de
forma estructurada nuestro desempeno en
materia de sostenibilidad.

Al obtener la medalla de plata nos situamos
entre el 15% de las empresas con mejor
desempeiio.

Hemos seguido ampliando las categorias de
nuestras prendas que cuentan con un Pasa-
porte Digital de Producto: de producto: una
herramienta en la que se describen todas
las caracteristicas de la prenda, sus pres-
taciones y los paises en los que se llevan
a cabo las principales fases de produccion.
Hasta la fecha, es posible consultar el pasa-
porte digital de producto para el 100 % de
los articulos del catalogo.

Esta actualizacion continua también se ex-
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tiende a la comunicacion de las caracteristi-
castécnicas de la prenda, las certificaciones,
las instrucciones de lavado, las indicaciones
para la eliminacion de la prenda y de su em-
balaje, informacion accesible para todos y
que se puede consultar mediante el nUmero
de lote de la prenda.

Conscientes de que nuestro compromiso
también incluye la participacion de la cade-
na de suministro y de los socios comerciales
interesados en el negocio, en 2024 reforza-
mos nuestra posicion en el panorama de la
certificacion internacional, con la obtencion
de las certificaciones OCS y RCS. Ambas nos
permiten mejorar la circularidad de los pro-
ductos y del embalaje, con un enfoque de
mejora continua del desempeno ambiental
y social.

En 2025, creamos el Comité de Diligencia
Debida GOTS, cuyo objetivo es coordinar
todo el proceso de Diligencia Debida. En este
sentido, nos comprometemos a utilizar pro-
cesos internos y mecanismos de diligencia
debida para prevenir posibles impactos ne-
gativos en las practicas de abastecimiento
y para promover una cadena de suministro
atentay respetuosa con los derechos huma-
nos, los trabajadores y el medio ambiente.
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Nuestras

certificaciones

Con el objetivo de reforzar la gobernanza
ESG, durante 2025, en Industrial Wear he-
mos continuado trabajando para fortalecer
la estructura de nuestro sistema de gestion
de certificaciones mediante un grupo inter-
no que se ocupa del Sistema de Gestion de
Certificaciones (1IS09001, ISO14001, ISO45001,
SA8000 y UNI/PdR 125:2022) y garantiza su
mantenimiento y renovacion.

Siempre hemos creido en el valor que las
certificaciones pueden aportar para supervi-

Gestion de certificaciones
e iniciativas de sostenibilidad

sar nuestro impacto en el medio ambiente y
en las personas. Por este motivo, hemos em-
prendido un importante y estructurado pro-
ceso de certificacion que garantiza la eficacia
del Sistema de Gestion Integrado mediante
la aplicacion de los principales estandares
internacionales a lo largo de todo el proceso
de evaluacion. La determinacion de alcanzar
este objetivo de mejora general ha llevado a
Industrial Wear Srl a obtener las siguientes
certificaciones a lo largo de los anos:

Fechas de
adquisicion

El Organic Content Standard (OCS) es una certifica-
cion textil que garantiza el origen ecologico y organico
del algoddn. Este estandar es una iniciativa de Textile
Exchange, una organizacion global sin animo de lucro
que promueve la sostenibilidad de la industria textil.
Industrial Wear, que presta especial atencion al uso de
fibras naturales y certificadas, obtuvo esta certifica-
cion en noviembre de 2024.

2024

El Recycled Claim Standard (RCS), promovido por
Textile Exchange, reconoce la importancia del recicla-
je para apoyar un modelo de produccion y consumo
sostenible, cuyo objetivo es reducir el uso de recursos
virgenes. El RCS requiere una declaracion ambiental
verificada por una tercera parte independiente, que
garantiza el contenido de los materiales reciclados, ya
sean intermedios o terminados, y garantiza la trazabi-
lidad a lo largo de todo el proceso productivo, desde
el reciclaje de los materiales hasta las fases de pro-
duccion posteriores y el etiquetado del producto final.

2024

“ La certificacion UNI/PdR 125:2022 de Igualdad de
i SEgecizziz Género establece el compromiso de la empresa de
adoptar politicas internas adecuadas y promover la re-
duccion de la brecha de género, la igualdad de oportu-
nidadesy la armonizacion de los tiempos de vida.

2023
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Gestion de certificaciones
e iniciativas de sostenibilidad

Fechas de
adquisicion

7>

El Global Recycled Standard (GRS) verifica el porcentaje
de material reciclado y realiza su seguimiento desde el
origen hasta el producto final. Por lo tanto, los produc-
tos certificados segln el GRS contienen material reci-
clado que ha sido verificado (de forma independiente)
en cada etapa de la cadena de suministro. El GRS tam-
bién incluye estric-tos requisitos sociales, ambientalesy
quimicos, que deben cumplir las instalaciones desde la
fuente hasta el proveedor final. La compra de productos
con certificacion GRS demuestra, por tanto, la necesi-
dad de incorporar contenido reciclado y mejores practi-
cas en los procesos de la cadena de suministro.

2023

2, Gors "
Certified by ICEA
GOTS-11145

El Global Organic Textile Standard (GOTS) reconoce vy
promueve el desarrollo responsable y sostenible del
sector textil mediante el uso de la agricultura ecologica.
El estandar establece los requisitos para toda la cadena
de suministro en materia de condiciones medioambien-
tales y laborales en la produccion de tejidos y prendas
de vestir que utilizan materias primas organicas. La pro-
duccion organica se basa en un sistema agricola que
favorece y recupera la fertilidad del suelo sin el uso de
pesticidas toxicos ni fertilizantes sintéticos persisten-
tes. También incluye normas sobre el bienestar animal
y la prohibicion de los organismos genéticamente mo-
dificados.

2023

SA8000 es un estandar de responsabilidad social desa-
rrollado por Social Accountability International (SAl). Se
basa en los principios de las normas internacionales de
derechos humanos descritos en los conve-nios de la Or-
ganizacion Internacional del Trabajo (OIT), la Convencion
de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nino y
la Declaracion Universal de Derechos Humanos. SA8000
proporciona un marco de referencia para que las orga-
nizaciones demuestren su compromiso de garantizar un
trato justo y ético a los trabajadores en toda su cadena
de suministro.

2022

bci”
member

Better Cotton™, es una iniciativa global que promueve
la produccion de algodon de forma responsable, éticay
sostenible. Al abordar los desafios de la sostenibilidad
en la industria textil, Better Cotton tiene como objetivo
redefinir las practicas de cultivo y fabricacion del algo-
don.

2021

I1SO 45001:2018 es una norma internacional para los sis-
temas de ges-tion de salud y seguridad en el trabajo,
finalizada a gestionar eficazmente los riesgos laborales
y mejorar el desempeno.

T

2020




Fechas de
adquisicion

Gestion de certificaciones
e iniciativas de sostenibilidad

ISO 14001:2015 es una norma reconocida internacional-

mente para sistemas de gestion ambiental (SGA) desa-
rrollada por la Organizacion Internacional de Normaliza-

cion (1SO). Proporciona un marco que las organizaciones 2019
pueden seguir para establecer, implementar, mantener

y mejorar continuamente su desempeno ambiental.

El Cédigo de Conducta de Amfori BSCI (Iniciativa de
Cumplimiento Social Empresarial) incluye principios de
cumplimiento legal, libertad de asociacion y derechoa 2017
la negociacion colectiva, horarios de trabajo dignos, re-
muneracion justa, salud y seguridad en el trabajo.

amfori @

Trade with purpose

ISO 9001:2015 es una norma reconocida internacional-

mente para sis-temas de gestion de calidad (SGC) desa-
rrollado por la Organizacion Internacional de Normali-

zacion (IS0). La certificacion define los requisitos para 2016
garantizar que los productos y procesos de la organi-

zacion satisfagan constantemente las necesidades del

cliente y las normas reglamentarias, al tiempo que me-

joran la satisfaccion del cliente.

Pilares Directrices Objetivos
Temiticos estratégicas operativos
Desarrollar productos Seguir midiendo la durabilidad de nuestros productos a través de indicadores claves de
g \V( > duraderos y sostenibles desemperio (KPI- Key Performance Indicator por sus siglas en inglés) especificos y aumentar
T Innovar los productos realizados esta caracteristica con el tiempo.
" para aumentar la calidad y la Seguir aumentando la produccion de prendas que contengan un porcentaje de algodon y
seguridad materias primas provenientes de cadenas de suministro sostenibles.
PRODUCTO Mejorar la satisfaccion del cliente Definir objetivos especificos para reducir el impacto medioambiental relacionado con el
ciclo de vida de nuestros productos.
. Fortalecer la gobernanza en Difundir el conocimiento de nuestro Codigo Etico y garantizar que sea compartido por
temas de ética, cumplimiento nuestros empleados y nuestros socios comerciales.
y sostenibilidad Definir un Codigo de Conducta para Proveedores con criterios especificos relacionados con
. Gestionar la cadena de suministro temas medioambientales y sociales compartidos.
TRANSPARENCIA de forma ética y sostenible Mejorar el desempeno ESG de nuestros proveedores a lo largo del tiempo, medido a través
de auditorias especificas realizadas por organismos independientes.
. Reducir el consumo de energia Medir las emisiones que causan el cambio climatico generadas por el Grupo, incluidas las
y las emisiones que causan el emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) relacionadas con nuestras actividades
cambio climatico indirectas (Alcance 3).
. Aumentar la sostenibilidad Desarrollar un plan de descarbonizacion de nuestras actividades, definiendo objetivos
MEDIO medioambiental de las materias de reduccion en linea con los Acuerdos de Paris.
AMBIENTE primas adquiridas Seguir desarrollando actividades dirigidas a reducir la necesidad de materias primas para
productos y embalajes a través de enfoques de economia circular.
000 Garantizar la salud y la seguridad Aumentar la formacion interna sobre las certificaciones de la empresa y el cumplimiento
de los trabajadores del Codigo Etico y MOG 231/01.
/78(\ Mejorar el bienestary la Seguir mapeando y reduciendo los riesgos relacionados con las actividades
satisfaccion de los empleados en nuestras instalaciones.
PERSONAS

Poner en valor la comunidad y el
territorio local

Desarrollar colaboraciones y proyectos estratégicos con organizaciones locales
para generar un impacto positivo en el medio ambiente y en las personas.
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Acciones oDS
de referencia

Medir los impactos de los materiales utilizados y mejorar la vida Gtil.

Creacion de una huella de carbono para nuevas lineas de productos. ot
Aumentar el nimero de productos con contenido organico y reciclado.

Aumentar cada vez mas el abastecimiento de materias primas sostenibles, tales como: &
Better Cotton™, GOTS y GRS.

Concienciar a nuestros clientes sobre la sostenibilidad de nuestros productos.

Ampliar los temas de encuesta a los proveedores con aspectos de sostenibilidad. 16 T

. .o P AND STRONG
Considerar la adopcion de un Codigo de Conducta para Proveedores. oK
Sensibilizar a los empleados de las sedes en el extranjero y a los proveedores sobre las actividades de sostenibilidad. i
Continuar con la difusion del Codigo Etico de Conducta a empleados y socios comerciales. —a
Mantener el cumplimiento normativo de las nuevas normativas y obligaciones medioambientales en los distintos

paises.

Seguir registrando las emisiones de CO, y desarrollar iniciativas de reduccion o compensacion. TRy
Formalizar un procedimiento estandarizado para el monitoreo de las emisiones de CO, en todas las

instalaciones. @
Seguir implementando soluciones para reducir nuestro embalaje con soluciones alternativas como el uso de

materiales reciclados o procedentes de fuentes gestionadas de forma sostenible.

'DECENT WORK AND GENDER
ECONOMIC GROWTH EQUALITY

Continuar reforzando la formacion sobre nuestras politicas de calidad, medio ambiente, salud y seguridad en el /\/

trabajo y ética. ‘I'

Implementar actividades de sensibilizacion para los empleados sobre la sostenibilidad ESG.
Seguir promoviendo un entorno de trabajo justo, inclusivo y con igualdad de oportunidades.
Seguir atrayendo a talentos y fortalecer la relacion con la comunidad local.




AND PRODUCTION

Producto

Calidad, seguridad y conformidad del producto
Cumplimiento y reputacion

Satisfaccion del cliente

Innovacion de producto, proceso, I+D

Desempeiio econémico

wmmm  ODS9

& INDUSTRIA, INNOVACION E INFRAESTRUCTURAS
Realizar infraestructuras sostenibles y de calidad para todos,
para impulsar un nuevo modelo de negocio que respete los
principios de sostenibilidad y que adopte tecnologias y procesos
industriales eficientes y de vanguardia.

g ODS12

oo PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLES
Contribuir al bienestar de la poblacion a través del acceso

al agua, la energia y los alimentos, reduciendo el consumo

superfluo de recursos naturales.
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L.os productos

e Industrial Wear

G racias a una minuciosa labor de in-
vestigacion, elemento central en el
desarrollo de la empresa, hemos construido
una solida trayectoria a lo largo de los anos
que ha favorecido el crecimiento de nuestra
marca, convirtiéndonos en un punto de re-
ferencia en el sector de la ropa de trabajo,
profesional e informal.

Este éxito es el resultado de una vision
estratégica orientada a la innovacion, que
se materializa en una amplia gama de pro-
ductos disenados para facilitar los movi-
mientos del dia a dia.

Nuestro equipo de Investigacion y Desar-
rollo, corazon palpitante de la empresa,
esta formado por profesionales altamente
cualificados. Cada ano, nuestro trabajo se
traduce en nuevos prototipos, ampliando
constantemente el catalogo de productos.
El compromiso del equipo de I+D se ex-
tiende también a la actualizacion continua
de los articulos existentes, para garantizar
que sean competitivos y adecuados para
el mercado. La ampliacion de la gama de
productos es una prioridad para nosotros,
y se lleva a cabo mediante el desarrollo de
nuevas soluciones dentro de las categorias
existentes y la exploracion de sectores in-
novadores.

En 2025 ampliamos nuestro catalogo con
nuevos articulos dentro de la marca «Pro-
fessional» (que anteriormente solo incluia
articulos orientados al segmento Ho.Re.Ca.),
con la incorporacion de las nuevas lineas
Medical, Beauty y Cleaning. De hecho, la
empresa tiene la intencion de dirigirse cada
vez mas a categorias de trabajadores con
articulos disenados especificamente para
funciones concretas, con el fin de satisfacer

mejor necesidades y requisitos precisos. La
coleccion ofrece prendas de corte de sa-
streria, con soluciones de diseno hechas a
medida para satisfacer las necesidades de
quienes convierten su pasion en profesion
y su profesion en mision. Para este segmen-
to, nuestro equipo ha seleccionado materi-
as primas de excelencia para crear prendas
con un alto valor estético y funcional.

2025 también fue el ano del lanzamiento
de nuestra nueva coleccion Footwear 10-
SPACES, una linea de calzado de seguridad
que combina diseno, tecnologiay estilo, gra-
cias a nuestra nueva planta de produccion
en Civitella di Romagna. Diferentes palas se
combinan con una suela innovadora, com-
puesta por tres capas disenadas para ofre-
cer un calzado de alto rendimiento y calidad,
con un diseno elegante.

La calidad y la sostenibilidad son valores
fundamentales para Payper. Cada etapa del
proceso de produccion se somete a contro-
les rigurosos, con especial atencion al im-
pacto ambiental y a la salud y el bienestar
de los trabajadores.

Ademas, en linea con nuestro compromi-
so con la transparencia y la trazabilidad, la
empresa ha decidido anticipar la implemen-
tacion del Pasaporte Digital de Producto
(DPP). En cumplimiento del Reglamento Eu-
ropeo de Disefo Ecologico (ESPR - Ecodesign
for Sustainable Products Regulation), a par-
tir de enero de 2025 todos los productos del
catalogo contaran con un DPP, lo que per-
mitira conocer las caracteristicas técnicas
de las prendas, las instrucciones de lavado
y toda la informacion relativa al producto y
su embalaje.

T
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L.os materiales
utilizados

La industria textil, tradicionalmente depen-
diente del uso de recursos naturales, tiene
un impacto inevitable en las matrices am-
bientales, tanto a nivel local como global.
Sin embargo, existe una creciente concien-
ciacion sobre la necesidad de reducir esta
dependencia y de adoptar fuentes de sumi-
nistro mas sostenibles.

Este enfoque no solo ofrece beneficios co-
merciales, sino que también ayuda a mini-
mizar el impacto ambiental.

Por este motivo, como parte del analisis de
riesgos relacionado con la implementacion
del sistema de gestion ambiental confor-
me a la norma IS0 140071, identificamos los
procesos y las entradas y salidas de mate-
riales, con el fin de asociar cada actividad
realizada con los aspectos ambientales cor-
respondientes que deben ser monitoreados
y gestionados a lo largo del tiempo.

A través de nuestros socios fabricantes, uti-
lizamos distintos materiales para fabricar
nuestros productos, como algodon, nailon,
cuero y fibras sintéticas, asi como materia-
les destinados al embalaje para el transpor-
tey la distribucion, como papel, carton y, en
menor medida, plasticos.

Para seleccionar los materiales que se van a
utilizar, llevamos a cabo estudios especific-
0S para garantizar que los tejidos cumplan
con requisitos de rendimiento concretos
(ignifugos, resistentes a los acidos, imper-
meables, etc.) y, al mismo tiempo, garanti-
cen altos estandares de calidad y el maximo
confort de las prendas.
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2.675 683

Poliéster Otros:
CONSUMO - elastano,

186 DE MATERIALES - polipropileno,
PARA LA FABRICACION * polietileno,

CUEI DE LAS PRENDAS . viscosa y nitrilo

2025
599 5 7.250
Nailon Algodon

141

Plastico

1.327

Madera

CONSUMO
DE MATERIALES PARA
EL EMBALAJE

2025
(t)

1.428

Papel y carton

2 La certificacion ISO 14001 abarca todas las instalaciones de
Industrial Wear srl, con la excepcion de la planta de Civitella di
Romagna, que se encuentra en proceso de certificacion.
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[ fin de reducir al
y aumentar el uso

Hemos desa internamente solucio-
nes orientadas a un embalaje mas sosteni-
ble, como en el caso de la nueva linea de
guantes (marca Payper Plus), propuesta en
un embalaje completamente de papel, que
elimina el uso de envases secundarios de
plastico. =

Para las camisetas y los polos, hemos op-
timizado el embalaje al eliminar las bolsas
de plastico individuales y adoptar un em-
balaje maltiple. Ademas, utilizamos bolsas
de plastico 100 % reciclado para as las
prendas. Todos los materiales d el o
carton, como catalogos y folletos, tambié
se han imprimido con certificacion FSC




Materiales sostenibles
para un desarrollo

duradero

Reducir la dependencia de los recursos na-
turales y de las fibras virgenes —como el al-
godon— y adoptar métodos de produccion
alternativos representan un desafio funda-
mental para nuestro planeta. Para abordar
este problema, es crucial adoptar estrategias
y acciones cada vez mas innovadoras y sos-
tenibles.

Una de las soluciones mas prometedoras
es la adopcion de materiales alternativos,
como el uso de fibras recicladas o de origen
ecologico.

Las fibras recicladas no solo reducen el con-
sumo de recursos naturales, sino que tam-
bién ayudan a disminuir la contaminacion
derivada de la produccion de nuevos mate-
riales.

Las fibras ecologicas son una alternativa va-
lida para reducir el impacto ambiental vin-
culado al uso de pesticidas y fertilizantes
toxicos, que se utilizan con frecuencia en el
cultivo tradicional del algodon.

Al mismo tiempo, la seleccion de fuentes de
suministro sostenibles desempefna un pa-
pel fundamental en la proteccion del medio

ambiente: la produccion ecolbgica, en parti-
cular, destaca por su capacidad de preservar
los ecosistemas, reducir la erosion del suelo
y prevenir otras formas de degradacion am-
biental.

En 2025 empezamos a disenar prendas y arti-
culos que, manteniendo las mismas caracte-
risticas y estandares de calidad, se fabriquen
con materias primas recicladas o proceden-
tes de agricultura ecologica.

El compromiso con practicas sostenibles no
solo se traduce en beneficios ambientales.
También puede generar importantes benefi-
cios comerciales, impulsados por el creciente
nimero de consumidores que son conscien-
tes del impacto ambiental de los productos
gue compran. Por lo tanto, las empresas que
demuestran un compromiso concreto con la
sostenibilidad pueden atraer a una clientela
mas amplia y fidelizada, puesto que es cons-
ciente de lo que elige.

Operar con responsabilidad significa organi-
zar la propia actividad respetando los prin-
cipios ESG e involucrar en este proceso a los
proveedores, desarrollando alianzas en fun-
cion de esta estrategia productiva.

Nuestras adhesiones a programas internacionales
y las certificaciones obtenidas por nuestros materiales

Certified by ICEA
GOTS-11145

e
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Recycled Claim
Standard y Organic
Content Standard

Para consolidar el uso de fibras naturales y
la produccion sostenible de Industrial Wear,
en 2024 obtuvimos las certificaciones OCS
(Organic Content Standard) y RCS (Recycled
Claim Standard), dos estandares reconoci-
dos a nivel internacional para textiles ecolo-
gicos y organicos.

Como Grupo Industrial Wear, nos hemos fi-
jado el objetivo de aumentar el diseno y la
comercializacion de productos certificados
en los proximos anos, garantizando la traza-
bilidad y el cumplimiento de los requisitos a
lo largo de toda la cadena de suministro.

Este compromiso se traduce en una mayor
transparencia para los consumidores, que
pueden contar asi con informacion mas clara
sobre el origen y las caracteristicas de soste-

nibilidad de los productos que compran.
Este proceso empezd en 2025 con la adop-
cion de un comité de Due Diligence, en con-
sonancia con las novedades introducidas por
la revision del estandar GOTS. El comité ha
sentado las bases para una mayor concien-
ciacion interna y para el fortalecimiento de
las actividades de supervision a lo largo de
la cadena de suministro.

A lo largo del ano, también hemos continua-
do con las actividades de diseno y ensayo de
prendas fabricadas con algodon ecologico
GOTS y 0CS, asi como con poliéster recicla-
do con certificacion GRS. Nuestro objetivo es
lanzar en 2026 una linea de prendas selec-
cionadas vy, al mismo tiempo, seguir sensi-
bilizando a los clientes sobre cuestiones de
sostenibilidad.

La certificacion RCS se aplica a todo el proceso de produccion
textil, desde el cultivo de materias primas recicladas hasta el
procesamiento, la produccion, el embalaje, el etiquetado, la co-
mercializacion y la distribucion de los tejidos. Esta norma reco-
noce laimportancia del reciclaje para el desarrollo de un modelo
de producciony consumo sostenible, con el objetivo de reducir el
uso de recursos virgenes. La certificacion RCS prevé la emision de
una declaracion ambiental verificada por una tercera parte que
acredita el contenido de materiales reciclados en los productos,
tanto intermedios como acabados, y garantiza la trazabilidad a
lo largo de todo el proceso productivo. El sistema abarca el reci-
claje de los materiales, las etapas de fabricacion posterioresy el
etiquetado del producto acabado. De esta forma, RCS garantiza
que los productos certificados contengan materiales reciclados
y se puedan rastrear a lo largo de toda la cadena de suministro.

El Organic Content Standard (OCS) certifica el origen ecologico
y organico del algodon en los productos textiles. Esta norma
verifica la presencia y la cantidad de material organico en un
producto acabado y traza el flujo del material desde su punto
de origen hasta el producto acabado. El OCS proporciona una
garantia independiente y transparente de que los materiales
utilizados en los productos son verdaderamente ecoldgicos;
una certificacion que garantiza practicas agricolas sostenibles y
la reduccion del impacto ambiental de la produccion textil.

T




Better Cotton™

A partir de 2022, nos adherimos a Better Co-
tton™, una organizacion internacional que
tiene como objetivo promover una cadena de
suministro de algodon mas sostenible a nivel
mundial. Better Cotton trabaja para reducir el
impacto negativo del cultivo y procesamiento
del algodon para su uso en la industria textil.
Adherirse a la estrategia Better Cotton signi-
fica promover, a través de seis principios rec-
tores, una produccion de algodén mas res-
ponsable, respetuosa con el medio ambiente
y las comunidades agricolas.

Los principios

1] Sistema de gestion: incluye los requisitos
relativos a la planificacion y al seguimiento de
actividades, a la gestion de datos y a la mejo-
ra continua de estos aspectos. Este principio
también pretende subrayar la importancia de
un enfoque integrado, colaborativo e inclusi-
vo, que involucre a la comunidad agricola para
lograr objetivos de sostenibilidad a largo pla-
Z0.

2] Recursos naturales: este principio se centra
en practicas agricolas que protegen y mejoran
la salud del suelo, la cantidad y calidad del
aguay la biodiversidad.

3] Proteccion de los cultivos: estrechamente
relacionado con el anterior, este principio des-
cribe practicas de proteccion de los cultivos,
que deben ser rentables y minimizar el riesgo
de impactos perjudiciales para la salud huma-
nay el medio ambiente.

4] Calidad de las fibras: especificas para cada
area de produccion, este principio se centra
en las buenas practicas agronémicas que de-
ben adoptarse antes de la siembra, durante
el crecimiento del cultivo y en el periodo pos-
terior a la cosecha, con el objetivo de lograr
una produccién sana y de alta calidad, orien-
tada a reducir la contaminacion y los residuos.
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5] Trabajo decente: este principio apunta a
crear entornos laborales que garanticen la
libertad de organizacion y de negociacion de
condiciones de trabajo dignas, que proporcio-
nen mecanismos adecuados de reclamacion.

6] Medios de vida sostenibles: los agricul-
tores, los trabajadores y las comunidades
agricolas son la base de todo el sector algo-
donero, por lo que sus medios de vida estan
intrinsecamente interconectados con la pro-
duccion sostenible. El Principio 6 tiene como
objetivo buscar colaboraciones activas para
identificar las necesidades y desafios clave de
los trabajadores del sector, y encontrar estra-
tegias viables para abordarlos.

El impacto

Nuestra adhesion a los principios de Better
Cotton™ también nos ha permitido en 2025
contribuir positivamente al bienestar de las
personasy a la proteccion del medio ambien-
te. Hemos utilizado 4 241797 kg de algodon
producido segiin estandares sostenibles.
Conscientes de la importancia de invertir en
programas que preserven y promuevan un
uso responsable de la agricultura, hemos pro-
cedido a hacer un seguimiento de nuestros
impactos Better Cotton™.

—




Apoyo a los agricultores

Apoyar a los agricultores también significa ga-
rantizarles una remuneracion justa por su tra-
bajo y, gracias a nuestro abastecimiento, he-
mos contribuido a aumentar su rentabilidad
en un 14,7 % en las ltimas tres temporadas.
Este aumento no es solo una cifra, sino que
supone una mejor calidad de vida para las
comunidades agricolas, ya que les garantiza
condiciones de trabajo dignas y la posibilidad
de invertir mas recursos en sus actividades,
con el fin de mejorar la calidad y sostenibili-
dad del producto obtenido.

Ahorro de recursos hidricos

La sostenibilidad implica respetar los recur-
sos naturales y, gracias a las estrategias im-
plementadas, en 2025 hemos alcanzado un
hito importante al ahorrar 49.218 m® de agua
en la produccion de algodon. Un resultado
valioso, dedicado a un derecho fundamental
pero cada vez mas delicado como el acceso a
los recursos hidricos.

Reduccion del uso de pesticidas

Otro aspecto crucial de nuestro compromiso
con el medio ambiente se refiere a la eleccion
de producciones orientadas a la reduccion de
fitosanitarios quimicos. Gracias a esta estra-
tegia, en 2025 hemos contribuido a reducir su
uso en 161 kg, con beneficios concretos para
la salud humana y la fertilidad del suelo.

Nuestro compromiso continia

Estos resultados representan un paso im-
portante en nuestro camino hacia una mayor
sostenibilidad de las producciones. Hoy, el
deseo de contribuir a reducir el impacto am-
biental de la actividad industrial es un pilar
de nuestra estrategia, que incluye la adhesion
a principios como los promovidos por Better
Cotton™ vy las certificaciones en las que he-
mos decidido confiar para medir nuestros re-
sultados y definir los proximos objetivos.

T



La gestion
sostenible

del embalaje

Todos los productos comercializados bajo la
marca Payper cuentan con embalajes prima-
rios y secundarios, diferentes por tipo y fun-
cion. Entre los materiales utilizados, los prin-
cipales son el papel y el carton, el plastico y
la madera.

Con el tiempo, hemos adoptado diversas ini-
ciativas para reducir los impactos relaciona-
dos con el consumo de materiales y la pro-
duccion de residuos de embalaje.

En particular, durante las fases de prepara-
cion de los pedidos, el cartdon ondulado se
reutiliza varias veces para envios posteriores
(re-packing), y se establece un umbral minimo
de calidad aceptable que permite preservar
su integridad.

En 2024 iniciamos un proceso para reducir el
uso de plastico, introduciendo soluciones in-
novadoras para la exposicion y el servicio al
cliente, como la nueva linea de guantes con
embalaje exclusivamente de papel. También
se ha introducido una solucion que agrupa 12
pares de guantes en una sola caja fabricada

3 Los productos que no cumplen con esta certificacion
se limitan al stock existente en el almacen.
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completamente con papel certificado FSC®.
Cuando algunos materiales se consideran
indispensables o no se pueden reducir mas,
evaluamos su sustitucion por materiales reci-
clados y/o certificados, por ejemplo, a través
del Global Recycled Standard (GRS).

Este compromiso continud en 2025 con el
desarrollo del embalaje de nuevas prendas,
como la linea underwear, también realizada
completamente en papel.

La empresa utiliza materiales de papel 100 %
certificados FSC® para blocs de notas, cata-
logos y folletos, y se compromete a garantizar
que todos los nuevos pedidos que incluyan
embalaje de papel cumplan con las certifica-
ciones FSC® y GRS.

Desde 2023, Industrial Wear ha puesto en
marcha otra iniciativa relativa a la cinta adhe-
siva utilizada en los embalajes. De hecho, se
ha introducido el uso de la linea de cintas ad-
hesivas EcoHIT19, realizada con film que con-
tiene al menos un 85 % de material reciclado
posconsumo.







Calidad y rendimiento:

la garantia

de la proteccion

Hemos adquirido una gran experiencia en el
diseno, el desarrollo de patrones y el abas-
tecimiento de materias primas para ropa de
trabajo, profesional y promocional, con un ob-
jetivo muy claro: conseguir que el desempe-
fio de los trabajadores sea mas seguro, mas
practico y con mayor atractivo y funcionalidad
para quienes la usa. Para lograr estos resulta-
dos, la atencion a la calidad de los procesosy
la certificacion del rendimiento de los produc-
tos son pilares fundamentales.

La mayoria de nuestros articulos estan clasi-
ficados como EPI (Equipos de Proteccion Indi-
vidual). Como tales, deben superar las prue-
bas especificas previstas por el Reglamento
europeo 2016/425, destinadas a verificar su
conformidad con los requisitos esenciales de

salud y seguridad, incluidos la salubridad, la
inocuidad, la resistencia y otros parametros
de rendimiento.

En 2025, continuamos trabajando junto con
nuestros proveedores para eliminar las sus-
tancias PFAS de nuestros productos, susti-
tuyéndolas siempre que es posible por trata-
mientos alternativos igualmente eficaces pero
mas sostenibles. Esto ha sido posible gracias
a laintroduccion de un riguroso pliego técnico
compartido con los proveedores de tejido, con
verificaciones puntuales y analisis efectuados
en cada lote de produccion. Todo ello esta
gestionado por nuestro departamento Labo-
ratorio de Calidad. A lo largo de 2025, se eva-
lud el 100 % de las categorias significativas
de productos para garantizar estandares de
salud y seguridad adecuados.

N

La clasificacion de los EPI

Los Equipos de Proteccion Individual se clasifican en tres categorias, en orden ascendente
segln el grado de riesgo asociado a la actividad laboral:

«  EPI de primera categoria: son equipos de proteccion para actividades que presentan un
riesgo minimo y que ocasionan dafnos menores (como consecuencia de vibraciones, luz so-
lar, impactos leves, fendmenos atmosféricos, etc.). Estan autocertificados por el fabricante.

« EPl de segunda categoria: EPI que no entran en las otras dos categorias y que estan vin-
culados a actividades con un riesgo significativo. Se requiere un certificado expedido por

un organismo notificado.

e EPI de tercera categoria: equipos que protegen al trabajador de dafos graves o perma-
nentes para su salud o del riesgo de muerte.
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Calzado: dentro de la
linea 10-SPACES

La nueva linea de calzado de seguridad toma
forma en la nueva planta de produccion de
Payper situado en Cusercoli (FC), gracias
al empleo de maquinaria especializada vy
de competencias cualificadas. La linea 10-
SPACES nace de la experimentacion conti-
nua, del estudio del diseno y de la seleccion
de materias primas de alto rendimientoy de
calidad. Estos elementos contribuyen a de-
finir un calzado disenado para ofrecer esta-
bilidad, equilibrio y rendimiento adecuados
a los entornos laborales donde se requiere
esta solucion especifica.

Para la empresa, no solo la comodidad, sino
también el bienestar de quienes tienen que
usar calzado de trabajo es una verdadera
prioridad.

Por ello, hemos equipado cada zapato con
la plantilla Pulsar Cushioning, fabricada
con fibra antiestatica integrada y concebida
para aumentar la seguridad y el confort. La
plantilla esta disenada para proporcionar
soporte y una distribucion mas equilibrada
del peso, lo que ayuda a reducir la fatiga y a
favorecer una postura correcta.

La combinacion de estabilidad y ligereza
esta disenada para acompanar el movimien-
to durante el uso. Para garantizar una mayor
sujecion, los zapatos estan certificados para
poder utilizar plantillas ortopédicas Seco-
sol, destinadas a personas con problemas
posturales.

T




La evolucion de los productos:
creatividad, investigacion
y desarrollo

Tenemos un objetivo claro: dejar una huella
tangible y transversal en todas nuestras pren-
das, y por ello nos esforzamos constantemen-
te por alcanzar la excelencia, aumentar la cali-
dad de la confeccion y mejorar el rendimiento
de nuestros productos con cada actualizacion
de las lineas.

Primer diseiio
Invertimos muchos recursos en el desarrollo y prototipo
creativo de nuevos modelos, una fase crucial
para la competitividad, la creacion de valory
la sostenibilidad medioambiental de las pren-
das. El objetivo principal es crear exclusiva-
mente modelos sostenibles, fabricados me-
diante procesos responsables y certificados, Analisis
siempre dentro de una cadena de produccion del prototipo
seleccionada y totalmente trazable.

Todas las ideas creativas surgen en los depar-
tamentos internos de diseiio y prototipado,
y cobran vida en los laboratorios de produc-
cion, donde expertos del sector analizan vy
seleccionan los mejores tejidos y materiales
en términos de resistencia, durabilidad vy fle-
xibilidad, cumpliendo rigurosamente con las
normas internacionales mas importantes que
rigen el sector.

Informe técnico
del producto

Nuestro compromiso de garantizar la maxima
calidad es lo que hace que los articulos de
nuestras colecciones sean innovadores, fun-
cionales y comodos, Unicosy reconocibles por
la esmerada atencion a los detalles.
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Los departamentos
técnicos, ubicados en
las distintas areas de
produccion de todo el
mundo, garantizan el
cumplimiento de los
estandares de pro-
duccion y de las con-
diciones de trabajo en total sinergia con el
Laboratorio de Calidad central.

Toda nuestra produccion cumple con los pa-
rametros del Reglamento Europeo REACH
(CE n.2 1907/2006) que registra, evalda, auto-
rizay restringe el uso de sustancias quimicas.
También se realizan pruebas de inocuidad,
como la determinacion del pH del extracto
acuoso, la comprobacion de la presencia de
compuestos azoicos y el cumplimiento de los
requisitos del Reglamento REACH. Todos los
resultados se archivan en el laboratorio.

Por Gltimo, desde hace varios anos nuestros
principales proveedores producencon mate-
riales certificados OEKO-TEX®.

Laseguridad de los
productosy la garantia de
la salud de los clientes finales

El STANDARD 100 by OEKO-TEX® garantiza la
ausencia de sustancias nocivas para la salud
en los productos mediante estrictos criterios
de verificacion.

Se evalla el impacto en la salud y seguridad
de los usuarios finales de todas las cate-
gorias de productos de Payper (Corporate
Wear, Work & Safety, Footwear). Dado que
casi todos los productos son EPI (Equipos de
Proteccion Individual), deben cumplir con los
requisitos minimos para la salud y la seguri-
dad de los trabajadores segln el Reglamen-
to Europeo 2016/425. Para garantizar este
rendimiento, todos los productos se some-
ten a pruebas adecuadas, incluidos analisis
coordinados por el Laboratorio en todas las
producciones.

Ademas de cumplir con los requisitos regla-
mentarios minimos, la empresa realiza prue-
bas en todos los productos mediante analisis
detallados coordinados por el laboratorio
interno. Esta operacion se lleva a cabo en to-
das las producciones de Industrial Wear.




Al servicio de
nuestros clientes

asociados

La comunicacion con los clientes se lleva a
cabo a través de canales digitales y con-
tenidos como videos y boletines informa-
tivos, asi como a través de canales tradi-
cionales en papel, como catalogos y folletos
comerciales.

En 2025, decidimos acercarnos ain mas a
quienes visten a diario prendas Payper, y
abrimos también paginas oficiales en las
principales redes sociales. Esto representa
una forma directa de crear comunidad, co-
municar y concienciar a los clientes y a to-

Encuestas >
estadisticas

Recogida >
de reclamaciones
Devoluciones >

de productos
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dos los usuarios finales sobre el cuidado y
las caracteristicas de las prendas Payper.
La actividad de comunicacion continlGa asi
hacia el exterior y encuentra en el departa-
mento de Atencion al Cliente la puerta de
entrada para las solicitudes de los clientes:
un departamento constantemente compro-
metido en brindar una asistencia rapida y
eficaz para quienes eligen Payper, garanti-
zando de media una resolucion de las recla-
maciones en un plazo de una semana desde
el registro de la incidencia.

La Direccion General solicita @ menudo esta
actividad para recopilar informacion sobre
la satisfaccion del cliente.

Las reclamaciones se registran en

un formulario especifico, del cual el
departamento de reclamaciones facilita
peridbdicamente un informe resumido a la
Direccion General.

El seguimiento de las devoluciones
proporciona a la empresa una senal de la
evolucion del producto y, por lo tanto, se
considera un indicador de la satisfaccion
del cliente final.




Retail
Experience

En consonancia con nuestra filosofia de
convertirnos cada vez mas en aliados estra-
tégicos de nuestros socios, nace en 2021 el
proyecto Retail Experience con el objetivo
de crear una experiencia de compra Payper,
en entornos inmersivos y dedicados, carac-
terizados por nuestros colores reconocibles
y elementos de diseno.

Para ello se ofrecen diferentes niveles de
participacion:

« Payper Island - expositores sencillos e
independientes

e Payper Corner - un auténtico equipa-
miento con materiales de calidad he-
chos a medida

e Payper Flex - area expositiva modular
que se adapta mas facilmente a las ne-
cesidades de exposicion

e Payper Smart Point - para llegar a aque-
llos clientes que, con el objetivo de cre-

-

cer, desarrollan una colaboracion inicial
con el Grupo.

Para intensificar la experiencia de venta,
esta activo un servicio de Visual Merchan-
dising con un profesional del sector que se
encarga de implementar todas las estrate-
gias oportunas para maximizar el potencial
de cada negocio, tanto en la sede del reven-
dedor asociado como a distancia. Gracias a
este servicio, el revendedor tiene la oportu-
nidad de fomentar la fidelidad del consumi-
dor a los productos Payper, reforzando tam-
bién la calidad y la atencion que distingue a
la marca.

Actualmente hay 151 proyectos Retail Expe-
rience activos en Italia y 169 a nivel inter-
nacional. Esto refuerza la vision de ser una
empresa con una fuerte vocacion internacio-
nal, pero que promueve un estilo tipicamen-
te italiano.




Transparencia

- Etica e integridad empresarial
« Gestion de materias primas

« Gestion sostenible y responsable de la cadena
de suministro

12 Zoienon ODS 12
QO CONSUMO Y PRODUCCION RESPONSABLES
Contribuir a una produccion mas responsable mediante el uso
consciente de materiales, energia y recursos, con el objetivo de

reducir los residuos y generar valor duradero.

s [ ODS 16
B4 paAZ. JUSTICIA E INSTITUCIONES FUERTES
¥§ Promover la legalidad, la transparencia y la responsabilidad
mediante una conducta apropiada, relaciones justasy practicas
comerciales basadas en la integridad, en el respeto de las

normas y de las personas.
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transparencia en las actividades

de la empresa también se refleja
en los métodos de seleccion y gestion de la
cadena de suministro. Los proveedores se
seleccionan en funcion de su experiencia,
fiabilidad operativa y capacidad para cum-
plir con los estandares requeridos por la
empresa. En este sentido, construir relacio-
nes solidas y duraderas es un elemento cla-
ve, al objeto de desarrollar colaboraciones
estables y contratos a largo plazo basados
en la conflanza y la responsabilidad com-
partida. Hasta la fecha, el Grupo Industrial
Wear no dispone de un procedimiento for-
malizado para evaluar el impacto ambiental

y social de su cadena de suministro.

Esta estrategia de colaboracion abarca toda
la gama de productos y se extiende desde
la sede central hasta los centros de fabrica-
cion ubicados en China, Bangladesh, Pakis-
tan e India.

Una vez finalizada la produccion, nuestros
departamentos de Importacion y Logistica
gestionan cada fase de la distribucion: los
productos llegan a los principales puertos
italianos —Génova y La Spezia—, donde un
equipo especializado supervisa el despacho
de aduanas y el posterior traslado de los
contenedores a los centros logisticos co-
rrespondientes.
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Nuestros socios

productores

En Industrial Wear siempre hemos seguido
esta estrategia de consolidar nuestra cadena
de suministro mediante una seleccion meti-
culosa y rigurosa de socios productores.

Este enfoque nos ha permitido establecer
relaciones duraderas basadas en la confian-
za mutua y en compartir objetivos comunes,
promoviendo un camino de crecimientoy de-
sarrollo sinérgico. Nuestros proveedores son
los socios con los que construimos el futuro,
y han sido seleccionados cuidadosamente
por su excelencia y compromiso con la sos-
tenibilidad econdmica, social y ambiental de
su produccion. La colaboracion con los pro-
veedores se rige por varios principios clave,
entre los que se incluyen:

» Calidad sin concesiones: con muestras
cuidadosamente evaluadas en el labora-
torio para garantizar niveles de calidad
superiores a los de la competencia;

« Capacidad de produccion: para satisfa-
cer nuestras necesidades empresariales
y garantizar un flujo satisfactorio y sos-
tenible;

+ Solicitud de adhesion a Better Cotton™:

para compartir sus principios operativos
con proveedores que comercian con pro-
ductos de algodon;

» Responsabilidad social y medioambien-
tal: por unas condiciones de trabajo jus-
tas y seguras y por el respeto al medio
ambiente.

Estas directrices definen los contratos de su-
ministro y encuentran en los Departamentos
Técnicos ubicados en los principales cen-
tros de produccion una herramienta activa
y oportuna para verificar y supervisar la co-
rrecta aplicacion de procedimientos.

Los departamentos técnicos desempenan
un papel que va mas alla de la simple ins-
peccion de la calidad de los productos: son
responsables del seguimiento puntual de los
procesos de produccion y garantizan el cum-
plimiento de los estandares de la empresay
de los requisitos legales. También se ocupan
de la coordinacion y del seguimiento de los
pedidos, garantizando que se cumplan los
plazos de entrega y de que cualquier proble-
ma se resuelva con rapidez.

N

CALIDAD:
la participacion de nuestros socios

100 %%

Los proveedores clasificados segin
criterios de calidad, medioambientales
y sociales
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La evaluacion
de los proveedores
con criterios
de sostenibilidad

La evaluacion de los proveedores constitu-
ye un elemento esencial del sistema de ca-
lificacion y de supervision de la cadena de
suministro. El proceso empieza con una fase
de seleccion de la empresa, cuyo objetivo
es examinar las estructuras organizativas y
el nivel de cumplimiento de los estandares
medioambientales, sociales y de salud y se-
guridad en el trabajo.

Una vez superado con éxito el proceso de se-
leccion, la empresa se incluye en el registro
de proveedores aprobados, una lista ges-
tionada y actualizada por la Oficina de Com-
pras. Durante 2025, el 100 % de los nuevos
proveedores fueron evaluados segin crite-
rios sociales y ambientales. Ademas, anual-
mente se realiza una auditoria a todos los
nuevos proveedores de producto acabado
y a los proveedores existentes. Mas con-
cretamente, se lleva a cabo una evaluacion
del desempeno por parte de un organismo
externo basada en el estandar BSCI Amfo-
ri, que tiene en cuenta 13 parémetros, entre
ellos la Proteccion del Medio Ambiente y la
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Al final del proceso de evaluacion, se envia
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a la empresa un Informe de Auditoria de Fa-
brica que contiene la puntuacion de desem-
peno para cada una de las areas considera-
das.
La evaluacion que Amfori realiza a los pro-
veedores, a través de auditorias periodicas
y del seguimiento de los criterios ESG, da
como resultado un analisis y una clasifica-
cion por puntuacion, que se estructura de la
siguiente manera:
La puntuacion A representa el nivel mas
alto, e indica la excelencia del proveedor;
La puntuacion B identifica a los provee-
dores con capacidades casi optimas vy
prestaciones conformes;
La puntuacion C indica una buena cali-
dad, mientras que las puntuaciones D y
No Rating indican un rendimiento que no
es totalmente satisfactorio.
Esta evaluacion es uno de los pilares fun-
damentales de nuestra estrategia para la
blisqueda de la excelencia, un compromiso
demostrado por los resultados del analisis
Amfori, que destaca el excelente desempe-
noy los altos estandares de los proveedores
gue actualmente trabajan con el Grupo.




Nuestro compromiso en linea
con el Codigo de Conducta de Amfori BSCI




Nuestras prendas se confeccionan siguien-
do los procesos tipicos de la industria textil;
tanto nosotros como la comunidad somos
plenamente conscientes de que estas activi-
dades pueden tener importantes repercusio-
nes medioambientales si no se gestionan con
disciplinay prestando atencion al consumo de
energia, al control de las emisionesy a la ges-
tion de los recursos hidricos.

Para nosotros es fundamental comprender
los impactos aguas arriba de la cadena de
suministro generados por nuestras activida-
des de produccion vy, por ello, nos compro-
metemos, mediante el seguimiento y la cola-
boracion con los proveedores, a reducir los
efectos negativos en la cadena de suministro
derivados de nuestros procesos de produc-
cion, logistica y uso de las prendas, buscando
soluciones de mitigacion eficaces.

En lo que respecta a los impactos aguas arriba
en la cadena de suministro, sensibilizamos a
los socios fabricantes sobre el uso de mate-
riales con un menor impacto ambiental, pro-
cedentes de cultivos y procesos de fabricacion
sostenibles. Asimismo, para los proveedores
que utilizan algodon, promovemos su adhe-
sion a Better Cotton™ para la gestion respon-
sable de esta materia prima, que es la mas
utilizada en la produccion de todas nuestras
prendas.

Ademas, en 2025 se han puesto en marcha ini-
ciativas con el fin de aumentar aiin mas el uso
de fibras recicladas y envases procedentes
de fuentes sostenibles, por ejemplo, promo-
viendo el uso de papel y carton con certifica-
cion FSC® por parte de los proveedores.

Por lo que respecta a los impactos aguas aba-
jo en la cadena de suministro, indicamos a los

usuarios de las prendas Payper como lavar-
las, fomentando el uso de programas de baja
temperatura que garantizan un menor gasto
energético y una reduccion del poliéster libe-
rado en el agua.

En 2025, trabajamos en recopilar y organizar
informacion sobre nuestras prendas de forma
estructurada, creando una ficha técnica com-
pleta que incluyera datos técnicos, certifica-
ciones, instrucciones de lavado e informacion
sobre las fases de produccion y el embalaje.
Esta actividad anticipa la introduccion del
Pasaporte Digital de Producto (DPP) en los
mercados de referencia y representa un paso
concreto hacia una mayor trazabilidad y trans-
parencia del producto.




Materiales

ALGODON

POLIESTER Y NAILON

PLASTICO

MADERA, PAPEL Y CARTON

INFORME DE SOSTENIBILIDAD |

Impacto Medioambiental Asociado

El cultivo de algodon genera un impacto negativo
sobre el suelo, la biodiversidad y la disponibilidad
de agua.

La fase de hilatura posterior también requiere el la-
vado del algodon con un uso importante de agua.
Por Gltimo, el tenido de la prenda implica el uso de
distintos compuestos quimicos y el uso de grandes
cantidades de agua.

La fabricacion de los reactivos y la produccion de la
fibra sintética generan impactos atribuibles principal-
mente al uso de combustibles fosiles como materias
primas, al consumo de agua para los lavados, al con-
sumo de electricidad para regular la temperatura de
procesoy a las emisiones de particulas generadas por
las reacciones quimicas.

El Grupo utiliza el plastico principalmente para el em-
balaje y el transporte hasta las sedes de los clientes.
Si bien garantiza eficiencia desde el punto de vista lo-
gistico y de proteccion, se trata de un material no bio-
degradable, que conlleva impactos significativos en la
gestion del fin de vida y de su eliminacion. Su posible
dispersion en el medio ambiente también puede tener
importantes efectos en los ecosistemas.

El uso de madera, papel y carton conlleva impac-
tos ambientales relacionados con el abastecimiento
de materias primas, que, si no se gestiona de for-
ma sostenible, puede contribuir a la deforestacion,
a la pérdida de biodiversidad y al aumento de las
emisiones de CO,. La produccion de papel y carton
también requiere cantidades significativas de agua
y energia, y puede generar contaminacion, sobre
todo cuando los procesos implican el uso de sus-
tancias quimicas blanqueadoras, como las que son
a base de cloro. Sin embargo, en comparacion con el
plastico, el papel y el carton son mas biodegrada-
bles y reciclables, lo que ayuda a reducir el impacto
ambiental a largo plazo.



Actividades para la reduccion del impacto

Utilizacion de algodon procedente de cultivos sostenibles, en el marco de la iniciativa
Better Cotton™, y de agricultura ecologica, certificada segiin estandares como GOTS y
0CS.

Solicitud a todos los proveedores de una declaracion relativa a la no utilizacion de
sustancias contaminantes, con posterior solicitud a sus subproveedores.

Posibilidad de sensibilizar a los proveedores sobre la recuperacion de energia
procedente del vapor generado en las fases del tratamiento de cobreado/sanforizado.

Se ha anadido en la etiqueta la indicacion de lavado, indicando una temperatura
maxima de 30 °C, para contribuir a reducir la liberacion de microfibras de poliéster.

Se ha anadido en la etiqueta la indicacion de evitar el uso de la secadora y de priorizar
el secado al aire, para reducir asi la dispersion de microfibras.

Esta previsto que en 2026 se empiece a utilizar fibras de poliéster reciclado con
certificacion GRSy RCS.

Se esta trabajando para reducir el uso de plastico en los embalajes. Para ello, se
agrupan varios productos en una sola bolsa de plastico y, siempre que es posible, se
sustituye el plastico por papel y carton.

Asimismo, esta en curso un proceso de sustitucion del plastico virgen por materiales
alternativos, como el papel o el plastico reciclado.

Para 2030, esperamos que el 100 % de los productos se envasen en bolsas de plastico
reciclado.

Nuestro compromiso se traduce en pedir a nuestros proveedores que utilicen papel
certificado FSC® y en el uso, dentro de la empresa, de papel procedente de fuentes
gestionadas de forma responsable.

El objetivo del Grupo para 2026 es que el 100 % del papel utilizado cuente con la
certificacion FSC®.

A lo largo de 2025 el Grupo utilizo palés certificados EPAL o EUR para facilitar la
manipulacion y recogida de los productos. Los palés se compran, se utilizan y luego se
vuelven a poner en circulacion tras su reacondicionamiento y reparacion, reduciendo
asi el impacto ambiental asociado a la produccion de nuevos palés.



Mas alla de la produccion, la comercializa-
cion de un producto integra todo su ciclo de
vida:

diseiio
transporte
uso

fin de vida

Todas estas fases se gestionan de forma in-
tegrada, con un diseno que orienta la cadena
de valor hacia la calidad y la sostenibilidad.
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Actividad

DISENO: CONCEPCION DEL
PRODUCTO CON PROTOTIPO

REALIZACION DE LA PRENDA:
CORTE, EMBALAJE, PREPARACION
PARA EL ENVIO

TRANSPORTE TERRESTRE HASTA EL
PUERTO DE EMBARQUE

TRANSPORTE POR BARCO HASTA EL
PUERTO EN ITALIA

TRANSPORTE TERRESTRE DESDE
EL PUERTO HASTA EL ALMACEN
LOGISTICO

GESTION LOGISTICA

USO DEL PRODUCTO

FIN DE LA VIDA UTIL



Iniciativas en curso para la reduccion del impacto

Las prendas prototipo se donan a organizaciones benéficas.

Los prototipos fabricados internamente se realizan reutilizando los tejidos enviados
por los proveedores para las pruebas iniciales.

Reduccion del uso de papel para archivos técnicos. Ya no se imprimen documentos y
la firma es electronica.

El patron esta disenado para reducir el desperdicio de tela.

Las cajas de embalaje tienen el tamano adecuado para contener una cantidad
suficiente de articulos y garantizar que se llenen por completo.

Se evalla el uso de bolsas de embalaje fabricadas con material biodegradable o
procedentes del reciclaje posconsumo o de fuentes de gestion responsable.

El transporte se organiza para garantizar la carga completa de los contenedores,
optimizando los volimenes de envio y reduciendo el impacto econdmico y
medioambiental del transporte. Durante el 2025 hemos introducido soluciones de
transporte con un menor impacto ambiental, y exploramos la posibilidad de utilizar
bugues de nueva generacion. Al mismo tiempo, hemos empezado a realizar pruebas de
transporte por carretera utilizando biocombustible y hemos priorizado, siempre que
ha sido posible, el transporte ferroviario.

Gestion de los residuos de las cajas de cartdn con reutilizacion, cuando es posible.

Optimizacion del transporte: los vehiculos siempre viajan completamente cargados.

El material enviado se embala en cajas de carton a plena carga para optimizar el uso
del embalaje y reducir la generacion de residuos.

Suministro de instrucciones para la correcta diferenciacion de los EPI al final de su
vida Util.

Alta durabilidad de la prenda, para prolongar su vida Gtil y reducir los impactos
generales.

Instrucciones para el consumidor sobre la correcta gestion de la prenda al final de su
vida Gtil.

T




Para el Grupo, la actualizacion tecnologica
representa un proceso continuo hacia la me-
jora del rendimiento, y se aplica tanto a los
procesos productivos como a los logisticos.
Este enfoque nos ha permitido consolidar,
con el tiempo, una posicion competitiva en el
sector a nivel europeo.

La gestion logistica es un elemento central
de la estrategia de la empresa y se basa en
criterios de eficiencia, trazabilidad y respon-
sabilidad. En este proceso, la inauguracion
de la sede central en 2017 representd un
paso significativo, gracias a la introduccion
de soluciones logisticas avanzadas que in-
tegran sistemas de gestion avanzados con
tecnologias robaoticas.

En 2024 ampliamos nuestra capacidad ope-
rativa con la creacion de un centro logistico
en Tarragona, Espana, y otro en Bolonia, en el
corazon de Italia. El primero tiene como ob-
jetivo optimizar los envios a Espana, Francia
y los paises del Benelux; el segundo, a través
del proyecto «Colli Interi», esta destinado a
atender a los principales clientes, mejorando
la eficiencia de la gestion de los envios y el

INFORME DE SOSTENIBILIDAD |

uso del mismo embalaje original. De hecho,
los articulos expedidos en caja interior no
requieren ninguna actividad de reembalaje.
Ademas, gracias a este nuevo proyecto, la
empresa ha «acortado» la cadena de sumi-
nistro, reduciendo el volumen de mercancias
transportadas desde el centro logistico has-
ta Fiumana. El almacén de bultos enteros en-
via casi exclusivamente mercancias que han
llegado directamente de los dos principales
puertos de desembarque.

El objetivo de la organizacion del servicio lo-
gistico es doble: reducir el impacto ambien-
tal de las instalaciones y mejorar el bienes-
tar de los operadores. Al mismo tiempo, al
pasar de un sistema manual de gestion de
pedidos a un sistema integrado y automati-
zado, el salto tecnologico nos ha permitido
garantizar una gestion de los pedidos mas
eficiente y un aumento de la productividad.
El sistema recibe los pedidos directamente
del servidor y transmite las instrucciones
pertinentes al almacén automatizado; a con-
tinuacion, activa un proceso secuencial que
conduce a la composicion del pedido y al en-
vio final.






Personas

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

o

GENDER
EQUALITY

¢

- Formacion, desarrollo y bienestar de los
empleados

« Salud y seguridad en el trabajo

- Diversidad, igualdad de oportunidades e
inclusion

ODS 8 -
TRABAJO DECENTE Y CRECIMIENTO ECONOMICO
Promover el crecimiento economico sostenible e inclusivo, que
beneficie a todas las personas por igual y no perjudique el medio
ambiente, mediante la creacion de empleo decente para todas las
personas, especialmente para mujeres, jovenesy otros grupos en
situacion de vulnerabilidad.

ODS 5 :

IGUALDAD DE GENERO

Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres 'y
ninas.
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stamos convencidos de que el desa-

rrollo de las capacidades persona-
les y de los talentos es un elemento clave
para nuestra empresa, ya que garantiza la
excelencia de los productos y la continui-
dad operativa del Grupo a largo plazo. En
diciembre de 2025 contamos con una plan-
tilla de 258 empleados.
A lo largo del ano registramos un aumento
neto positivo con 77 nuevas incorporacio-
nes y 43 empleados que abandonaron la
empresa. El aumento de la contratacion,
en torno al 8 %, se produjo en paralelo a
un proceso de crecimiento de la empresa,
gue mantiene una tendencia estable desde
hace varios anos.
La mayoria de los empleados estan ubica-
dos en Italia (196, equivalente al 76 % en
2025), distribuidos en las sedes de Fiumana
(FC), Vecchiazzano (FC), Barletta (BAT) y Ci-
vitella di Romagna (FC). Actualmente hay 62
trabajadores en plantilla en las sedes euro-
peas (Francia, Alemania, Espafa, Republica
Checay Polonia), frente a los 56 de 2024, lo
que demuestra la creciente presencia del
Grupo en los mercados extranjeros.
Ademas, nos distinguimos por tener una
plantilla con una edad media en la que el
57 % del personal tiene entre 30 y 50 anos,
el 31 % tiene mas de 50 anosy el 12 % esta
formado por jovenes menores de 30 anos.
El proceso de seleccion esta estructurado
para poner en valor a las personas, em-
pezando por un analisis cuidadoso de las
necesidades de cada departamento y por
la adecuacion de las habilidades y aspi-
raciones de los candidatos a los recursos
disponibles. Cada persona es un recurso
valioso, capaz de aportar nuevas ideas que
apoyen a la empresa en su trayectoria de

crecimiento natural.

En Industrial Wear creemos firmemente
en un sistema de empleo que garantice
la mayor estabilidad posible, tanto para
la propia empresa, que asi podra invertir
mas facilmente en sus recursos, como para
las personas, que podran afrontar su vida
personal y familiar con mayor confianza. De
hecho, en 2025, el 85 % de los empleados
tiene un contrato indefinido, e incluso las
contrataciones temporales siempre se rea-
lizan con la logica de poder continuar la re-
lacion al vencimiento del contrato.
Ademas, valoramos la contratacion de per-
sonas de la comunidad local, ya que nos
sentimos parte integrante de ella y quere-
mos contribuir activamente al crecimiento
y desarrollo del territorio en el que opera-
mos.

La igualdad de género es intrinseca a nues-
tra cultura empresarial. Creemos firmemen-
te que el verdadero valor de un profesional
reside en sus competencias y aptitudes,
tanto técnicas como transversales, y no
en su género, y esto se aplica independien-
temente de la funcion que desempene. La
seleccion siempre empieza con el analisis
del puesto, identificando a la persona que
pueda responder mejor a las necesidades
especificadas en la descripcion del puesto
de trabajo, independientemente del géne-
ro. Por lo tanto, es fundamental el anali-
sis de las competencias de cada candidato,
tanto especificas como transversales.

El éxito de estas practicas de seleccion
basadas en las competencias y la profe-
sionalidad queda reflejado en las cifras: en
2025, la presencia femenina en la plantilla
es mayoritaria, y representa el 53 % de la
fuerza laboral.
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La posibilidad de atraer y retener a los me-
jores recursos es un elemento estratégico
que se basa en distintos factores, entre ellos
la capacidad de garantizar el bienestar y la
satisfaccion de los trabajadores, asi como
la posibilidad de ofrecer a las personas me-
didas adecuadas que les permitan tener un
desarrollo profesional continuo.

Nuestra politica de sostenibilidad social con-
tiene los principios rectores que aplicamos
en la gestion de la responsabilidad social de
la empresa. Este documento resume todas
las medidas implementadas para garantizar
el cumplimiento y mantenimiento de las prin-
cipales certificaciones y sistemas de gestion,
en concreto SA 8000 y UNI/PdR 125:2022.

La norma SA8000 es un estandar interna-
cional que establece los requisitos para un
comportamiento éticamente correcto de las
empresas hacia sus trabajadores y todas
las partes interesadas; esta norma fue ela-
borada por SAI (Social Accountability Inter-
national) e Industrial Wear Italia obtuvo la
certificacion por primera vez en 2022, y ac-
tualmente se encuentra en un proceso conti-
nuo de seguimiento y mantenimiento.

De conformidad con lo dispuesto en el es-
tandar, hemos creado el Social Performan-
ce Team (SPT) al objeto garantizar el cum-
plimiento de los requisitos definidos por SA
8000. El SPT es un grupo de trabajo que se
ocupa de la gestion de los principales temas
de responsabilidad social, y esta compuesto
por un Senior Manager, dos representantes

designados por la empresa, dos represen-
tantes elegidos por los trabajadores, el ge-
rente de recursos humanos y el responsable
del sistema de gestion SA8000. Las tareas de
este grupo son:

supervisar el cumplimiento de la norma,
también a través de auditorias periodi-
cas y revisiones del desempeno de la
empresa;

identificar y evaluar los riesgos relacio-
nados con el incumplimiento real o po-
tencial de la norma;

verificar la efectividad de las acciones
adoptadas para satisfacer las politicas
de responsabilidad social adoptadas vy
los requisitos de la norma;

colaborar en la identificacion y el anali-
sis de posibles incumplimientos, con la
consecuente y posible identificacion de
acciones correctivas.

Durante 2025, renovamos con éxito nuestra
certificacion SA 8000, lo que confirma nues-
tro compromiso con los valores de la respon-
sabilidad social de empresa.



Tal y como se define en la Politica de Sos-
tenibilidad Social, un objetivo importante
alcanzado es la Certificacion de Igualdad de
Género obtenida en diciembre de 2023, de
acuerdo con la practica de referencia UNI/
PdR 125:2022.

El comité de direccion, establecido por la di-
reccion de la empresa e integrado por dis-
tintas figuras profesionales, entre ellos el
responsable de Recursos Humanos, tiene la
funcion de garantizar la adopcion y aplica-
cion eficaz de la Politica de Igualdad de Gé-
nero.

Ademas, en la empresa creemos firmemente
que la parentalidad es un valor y la apoya-
mos con acciones concretas. Garantizamos
canales de comunicacion abiertos con los
empleados que estan de baja por materni-
dad o paternidad y garantizamos la continui-
dad de las relaciones con su grupo de traba-
jo. Al reincorporarse, proporcionamos todas
las actualizaciones sobre la evolucion de la
empresa; ademas, la Direccion siempre esta
disponible para analizar las necesidades y
ofrecer soluciones de trabajo flexibles que
respeten el nuevo equilibrio entre la vida la-
boral 'y personal.

La escucha de las necesidades es una herra-
mienta indispensable para la relacion con el
empleado. Por este motivo, la Direccion esta
atenta a las necesidades personales tempo-
rales de los empleados. El objetivo es garan-
tizar que todo el personal tenga la serenidad
necesaria para conciliar sus compromisos
profesionales y personales.

Creemos firmemente que la actualizacion y
la formacion continua pueden potenciar el
know-how de nuestro equipo. La formacion
del personal se supervisa a través de una
base de datos interna que integra una matriz
de competencias, Gtil para realizar un segui-
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A través de la practica UNI/
PdR 125:2022, la empresa se
compromete a:

Respetar los principios de igualdad
recogidos en la Constitucion de la Re-
pUblica Italiana, asi como en los regla-
mentos de primer y segundo nivel, las
normas de adopcion voluntaria y en
los reglamentos de conducta internos
(véase el Codigo Etico de la empresa).

Adoptar politicas y medidas encamina-
das no solo a promover el empleo fe-
menino, sino también y sobre todo a
mantenerlo en el tiempo, acompanando
asi a las mujeres trabajadoras en la
implementacion simultanea de proyec-
tos tanto de caracter profesional como
estrictamente personal. Un plantea-
miento similar se aplica a los trabajado-
res varones cuando son el género me-
nos representado en la empresa.

Eliminar, en la medida de lo posible,
cualquier obstaculo que impida la igual-
dad efectiva entre hombres y mujeres
en el mundo del trabajo, garantizando
la inclusion del principio de igualdad en
los procesos, y mas concretamente:

1. Igualdad de oportunidades en el
acceso al trabajo (fase de selec-
cion de personal).

2. lgualdad de ingresos.



3. lgualdad de acceso a las oportu-
nidades profesionales y de forma-
cion (fase de evaluacion del per-
sonal).

4. Aplicacion del permiso de pater-
nidad en linea con las mejores
practicas europeas.

5. Presencia de mecanismos de pro-
teccion del puesto de trabajo y de
garantia del mismo nivel salarial
después de la baja por materni-
dad.

Promover politicas de bienestar para
apoyar a quienes se dedican al cuidado
de la familia.

Garantizar una formacion e informacion
adecuadas para todo el personal sobre
el respeto a la diversidad, la inclusion y
la igualdad de oportunidades.

Extender la cultura de igualdad de gén-
ero externamente, comunicando y pro-
moviendo los principios de igualdad e
inclusion hacia las partes interesadas.

Incluir principios de igualdad de género
y de oportunidades en el proceso de
evaluacion y seleccion de personal.

miento de las competencias existentes en
relacion con las solicitadas. Este sistema de
monitorizacion nos permite planificar actua-
lizaciones periddicas y trayectorias de desa-
rrollo personalizadas.

En 2025 dedicamos un total de 1886 horas a
la formacion.

Mas concretamente, dedicamos 845 horas a
la formacion obligatoria, dedicada a la pre-
vencion de la salud y la seguridad en el tra-
bajo. Se han dedicado importantes esfuerzos
normativos a la formacion del personal em-
pleado en nuestra nueva planta de produc-
cion dedicada al calzado de seguridad, asi
como a una serie de actualizaciones perio-
dicas.

Sabedores de la importancia de la formacion

para mejorar las competencias y el know-
how de los empleados, hemos dedicado 1041
horas a la formacion no obligatoria. Los cur-
sos se impartieron con el apoyo de provee-
dores de formacion externos e incluyeron
tanto tematicas técnicas, como la implemen-
tacion de un nuevo software, como temas re-
lacionados con la mejora de las habilidades
blandas.

Con el objetivo de difundir una cultura de
sostenibilidad empresarial, en 2025 involu-
cramos a distintos departamentos en cursos
y sesiones de formacion sobre temas ESG,
marketing y comunicacion sostenible, ges-
tion de la cadena de suministro y sistemas
de gestion de las certificaciones.

Hemos continuado las actividades desti-
nadas a reforzar una cultura empresarial
orientada a la inclusion y a la igualdad de
oportunidades, con la conviccion de que in-
cluso el lenguaje cotidiano puede contribuir,
a menudo de forma no intencionada, a con-
solidar estereotipos y prejuicios.




HORAS TOTALES DE FORMACION
DIVIDIDAS POR CATEGORIAS PROFESIONALES

52

. :

DIRECTIVOS

En este contexto, hemos organizado un curso
de formacion dedicado al lenguaje inclusivo.

En Industrial Wear reconocemos la importan-
Cia que reviste la satisfaccion de los emplea-
dos para mejorar la calidad y la productividad
del trabajo. Por ello, hemos implementado
politicas y herramientas innovadoras de
incentivacion para promover el bienestar
personal y familiar, teniendo en cuenta el
equilibrio entre la vida laboral y personal, asi
como la sostenibilidad del poder adquisiti-
vo. Hemos adoptado un programa de bien-
estar que, mediante la implementacion de
un reglamento especifico, apoya vy facilita el
acceso a bienes y servicios que satisfacen
las necesidades individuales y familiares de
todos los empleados, de conformidad con la
legislacion vigente.

A través de este Plan, los empleados dispo-
nen de un crédito personal que pueden uti-
lizar para adquirir bienes y servicios de su
eleccion, incluidos servicios de atencion mé-
dica especializada, de cuidado familiar y para
la salud fisica, como gimnasios y centros
de bienestar. Ademas, informamos a todos
nuestros empleados cada vez que hay activi-
dades o eventos organizados por entidades
externas, como por ejemplo el evento dedi-
cado a los check-up sanitarios con descuen-
tos para todos los interesados en participar.
Para evaluar la eficacia de las medidas apli-

MANDOS INTERMEDIOS

1151

130

EMPLEADOS OPERARIOS

cadas, en 2025 realizamos el Cuestionario de
Clima empresarial con el fin de monitorizar
el desempeno de la empresa y mitigar po-
sibles riesgos. La encuesta nos permite ma-
pear el nivel de compromiso y satisfaccion
de los empleados, una herramienta Util para
promover una cultura basada en la escucha
y el dialogo.

En un contexto econdémico cada vez mas
incierto, donde el poder adquisitivo de las
personas y las familias sigue disminuyen-
do, la empresa continla contribuyendo con
iniciativas a favor de la comunidad: en el
transcurso de 2025, reforzamos el plan de
Welfare empresarial, introduciendo me-
didas destinadas a aumentar el bienestar
organizacional y el poder adquisitivo de los
empleados. La plataforma utilizada es una
de las principales en Italia, tanto por su faci-
lidad de uso como por la variedad de bienes
y servicios que ofrece, hasta el punto de que
se han utilizado el 100 % de los beneficios
de bienestar. Entre las iniciativas se incluye
la concesion de paquetes de apoyo para las
actividades recreativas y estacionales desti-
nadas a los empleados y sus familias. Ade-
mas, a partir de junio de 2025, la empresa
ha puesto a disposicion de sus empleados
vales de comida, una iniciativa concreta que
ha mejorado significativamente el poder ad-
quisitivo de nuestros empleados.
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Salud y seguridad

en el trabajo

Entendemos que el bienestar de los emplea-
dos depende de un solido sistema de ges-
tion de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SST); por ello, desde 2019 Industrial Wear
Italia esta certificada 1ISO 45001:2018 por un
organismo independiente. Nuestro sistema
de SST cubre los establecimientos de Fiu-
mana, Vecchiazzano y Barletta, y se actualiza
periodicamente para una mejora continua.

Los «supervisores», formados y designados

> 800

horas

Para cursos de formacion
en seguridad y salud en el
trabajo
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Industrial Wear Italia cuenta
con un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo
conforme alanorma

internamente, son responsables de vigilar el
cumplimiento de las normas de seguridad
y de concienciar a los trabajadores sobre la
importancia de la participacion activa en la
salud de las personas. Ademas, llevamos a
cabo periddicamente actividades de evalua-
cion de los riesgos relacionados con la segu-
ridad y salud en el trabajo, como parte del
Documento de Evaluacion de Riesgos (DVR),
que se elabora para cada centro de la em-
presa y se actualiza de acuerdo con las dis-
posiciones del Decreto Legislativo 81/08. Los
DVR se verifican anualmente durante la reu-
nion con el Responsable del Servicio de Pre-
vencion y Proteccion, el médico competente,
el Representante de los Trabajadores para la
Seguridad y la Direccion, y se actualizan en
caso de cambios en las condiciones de se-
guridad o en la normativa. Cada DVR incluye
capitulos sobre las medidas que se deben
adoptary las oportunidades de mejora.
Anualmente, durante la auditoria interna
de cumplimiento, se actualiza el analisis de
riesgos conforme a la norma ISO 45001y se
verifica el grado de cumplimiento de la em-
presa. El sistema de gestion incluye contro-
les internos, ademas de los mantenimientos
periodicos legales, con el fin de supervisar la
eficienciay la seguridad de los vehiculos, dis-
positivos, instalaciones y equipos.

Industrial Wear realiza periddicamente
la Revision por la Direccion de todas
sus certificaciones. En estas revisiones
se analizan los resultados generales,

incluidos los de la vigilancia de la salud

y las auditorias internas, se supervisa el
cumplimiento de los objetivos de mejora y
se establecen nuevos objetivos.




En el transcurso del ano 2025 organizamos
cursos de formacion en Seguridad y Salud
en el Trabajo por un total de mas de 800 ho-
ras. Las horas de formacion obligatoria han
aumentado significativamente con motivo de
la puesta en marcha de la planta de produc-
cion de calzado de seguridad en Civitella di
Romagna, con varios cursos obligatorios es-
pecificos para el sector.

Como parte del Sistema de Gestion, los mé-
dicos competentes, presentes tanto en las
sedes de Fiumana, Vecchiazzano y Civitella di
Romagna, como en Barletta, proporcionan a
la empresa los informes anuales de los resul-
tados de la vigilancia de la salud.

En cuanto a los accidentes, en 2025 se regis-
tro un caso de accidente leve“. Este resulta-
do es fruto del auténtico compromisoy de la
vocacion y cultura de la empresa en materia
de seguridad en el trabajo, lo que ha llevado
atodos los empleados, en particular a quie-
nes son responsables de garantizar el cum-
plimiento de todas las normas de seguridad
laboral, a comprender su importancia desde
el momento en que son contratados.

Los accidentes se notifican mediante un
formulario especifico para registrar los in-
cidentes individuales, con el fin de analizar
las circunstancias, identificar las causasy las
deficiencias y establecer medidas de preven-
cion.

4 Un esguince/distension/desgarro muscular por
esfuerzo.
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En 2024 se lanzo el
proyecto

«Diario del
Supervisor»,

con encuentros
semanales para
abordar las criticidades
senaladas en los
lugares de trabajo.
Esto ha facilitado la
comunicacion de
temas relevantes y
ha creado un canal de
dialogo directo entre
los departamentos
para prevenir
problemasy reducir
riesgos.
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El consumo total de energia del Residuos preparados para La energia eléctrica procedente
Grupo en 2025 su reutilizacion de fuentes renovables consumida
por el Grupo

> > >

La energia eléctrica adquirida El total de emisiones directas El total de emisiones
proviene exclusivamente de fuentes de GEI generadas (Alcancely indirectas de GEI
renovables y esté certificada con Alcance 2 - Location based) (Alcance 3)

Garantia de Origen - GO

EL SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL ISO 14001

La gestion de los aspectos medioambientales directos esta garantizada por un Sistema
de Gestion Ambiental conforme con la norma ISO 14001. Actualmente, el ambito de apli-
cacion del sistema abarca nuestra sede central en Fiumana, las instalaciones de Vecchia-
zzano y la planta de Barletta.

En el marco del Sistema de Gestion Ambiental, actualizamos periodicamente el analisis
de riesgo ambiental con el objetivo de evaluar en detalle cada actividad realizada y los
posibles riesgos asociados. El analisis de los riesgos ambientales identifica los principales
factores contextuales, desde el marco regulatorio al economico, pasando por los factores
relevantes en la cadena de suministro y en la evolucion de las condiciones ambientales.




uestro compromiso medioambiental

se concreta en la bdsqueda constante
de soluciones destinadas a generar un im-
pacto positivo en el medio ambiente.
Aungue no participamos directamente en la
produccion, somos responsables del estudio
del diseiio y compramos los productos aca-
bados a nuestros socios, gestionando tam-
bién los aspectos logisticos. Por lo tanto, los
impactos ambientales son principalmente
indirectos, vinculados a la cadena de valor.

Ya en 2023 empezamos a calcular las emisio-
nes indirectas de Alcance 3, que incluyen las
generadas a lo largo de todo el ciclo de vida
de los productos. Esto incluye las emisiones
generadas por la produccion y el transporte
de los materiales utilizados para fabricar los
productos, asi como las derivadas del usoy
la eliminacion de los propios productos.

El objetivo es proporcionar una vision trans-
parente y detallada del impacto ambiental
generado a lo largo de toda la cadena de su-
ministro, desde la produccion hasta el uso y
la eliminacion de los productos.

Cuantificar las emisiones de CO, nos permi-
te identificar areas de mejora y promover
practicas sostenibles en colaboracion con
nuestros socios. Este compromiso constante
refleja nuestro deseo de crear una cadena de
valor cada vez mas responsable y contribuir
activamente a un futuro sostenible.




Somos conscientes de que una gestion ade-
cuada de los residuos nos permite imple-
mentar un proceso de mejora continua hacia
un modelo de economia circular.

En 2025 continuamos elaborando informes
sobre los residuos generados por nuestras
actividades, una iniciativa que iniciamos en
2024. Este analisis reveld una produccion
total de aproximadamente 175 toneladas de
residuos (un 11 % menos que en 2024), de las
cuales 3,2 toneladas (1,8 %) se clasificaron
como peligrosas, incluyendo, en particular,
toner, trapos y envases contaminados con
productos quimicos. La disminucion de los
volimenes de gestion se atribuye a la nor-
malizacion de los flujos, gracias a las medi-
das de eliminacion adoptadas el ano pasado.

TOTAL DE RESIDUOS
GENERADOS

%

98,16 %

Total de residuos peligrosos

@ Total de otros residuos no peligrosos
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Somos muy cuidadosos con la correcta eli-
minacion de los residuos que generamos y
fomentamos una cultura enfocada en la re-
duccion del desperdicio en la empresa, tal y
como se establece en la Politica de Calidad,
Medio Ambiente y Seguridad y Salud Laboral.
A lo largo de los anos hemos implementado
distintas iniciativas para reducir la produc-
cion de residuos y fomentar el reciclaje. Por
ejemplo, reutilizamos las cajas de embalaje
en entrada y de palés europeos.

En 2025, el Grupo destino aproximadamente
el 83 % de los residuos (un 14 % mas que el
aio anterior) a operaciones de recuperacion
que incluyen actividades de reciclaje y reu-
tilizacion.



Para nuestra sede central de Fiumana di Pre-
dappio, ya en la fase de diseno incluimos la
instalacion de una planta fotovoltaica que,
en 2025, generd mas de 250.000 kWh, a los
que se suman los casi 86.000 kWh producidos
por la planta de Fashion Ink. Esta produccion
nos ha permitido cubrir aproximadamente el
22 % de las necesidades de energia eléctrica
utilizada en nuestro Grupo.

De hecho, la mayor parte de nuestros con-
sumos energéticos se debe a la electricidad
utilizada para alimentar los almacenes logis-
ticos ubicados en Fiumana y Vecchiazzano.
Por este motivo, desde 2024 hemos optado
por adquirir exclusivamente electricidad
procedente de fuentes renovables certifica-
das mediante Garantias de Origen (GO), tam-

CONSUMO ELECTRICO
EN LAS SEDES
DEL GRUPO

2025

%

91 %

Energia eléctrica no renovable

@ cnergia eléctrica renovable

bién para la sede de Fashion Ink. Esta elec-
cion estratégica ha contribuido a aumentar
la proporcion de electricidad procedente de
fuentes renovables, que en 2025 equivaldra
al 94 % del total de la electricidad utilizada.
Esto refleja nuestro compromiso con la re-
duccion de las emisiones de gases de efecto
invernaderoy del impacto ambiental general.
A nivel de Grupo, la energia procedente de
fuentes renovables ascendio a 4.031 GJ, lo
que representa el 35 % de las necesidades
energéticas totales, una ligera disminucion
en comparacion con 2024. El aumento de la
demanda energética esta estrechamente
relacionado con el incremento de nuestras
operaciones y el crecimiento de nuestro ne-
gocio.

Consumo energético
total del Grupo (GJ)

a31de diciembre de 2024

a31de diciembre de 2025

Energia no renovable GJ

‘ Energia renovable GJ



Emissioni climalteranti generate per ambito (tCOze)

a31de diciembre de 2025

378

a31de diciembre de 2024

Nuestra sede central esta disenada para
minimizar el impacto ambiental. En todas
las oficinas y en la sala de exposiciones se
ha instalado un sistema de iluminacion que
utiliza sensores de proximidad para de-
tectar el paso y la presencia del personal
en las areas de trabajo. Estos sensores aju-
stan la intensidad de la luz en funcion del
movimiento humano, lo que reduce signifi-
cativamente el consumo eléctrico.

Asi mismo, se ajustaron los termostatos de
los locales para no superar determinados
umbrales de temperatura en verano e in-
vierno, estableciendo periodos precisos de
uso de la calefaccion y del aire acondicio-
nado con caracter anual. Ademas, se infor-
mo a todo el personal de oficina sobre la
politica relativa a las temperaturas que de-
ben mantenerse en las oficinas.

En esta misma perspectiva, para promover
un comportamiento responsable y respe-
tuoso con el medio ambiente, la sede cen-
tral esta equipada con dispensadores de
agua filtrada para uso de los empleados,
con el fin de reducir el desperdicio de bo-
tellas de plastico.

Por Gltimo, en 2023 instalamos una esta-
cion de carga para vehiculos eléctricos en
la sede de Fiumana, no solo con el fin de
brindar a los empleados una infraestructu-
ra fiable para recargar sus vehiculos du-
rante los viajes y actividades diarias, sino
también para promover la adopcion y difu-
sion del uso de vehiculos eléctricos. En 2025
contamos con nueve coches hibridos (gaso-
lina/eléctricos) y dos vehiculos eléctricos.
El total de las emisiones directas que cau-
san el cambio climatico de Alcance 1 produ-
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Alcance 2 Location-based tCO,e

‘ Alcance 1tCO,e

> La variacién de las emisiones de
Alcance 2 Location-based se debe
principalmente a la variacion del
coeficiente de emision adoptado,
actualizado en 2024 seglin «AlIB 2024»,
tras la sustitucion del coeficiente
«Terna 2019».

cidas en 2025 ascendio a 425tCO.e, un 12 %
mas que en 2024 (378 tCO,e), debido princi-
palmente a una cuantificacion mas precisa
y puntual del consumo de los vehiculos del
Grupo y al aumento del volumen de nego-
cio de la empresa. Ademas, se observa una
actualizacion de los factores de emision
utilizados, lo que ha conllevado un ajuste
correspondiente de los datos. Las emisio-
nes del Grupo se generaron principalmente
por el consumo de gas natural, gasolina y
gasoleo. En concreto, con la introduccion
de coches hibridos en la flota de la em-
presa, se ha producido una reduccion del
consumo de diésel y un aumento de gaso-
lina. En cuanto a las emisiones indirectas
de Alcance 2 - Location based relacionadas
con el consumo de energia eléctrica, estas
ascendieron a 254 tCO, (437 tCO, en 2024)°.
La variacion en las emisiones de Alcance 2
se atribuye tanto a una mejora en el calculo
como a una remodelacion de las estructu-
ras de produccion, lo que ha conllevado
una reduccion temporal de las necesidades
energéticas. En 2025, las emisiones totales
de Alcance 1y Alcance 2 calculadas segln
el método Location based fueron de 679
tCO,e, un 17 % menos en comparacion con
el afo anterior (815 tCO,e), mientras que
gracias a la compra de energia certificada
procedente de fuentes renovables mantu-
vimos practicamente sin cambios nuestras
emisiones totales de Alcance 1y Alcance
2 Market based, con un ligero aumento de
453 toneladas de CO,e en 2025 frente a las
429 toneladas de CO,e en 2024, debido nue-
vamente al crecimiento de las actividades
comerciales.






Contribucion a la generacion de emisiones que causan el
cambio climatico generadas por fuente en 2025 (%)

Gas metano (Gas natural) tCO,e

@ Gasolina para vehiculos de motor (flota propia
21,86 0/0 o en arrendamiento a largo plazo) tCO,e

37,42 %

@ Diesel para vehiculos de motor (flota propia
o en arrendamiento a largo plazo) tCO,e

@ GLP para vehiculos de motor (flota propia o en
arrendamiento a largo plazo) tCO,e

Energia eléctrica comprada - Location based tCO,e

20,29 %

0,04 %

Composicion de las emisiones de Alcance 3 en 2025 (%)

2,82 %

4,53 0/0 [ ) 1-Bienesy servicios adquiridos tCO,e

91,96 % @ :-Transportey distribucion aguas arriba tCO,e
9 - Transporte y distribucién aguas abajo tCO,e

. 11 - Uso de los productos vendidos tCO,e

INFORME DE SOSTENIBILIDAD |



Para mejorar la cuantificacién del impacto
de nuestras actividades, en 2025 seguimos
supervisando y actualizando la cuantifica-
cion de las emisiones de Alcance 3, dando
continuidad al proceso de mapeo iniciado en
2023.

En 2025, las emisiones de alcance 3 han as-
cendido a 129.102 toneladas de CO2¢; el 92 %
pertenecen a la categoria 1 «Bienes y ser-
vicios adquiridos», siendo el componente
mas relevante. El incremento se debe prin-
cipalmente a un aumento significativo de los
volimenes de bienes adquiridos en 2025 en
comparacion con 2024, asi como a una mayor
precision en el calculo de las emisiones que
afectan a nuestra cadena de suministro.

Las emisiones restantes se distribuyen entre
las demas categorias: «Uso de los productos
vendidos», que representa el 5 % del total,
«Transporte y distribucion aguas arriba»,
con una incidencia de aproximadamente el

3 %, y, por Gltimo, «Transporte y distribu-
cion aguas abajo», que contribuye aproxi-
madamente con un 1%.

En 2025 invertimos en la mejora de la efi-
ciencia de los contenedores y en una redis-
tribucion mas eficaz de los envios en nues-
tras operaciones logisticas, priorizando casi
exclusivamente el uso del transporte in-
termodal y/o de vehiculos de bajo impacto
ambiental que utilizan biocombustible para
todos los envios desde el puerto hasta los
centros logisticos.

Estamos comprometidos con la mejora con-
tinua de la cuantificacion de nuestras emi-
siones; por ello, en 2025 hemos formalizado
la recopilacion de datos para la creacion de
la huella de carbono de la empresa. Este
objetivo se podra alcanzar gracias también
a la colaboracién con todos los socios y pro-
veedores que trabajan estrechamente con
nosotros a diario.

Emisiones de Alcance 3 en 2025 (tCO,e)

118.725

891

‘ 1-Bienesy servicios adquiridos tCO,e

‘ 9 - Transporte y distribucién aguas abajo tCO,e

11 - Uso de los productos vendidos tCO,e

4 - Transporte y distribucién aguas arriba tCO,e
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Indicadores de desempeno

RESPONSABILIDAD ECONOMICA

GRI 201-1 Valor econdmico directo generado y distribuido

Valor economico directo generado

Valor economico retenido

Valor economico distribuido,
del cual:

Valor redistribuido a Proveedores
Remuneracion del Personal
Remuneracion de los Financiadores
Remuneracion de los Accionistas

Remuneracion de la Administracion
Publica

Remuneracion de la Comunidad

a 31 de diciembre de 2025

205.481.790

17.663.918

187.817.872

158.477.375

14.424.437

3.656.200

3.450.000

7.543.632

266.228

RESPONSABILIDAD SOCIAL

GRI 2-7 Empleados

Area geografica

Industrial Wear Srl - Italia
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta)

Fashion Ink Srl - Italia

Industrial Wear GmbH - Alemania
Industrial Wear SAS - Francia
Industrial Wear SRO - Rep. Checa
Industrial Wear Payper SLU - Espana
Industrial Wear Sp. z 0.0. = Polonia
Industrial Wear FlexCo - Austria

Total empleados del Grupo

a 31de diciembre de 2025
Hombres Mujeres

74 103

4 15

13 5

12 5

4 3

8 5

5 }

2 }
122 136
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Total

177

19

18
17
7

13

258

a 31de diciembre de 2024
167.655.030
16.284.780
151.370.250

122.841.914
13188164
3.426.647

3.600.000
8121.656

191.869

a 31de diciembre de 2024

Hombres  Mujeres Total
66 98 164
7 13 20
14 5 19
10 6 16
3 2 5
10 4 14
2 - 2
112 128 240



EMPLEADOS POR TIPO DE CONTRATO (TIEMP’O INDETERMINADO,
DETERMINADO), GENERO Y AREA GEOGRAFICA (headcount)

Industrial Wear Srl
- Italia

Indeterminado

84

142

128

Determinado

Fashion Ink Srl
- Italia

Indeterminado

19

12

35

36

Determinado

Industrial Wear
GmbH
- Alemania

Indeterminado

13

18

13

Determinado

Industrial Wear SAS
- Francia

Indeterminado

"

10

Determinado

Industrial Wear SRO
- Rep. Checa

Indeterminado

Determinado

Industrial Wear
Payper SLU
- Espana

Indeterminado

10

Determinado

Industrial Wear
Sp. z 0.0.
- Polonia

Indeterminado

Determinado

Industrial Wear

Indeterminado

FlexCo Determinado - - - - - -
Indeterminado 105 14 219 929 929 198
Total empleados q
del Grupo Determinado 17 22 39 13 29 42
Total 122 136 258 12 128 240
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Area geografica

Industrial Wear Srl
- Italia

Fashion Ink Srl
- Italia

Industrial Wear
GmbH
- Alemania

Industrial Wear SAS
- Francia

Industrial Wear SRO
- Rep. Checa

Industrial Wear
Payper SLU
- Espana

Industrial Wear
Sp. z 0.0.
- Polonia

Industrial Wear
FlexCo — Austria

Total empleados
del Grupo

Tipo
de contrato

Tiempo completo

Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)
Total
Tiempo completo
Tiempo parcial
Tiempo parcial (%)

Total

a 31de diciembre de 2025

Hombres

73

1%

74

0 %

12

8 %

13

12

0%

12

0%

120

2%

122

Mujeres
81

22
1%
103

13

13 %

15

0%

m
25
18 %

136

Total

154

23
13 %
177

17

1%
19

17

6 %

18

16

6 %

17

0%

13

0%

13

0%

231
27
10 %

258

a 31de diciembre de 2024

Hombres

65

2%

66

0 %

13

7%

14

10

0%

10

0%

10

0%

10

0%

110

2%

112

Mujeres
76

22
22 %
98

I

15 %

13

0%

102
26
20 %

128

Total

141

23
14 %
164

18

10 %
20

17

1%

19

15

6%

16

0%

14

0 %

14

0%

212
28
12 %

240



GRI 2-8 Trabajadores que no son empleados

COLABORADORES EXTERNOS POR GENERO (headcount)

Suministrados - - o - - -

Temporales/Aprendices - 1 1 - - -

Trabajadores autonomos/N.2 [VAS 2 1 3 2 1 3

Contratos co.co.co. (colaboracion
coordinada y continuada)

°El dato de 2024 relativo al nimero de hombres trabajadores autonomos/N.2 IVA se ha revisado tras una mejora en el proceso de recopilacion de
datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.

GRI 405-1 Diversidad en 6rganos de gobierno y empleados’

EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (headcount)

Directivos 6 - 6 5 0 5

Mandos intermedios 11 3 14 10 3 13
Empleados 62 73 135 59 71 130
Operarios 43 60 103 38 54 92

EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (porcentaje)

Directivos 100 % 0% 2% 100 % 0% 2%
Mandos intermedios 79 % 21% 5% 77 % 23 % 5%
Empleados 46 % 54 % 52 % 45 % 55 % 54 %
Operarios 42 % 58 % 40 % § % 59 % 38 %

7El dato de 2024 relativo al nimero de empleados en los grupos de edad de 30 a 50 afos y mayores de 50 anos, asi como los respectivos porcentajes,
se ha revisado tras una mejora en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de

Sostenibilidad de 2024.

T
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EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y FRANJA DE EDAD (headcount)

Directivos 0 2 4 6 0 1 4 5
Mandos intermedios 0 7 7 14 0 8 5 13
Empleados 16 79 40 135 17 66 47 130
Operarios

EMPLEADOS POR CATEGORIA PROFESIONAL Y FRANJA DE EDAD (porcentaje)

Directivos 0% 3% 67 % 2% 0% 20 % 80 % 2%
Mandos intermedios 0% 50 % 50 % 5% 0% 62 % 38% 5%
Empleados 2% 59 % 30 % 52 % 13% 51 % 36 % 54 %
Operarios 15 % 58 % 27 % 16 % 53 % 30 % 38%

EMPLEADOS PERT]ENECIEN TES A CATEGORIAS PROTEGIDAS,
POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO (headcount)®

Directivos 0 0 0 0 0 -
Mandos intermedios 0 0 0 0 0 -
Empleados 0 3 3 0 3 3
Operarios

COMPOS[CI()N DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
POR GENERO Y FRANJAS DE EDAD (porcentaje)

Hombres

0% 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25 % 100 %

Mujeres 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

8 El dato de 2024 relativo al nimero de empleados en los grupos de edad de 30 a 50 afos y mayores de 50 anos, asi como los respectivos porcentajes,
se ha revisado tras una mejora en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sosteni-
bilidad de 2024.
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GRI 401-1 Nuevas contrataciones de empleados y rotacion de personal

ENTRADAS (headcount)

Hombres

Mujeres

SALIDAS (headcount)

Hombres

Mujeres

TASA DE CONTRATACION Y ROTACION POR GENERO

Hombres 43 35% 19 16 % 38 34% 13 122 %

Mujeres 34 25 % 24 18 % 25 20 % 25 20 %

TASA DE CONTRATACION Y ROTACION POR FRANJAS DE EDAD

<30 anos 20 65 % 12 39% 1 34 % " 34%
30-50 anos 43 29 % 17 1% 39 31% 18 15 %
>50 anos 18 % 15 % 1%

. m o mx e w e me om wk
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GRI 404-1 Promedio de horas de formacion al ano por empleado

HHORAS DE FORMACION OBLIGATORIA® (TOT ALES + PROMEDIO)
POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

Directivos 16 6 2,7 - - - 16 6 2,7
Mandos 8 1 0,7 6 3 2,0 14 14 10
intermedios

Empleados 400 62 6,5 134 73 1,8 534 135 4,0
Operarios m 43 2,6 170 60 2,8 281 103 2,7

Directivos 46 5 9,2 - - - 46 5 9,2
Mandos 35 10 35 25 3 8,3 60 13 4,6
intermedios

Empleados 14 59 0,2 71 71 1,0 85 130 0,7
Operarios 36 38 0,9 61 54 11 97 92 11

° Los cursos de formacion obligatoria son cursos relacionados con la seguridad (Acuerdo Estado-Regiones Decreto Legislativo 81-2008).
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HORAS DE FORMACION OBLIGATORIA™ (TOT ALES + PROMEDIO)
POR CATEGORIA PROFESIONAL Y GENERO

Directivos 2 6 0,3 - - - 2 6 0,3
Mandos 8 1 0,7 30 3 10,0 38 14 27
intermedios

Empleados 422 62 6,8 195 73 2,7 617 135 4,6
Operarios 96 43 2,2 288 60 4,8 384 103 3,7

Directivos - 5 - - - - - 5 -
Mandos 5 10 0,5 104 3 347 109 13 84
intermedios

Empleados 100 59 1,7 288 71 41 388 130 3,0
Operarios 32 38 0,8 10 54 0,2 42 92 0,5

0 El dato de 2024 relativo al nimero total de horas de formacion no obligatoria y per capita se ha revisado tras una mejora en el proceso de reco-
pilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.
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GRI 2-21 Ratio de compensacion total anual

RATIO DE COMPENSACION TOTAL ANUAL!

Relacion de remuneracion 17,58

" La retribucion total anual incluye el salario base en forma de salario bruto anual (SBA), las primas, las horas extraordinarias, los beneficios y todos los
componentes relacionados con factores no estructurales de la remuneracion correspondiente al ejercicio. La persona mejor pagada durante el ejercicio
2025 es el Presidente del Consejo de Administracion. Para los empleados a tiempo parcial (equivalentes al 10 % del total de empleados en 2025), la
remuneracion total no se ha normalizado con respecto a un contrato a tiempo completo.

Se sefala que en el ejercicio 2025 se ha ampliado el perimetro de elaboracion de informes del indicador GRI 2-21 a todo el Grupo Industrial Wear, pero no
ha sido posible recalcular el dato correspondiente al ejercicio 2024 con el mismo perimetro. Por lo tanto, no ha sido posible calcular el indice de variacion
porcentual anual, cuyo informe se elaborara a partir del proximo ejercicio.

GRI 2-30 Convenios de negociacion colectiva

PORCENTAJE DEL TOTAL DE EMPLEADOS CUBIERTOS
POR CONVENIOS DE NEGOCIACION COLECTIVA®

Nimero total de empleados 258 240

NUmero de empleados con convenio colectivo de trabajo™ 226 24

B El dato de 2024 relativo al nimero total de empleados y, por lo tanto, al porcentaje de éstos cubiertos por convenios colectivos, se ha revisado tras
una mejora del proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024..
' Para las empresas italianas, se hace referencia a los convenios colectivos de trabajo CCNL Terciario y CCNL Disefio Grafico y Edicion (industria). Para las
empresas extranjeras, donde no hay contrataciones colectivas, el Grupo hace referencia a los especificos convenios de sector actualmente vigentes en
los paises de referencia.

GRI 403-9 Accidentes laborales™

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL - EMPLEADOS

NUmero total de accidentes laborales registrables 1 3
de las cuales lesiones graves 0 0
NUmero total de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0 0

Horas trabajadas 397.035 364.905

DATOS TEMPORALES

Multiplicador para el calculo 200.000 200.000
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> Los datos de 2024 relativos a las horas trabajadas por los empleados y a la tasa de accidentes laborales registrables, se han revisado tras una mejora
en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.

e Lesiones por accidente laboral que resultan en una lesion de la cual el trabajador no puede recuperarse, no se recupera o es poco realista esperar que
recupere por completo su estado de salud previo al accidente en un plazo de 6 meses. Se incluyen las lesiones por accidente laboral que generan: inca-
pacidad laboral (total o parcial), limitaciones de traslado, tratamiento médico, intervencion de primeros auxilios, aunque no generen dias de ausencia al
trabajo. Se excluyen las lesiones por accidentes ocurridos durante el desplazamiento al trabajo en el vehiculo del empleado.
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TASA DE FALLECIMIENTOS Y TASA DE LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL ¥

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0,50 1,64
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0 0

7 Las tasas de frecuencia para los indices de siniestralidad se calcularon de la siguiente manera: (Nimero de lesiones por accidente laboral /
NUmero de horas trabajadas) x 200.000.

PRINCIPALES TIPOS DE LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL??

Contusion, herida, aplastamiento 0 1
Fractura, pérdida anatomica, quemadura 0 1
Esguince, desgarro muscular por esfuerzo 1 1

LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL - TRABAJADORES EXTERNOS

NUmero total de accidentes laborales registrables 0 0

de las cuales lesiones graves 0 0

NUmero total de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0 0
DATOS TEMPORALES

Horas trabajadas 10.503 12.532

Multiplicador para el calculo 200.000 200.000

TASA DE FALLECIMIENTOS Y TASA DE LESIONES POR ACCIDENTE LABORAL

Tasa de lesiones por accidente laboral registrables 0 0
Tasa de lesiones por accidente laboral con grandes consecuencias 0 0
Tasa de fallecimientos resultantes de una lesion por accidente laboral 0 0
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RESPONSABILIDAD MEDIOAMBIENTAL

En lo que respecta a los datos y a la informacion medioambiental, el perimetro de elaboracion de
informes incluye a las siguientes sociedades: Industrial Wear Srl con sus establecimientos de Fiumana di
Predappio (FC), Vecchiazzano (FC), Barletta (BAT); Fashion Ink Srl con sus establecimientos de Vecchiazzano
(FC) y Predappio (FC); las filiales comerciales extranjeras Industrial Wear Payper SLU (Espafa), Industrial
Wear SAS (Francia), Industrial Wear GmbH (Alemania), Industrial Wear SRO (Republica Checa) con sus
respectivos establecimientos. La nueva planta de produccion en Civitella di Romagna (FC) queda excluida
de la elaboracion de informes, ya que comenzd a operar en diciembre de 2025.

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

Tipo de material®™ Unidad de medida 2025 2024
Algodén t 7.250 5.031
Papel y carton t 1428 814
Madera para embalaje t 1.327 896

Tipo de material Unidad de medida 2025 2024
Poliéster t 2.675 3.214
Nailon y Poliamida t 599 442
Elastano t 155 140
Polipropileno t 303 285
Cuero t 186 400
Viscosa t 16 4
Otros plasticos para embalaje t 141 487
Otros materiales no renovables® t 210 141
Total de materiales renovables t 10.006 6.741
Total de materiales no renovables t 4.283 5113
Total de materiales t 14.289 11.854

98

® Los materiales renovables son aquellos que derivan de recursos abundantes que se reponen rapidamente a través de ciclos ecologicos o de
procesos agricolas, de manera que los servicios proporcionados por estos y otros recursos relacionados no se vean perjudicados y sigan estando
disponibles para las generaciones futuras. Por materiales no renovables nos referimos a recursos que no se regeneran en un plazo corto de tiempo.
Los minerales, los metales, el petroleo, el gas o el carbon son algunos ejemplos de recursos no renovables.

®Se han estimado los datos relativos al embalaje, concretamente los referidos a «papel y carton» y a «otros plasticos para embalaje». En cuanto a
las cajas de carton recibidas con la compra de las prendas y posteriormente reutilizadas para su comercializacion, se ha realizado una estimacion
considerando un peso medio de 1,05 kg por caja. Para las bolsas de plastico (bolsas de polietileno) incluidas en la categoria de «otros envases de
plastico», se ha considerado que se utiliza una bolsa por cada articulo comprado, con la excepcion de las camisetas y los polos, para los que se
utiliza una bolsa de polietileno por cada 5 articulos. Ademas, se ha considerado que cada bolsa de plastico pesa 5 gramos.

% | a categoria «Otros materiales no renovables» incluye algunos materiales menos utilizados, como el nitrilo y el polietileno.
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GRI 302-1: Consumo energético dentro de la organizacion?

CONSUMO DE ENERGIA DENTRO DE LA ORGANIZACION

ENERGIA ELECTRICA 1191.643 4,290

de los cuales de fuentes no renovables kWh 71.962 259

G) totales G) totales
Metros Clbicos
Gas natural Estandar (MCE) 67.010 2.724 51.625 2.067
Gasolina para vehiculos de motor L 71.757 2434 60.727 2.070
Gasoleo para vehiculos de motor l 53.636 2.033 58147 2.200
GLP para vehiculos de motor ( 119 5 - =

1.308.867

112.350

4.712

404

de los cuales de fuentes renovables kWh 863.217 3108

929.260

3.345

de los cuales de fuentes renovables - KWh

producida por sistemas fotovoltaicos 334395 1.204

de los cuales de fuentes renovables -

producida por sistemas fotovoltaicos il 77931 il

338.437

71180

1.218

256

7| os datos de 2024 relativos al gas natural, la gasolina para vehiculos de motor, el diésel para vehiculos de motor, la energia eléctrica adquirida de
fuentes renovables y no renovables, se han revisado tras una mejora en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados
anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.
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FACTORES DE CONVERSION DEL CONSUMO DE ENERGIA?22

CONSTANTE CONSTANTE
Energia Eléctrica / Térmica GJ/kwWh 0,0036 (Sistema 0,0036 (Sistema
Internacional) Internacional)
Gas natural GJ/1000 MCE 0,04 0,04
Gas Natural (Densidad) kg/m? 0,8 0,8
Gas metano (GNC) para vehiculos de motor GJ/t 50,68 50,55
?Sgnr:iz?dn)o (GNC) para vehiculos de motor i 175 175
Gasoleo para vehiculos de motor GJ/t 45,545 DEFRA 2025 45,399 DEFRA 2024
Gasoleo (Densidad) kg/l 0,83 0,83
GPL GJ/t 45,86
GLP (Densidad) kg/l 0,84
Gasolina sin plomo para vehiculos de motor GJ/t 45,460 45,433
Gasolina (Densidad) kg/l 0,75 0,75

2 Los datos de 2024 relativos a los factores de conversion y a la densidad del gasoleo para vehiculos de motor, asi como al factor de conversion y la
densidad de la gasolina para vehiculos de motor, se han vuelto a presentar tras una mejora en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los
datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.

GRI 305-1y 305-2 Emisiones directas (Alcance 1) e indirectas (Alcance 2) de GEI??

EMISIONES DIRECTAS E INDIRECTAS DE GEI (ALCANCE 1Y ALCANCE 2)*

Gas metano (gas natural) tCO,e 138 106
Gasolina para vehiculos de motor (flota propia o tCO.e 148 127
en arrendamiento a largo plazo) 2

Gasoleo para.vehlculos de motor (flota propia o tCO.e 138 146
en arrendamiento a largo plazo) 2

GLP para \(ehlculos de motor (flota propia o en tCO.e 0,29 )
arrendamiento a largo plazo) 2

Gases fluorados tCO,e 0 -

Energia eléctrica comprada - Location based tCo,e 254 437
Energia eléctrica comprada - Market based tCo,e 28 51
EMISIONES TOTALES

(ALCANCE 1 + ALCANCE 2 - Location based) tCoe 679 815
EMISIONES TOTALES

(ALCANCE 1 + ALCANCE 2 - Market based) Az 453 429
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Gas natural
GLP
Gasolina para vehiculos de motor

Gasoleo para vehiculos de motor

Energia eléctrica (Market based) - ITA

Tipo de consumo Unidad de conversion 2025 F:g:;e 2024 F:g::e
tCOZe/m3 0,002 0,002
tCO,e/t 2,939 DEFRA/ 2,939 DEFRA/
DESNZ
tCOLe/t 2,773 2025 2,779  DESNZ2024
tCOe/t 3,088 3,014
Energia eléctrica (Location based) - ITA kgCO,/kwh 0,27950 0,43114
Energia eléctrica (Location based) - FRA kgCO,/kwh 0,01947 0,03364
Energia eléctrica (Location based) - GER kgCO,/kwh 0,04250 0,09631
Energia eléctrica (Location based) - REP. CHECA kgCO,/kwh 0,51464 0,59148
Energia eléctrica (Location based) - SPA kgCO,/kwh 017377 0,17019
AIB 2024 AlIB 2023
kgCOz/ kWh 0,44120 0,50000
Energia eléctrica (Market based) - FRA kgCO,/kwh 0,02352 0,04074
Energia eléctrica (Market based) - GER kgCO,/kWh 0,72456 0,71990
Energia eléctrica (Market based) - REP. CHECA kgCO,/kwh 0,58407 0,65858
Energia eléctrica (Market based) - SPA kgCO,/kWh 0,29220 0,28245

% Los datos de 2024 relativos a las emisiones de Alcance 1 derivadas del gas metano, la gasolina y el diésel para vehiculos de motor, y las emisiones
de Alcance 2 Market-based relativas a la electricidad comprada, se han vuelto a exponer tras la revision de los datos de consumo energético, para
los cuales se remite a la tabla detallada del GRI 302-1.

% | os Estandares de Reporte de Sostenibilidad (GRI) prevén dos métodos para calcular las emisiones de Alcance 2, el método basado en la ubicacion
(Location-based) y el método basado en el mercado (Market-based). Para el calculo de las emisiones de alcance 2, en linea con los Estandares de
Reporte de Sostenibilidad (GRI), se utilizaron ambos métodos de calculo. El método Market-based se basa en las emisiones de CO, emitidas por los
proveedores de energia a los que la organizacion compra la electricidad en virtud de un contrato, y se puede calcular considerando: certificados
de garantia de origen de la energia y contratos directos con los proveedores, factores de emision especificos del proveedor, factores de emision
relativos al «residual mix», es decir, la energia y las emisiones no controladas o no reclamadas (fuente: AIB - European Residual Mixes). El método
Location-based se basa en factores de emision medios relativos a la generacion de energia para limites geograficos bien definidos, incluidos
los limites locales, subnacionales o nacionales (fuente: AIB - European Supplier Mixes). Las emisiones de alcance 2 calculadas con los métodos
Location-based y Market-based se expresan en toneladas de CO,; no obstante, el porcentaje de metano y oxido nitroso tiene un efecto insignificante
en el total de las emisiones de gases de efecto invernadero (CO, equivalentes) como se deduce de la literatura técnica de referencia.
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GRI 305-3 Otras emisiones indirectas de GEI (Alcance 3)

Categoria de referencia Unidad de medida 2025
ALCANCE 3
1- Bienes y servicios adquiridos?® tCoe 118.725
de los cuales bienes? tCOe 117.325
de los cuales servicios® tCO,e 1400
4 - Transporte y distribucion aguas arriba tCoe 3.639
de los cuales transporte efectivo® tCOe 2421
de los cuales activos logisticos® tCOe 1218
9 - Transporte y distribucion aguas abajo* tCoe 891
11 - Utilizzo dei prodotti venduti tCoe 5.847
EMISIONES TOTALES (ALCANCE 3) tCoe 129.102

102

»>Tras una mejora en las metodologias de calculo de las categorias del Alcance 3 comunicadas por el Grupo, se consideré oportuno no comunicar la
cifra comparativa de 2024, ya que la comparacion con la cifra de 2025 podria haber resultado engafosa. En particular, para la categoria 4 «transporte
y distribucion aguas arriba» ahora se consideran datos mas puntuales proporcionados directamente por los proveedores del servicio de transporte.
Para obtener datos relacionados con 2024 y las metodologias de calculo correspondientes, consulte el Informe de Sostenibilidad de 2024 publicado
anteriormente.

% Para la categoria 4 «transporte y distribucion aguas arriba», las emisiones se estimaron utilizando la herramienta EcoTransIT World. Las fuentes
utilizadas incluyen: ecoinvent v. 3.9.1 (método cut-off) para gasolina, diésel, GLP y HFO; ifeu refinery model para GNC, GNL, H2 (SMR), VLSFO y ULSFO; y
GLEC v. 3.1 de Smart Freight Centre (2024) para el queroseno.

77| os tipos de material considerados se calcularon considerando la composicion especifica de cada prenda. Se identificaron factores de emision
especificos para el 98,2 % de los tipos de materiales; para el 1,8 % restante de material sintético se considerd un coeficiente calculado sobre la media
de los materiales sintéticos relevantes. Para los factores de emision utilizados se consideraron factores de Ecoinvent Version 3.11y 3.12.

8 Calculado aplicando a los datos de gasto los factores de emision «EEIO emission factors».

»Para la categoria 4 «transporte y distribucion aguas arriba», las emisiones se estimaron utilizando la herramienta EcoTransIT World. Las fuentes
utilizadas incluyen: ecoinvent v. 3.9.1 (método cut-off) para gasolina, diésel, GLP y HFO; ifeu refinery model para GNC, GNL, H2 (SMR), VLSFO y ULSFO; y
GLEC v. 3.1 de Smart Freight Centre (2024) para el queroseno.

% Calculado aplicando a los datos de gasto los factores de emision «EEIO emission factors».

3'Para la categoria «transporte y distribucion aguas abajo», las emisiones relacionadas se han estimado teniendo en cuenta la distancia recorrida, por
mary por tierra, de la mercancia saliente a cargo de terceros, a los que se han aplicado los factores de emision publicados por el Departamento de
Seguridad Energéticay Cero Emisiones Netas (DEFRA/DESNZ) para el afio 2025, dependiendo del medio de transporte utilizado.

%2 Para la categoria «uso de productos vendidos», las emisiones relativas se han estimado teniendo en cuenta la fase de lavado como el principal
proceso de referencia asociado a un nimero maximo de 25 lavados por prenda. No se incluyeron en el calculo las categorias de productos identificadas
como merchandising y accesorios de proteccion, tales como guantes, accesorios de soldadura, calzado e higienizantes, ya que no existen ciclos de
lavado especificos para dichas categorias. Para el proceso de lavado se utilizo una lavadora de uso doméstico con una capacidad de carga de 9 kg, con
clase de eficiencia energética «A», y con un consumo anual de entre 279-322 kWh para 220 lavados (entre 40 °Cy 60 °C), Fuente: ENEA. El consumo se
volvio a medir segin los tipos de lavado indicados en la etiqueta de cada articulo vendido (30 °C, 40 °Cy 60 °C). Los factores de emision considerados,
que tienen en cuenta el destino de las ventas en los distintos paises, proceden del «AIB 2024 Supplier Mix» para los paises europeosy del «Terna 2024»
para los paises no europeos.
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GRI 306-3 Residuos generados®

PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS GENERADOS

Trapos, ropa y embalajes que contengan residuos de sustancias

peligrosas o contaminadas

2,914

2,034

Sustancias quimicas de laboratorio que contienen o estan

constituidas por sustancias peligrosas

0,323

0,727

Envases de papel y carton 100,550 55,810
Envases de plastico 26,872 19,680
Panos absquentes, materiales filtrantes, trapos y ropa 1,640 59,440
de proteccion
Soluciones acuosas de desecho 27,440 59,000
Otros residuos (p. ej. madera, hierro y acero, equipos fuera de uso,

- ; ; t 16,207 -
embalajes de materiales mixtos)

* Los datos de 2024 relativos a los residuos producidos, en especial a los embalajes de papel, carton y plastico, se han revisado tras una mejora en
el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de Sostenibilidad de 2024.

GRI306-4 Residuos no destinados a la eliminacion®*

PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS NO DESTINADOS A ELIMINACI{)N
(EN TONELADAS), SEGUN LAS OPERACIONES DE RECUPERACION

Preparacion para la reutilizacion t - 0,22 - oM
Reciclaje t - - - -
Preparacion para la reutilizacion t - 14516 - 134,96
Reciclaje t - - - -

% El dato de 2024 relativo a los residuos no destinados a la eliminacion, en particular los destinados a la preparacion para su reutilizacion, se
ha revisado tras una mejora en el proceso de recopilacion de datos. Para consultar los datos publicados anteriormente, véase el Informe de

Sostenibilidad de 2024.
I 103



GRI 306-5 Residuos destinados a la eliminacion

PESO TOTAL DE LOS RESIDUOS DESTINADOS A ELIM!NACI()N (v),
SEGUN LAS OPERACIONES DE RECUPERACION

Incineracion
.. . t - 0 - 0
(con recuperacion de energia)
Incineracion
. . P t - 0 - 0
(sin recuperacion de energia)
Eliminacion en vertedero t - 0,92 - 2,62
Otras operaciones . ) 210 ) )
de eliminacion
Incineracion
. . t - 0 - -
(con recuperacion de energia)
Incineracion
. . . t - 0 i i}
(sin recuperacion de energia)
Eliminacion en vertedero t - 27 4b - 59,00
Otras operaciones : ) 01 . .
de eliminacion

RESPONSABILIDAD DE LA CADENA DE SUMINISTRO

GRI 308-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios ambientales®

NUEVOS PROVEEDORES EVALUADOS CON CRITERIOS AMBIENTALES

Total nuevos proveedores 7 7

Nuevos proveedores evaluados segin criterios ambientales 7 7

GRI 414-1: Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccion de acuerdo con criterios sociales

NUEVOS PROVEEDORES EVALUADOS CON CRITERIOS SOCIALES

Total nuevos proveedores 7 7

Nuevos proveedores evaluados segiln criterios sociales 7 7

% Para 2025, se han evaluado a los proveedores solicitando todas las certificaciones (por ejemplo, 1SO 14001, ISO 45001y SA8000), debidamente guardadas
en el servidor. Ademas, se les ha enviado el seguimiento de Amfori BSCI y BEPI, como auditorias de fabrica, para evaluar todos los aspectos relacionados
con la sostenibilidad. Un proveedor atin no ha sido evaluado porque no se le ha emitido un pedido por parte de la empresa.

Los datos obtenidos se registran en el archivo de evaluacion inicial del proveedor (1-lista de puntuacion de proveedores Audit rev006).
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Nota Metodologica

Este documento es el Informe de Sostenibilidad
del Grupo Industrial Wear Srl (también denomina-
da en el documento «Grupo» o «Industrial Wear»),
que se ha elaborado con el objetivo de comunicar
de forma transparente el enfoque de sostenibilidad
de la empresa y su desempeno en el ambito de la
sostenibilidad medioambiental, social y economica
para el ejercicio econémico comprendido entre el 1
de eneroy el 31 de diciembre de 2025. Para permitir
la comparacion de los datos a lo largo del tiempo
y la evaluacion del desempeno de las actividades
del Grupo, también se incluye la comparacion con
los datos del ejercicio 2024 (del 1 de enero de 2024
al 31 de diciembre de 2024). En caso de que se pro-
duzcan correcciones en los datos correspondientes
al periodo anterior, estas se indicaran expresamen-
te. Para garantizar la fiabilidad de los datos, se ha
limitado en la medida de lo posible el uso de esti-
maciones que, cuando estan presentes, se indican
debidamente en el documento y se basan en las
mejores metodologias disponibles.

Este Informe de Sostenibilidad del Grupo Industrial
Wear se ha elaborado de conformidad con los re-
quisitos de «Estandares de Reporte de Sostenibi-
lidad GRI» establecidos por la organizacion Global
Reporting Initiative (GRI), segin la opcion «in ac-
cordance». Tal y como exigen los Estandares GRI, el
Grupo Industrial Wear ha identificado los temas de
sostenibilidad considerados relevantes a través de
un analisis de materialidad, descrito en el apartado
«Los grupos de interés y los temas materiales del
Grupo» de este documento.

El alcance de los datos y de la informacion econo-
mica, social y ambiental es el mismo que el de los
Estados Financieros Consolidados del Grupo Indus-
trial Wear a 31 de diciembre de 2025. En particular,
el alcance de los datos y de la informacion social
y ambiental incluye a todas las empresas consoli-
dadas mediante el método integral en los Estados
Financieros Consolidados. Asimismo, para los datos
relativos a los empleados solo se incluyen las em-
presas controladas Industrial Wear Sp. z 0.0. (Polo-
nia) e Industrial Wear FlexCo (Austria), valoradas al
coste en los Estados Financieros Consolidados, con
el fin de representar la totalidad de los efectivos en
el territorio europeo. Por Gltimo, se senala que, con
referencia a los datos e informacion medioambien-
tal, el perimetro de rendicién de cuentas excluye

la nueva planta productiva de Civitella di Romagna
(FC), que entrd en funcionamiento en diciembre de
2025, cuyos datos se incluiran a partir del ejercicio
2026.

Ademas, cabe destacar que durante el ejercicio 2025
se produjo un cambio en las dimensiones de la es-
tructura organizativa y de la propiedad del Grupo
debido a la apertura de la nueva filial Industrial
Wear USA Inc. en Estados Unidos.

No hay mas cambios significativos relacionados con
la cadena de suministro del Grupo.

En la elaboracion del Informe de Sostenibilidad,
coordinada por el Director Financiero y de Compras,
han participado distintos departamentos de la em-
presa, que se han encargado de la recoleccion de
los datos y de la informacion reportados.

El documento esta sujeto a un examen limitado
(«limited assurance engagement» segin los crite-
rios establecidos en la norma ISAE 3000 Revised)
por parte de Deloitte & Touche SpA. Dicho control
se realizd de conformidad con los procedimientos
indicados en el «Informe de la Sociedad de Audi-
toria Independiente», que se incluye en el presente
documento.

Ademas de los indicadores previstos por el estan-
dar GRI, a continuacion se presentan algunos indi-
cadores claves de desempefio (KPI- Key Performan-
ce Indicator por sus siglas en inglés) relevantes para
el Gruppo Industrial Wear. En particular, cabe sena-
lar que la relacion entre la electricidad autoprodu-
ciday la demanda total de electricidad es del 28 %.
Para mas detalles sobre el consumo de electricidad,
se remite a la tabla «GRI 302-1: Consumo energéti-
co dentro de la organizacion» en el parrafo «Res-
ponsabilidad medioambiental». Ademas, el Grupo
adquirio energia eléctrica procedente de fuentes
renovables por un total de 863.217 kWh, lo que equi-
vale al 92 % del total de la electricidad adquirida.
Por dltimo, en 2025, Industrial Wear Srl destiné el
0,0814 % de la facturacion a un fondo dedicado al
bienestar corporativo de sus empleados.

El documento esta disponible en el sitio web del
Grupo Industrial Wear: www.payperwear.com.

Para mas informacion y sugerencias sobre el In-
forme de Sostenibilidad del Grupo Industrial Wear,
puede escribir a info@payperwear.com.

% |a energia eléctrica autoproducida corresponde a la cuota total de electricidad autoproducida por el Grupo, que incluye tanto la parte
autoproducida y consumida como la autoproducida y vendida a la red. Por lo tanto, dicha cuota difiere de la cuota de electricidad renovable incluida
en el porcentaje de consumo energético procedente de fuentes renovables, reportado conforme con los requisitos de la GRI 302-1.

¥ |a demanda total de energia eléctrica del Grupo se calculd como la suma de la electricidad autoproducida y consumiday la electricidad comprada,

equivalente a 1191.643 kWh.
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Analisis de impactos
y de temas materiales

La siguiente tabla muestra los temas que se
han definido como materiales, los impactos
relacionados con los mismos y la implicacion
del Grupo Industrial Wear en el desarrollo
de sus actividades o en el interior de sus
relaciones comerciales.

Se facilita una descripcion detallada de cada
impacto en los parrafos de referencia de cada
tema material enumerado. Consulte el indice
de contenidos GRI para conocer la ubicacion
de estos parrafos en el documento.




TEMAS MATERIALES PARA EL GRUPO

INDUSTRIAL WEAR

CALIDAD, SEGURIDAD

Y CONFORMIDAD DEL PRODUCTO

CUMPLIMIENTO Y REPUTACION

SATISFACCION DEL CLIENTE

GESTION DE MATERIAS PRIMAS

INNOVACION DE PRODUCTO,

PROCESO, I+D

FORMACION, DESARROLLO

Y BIENESTAR DE LOS EMPLEADOS

CONSUMO DE ENERGIA Y EMISIONES

GESTION SOSTENIBLE
Y RESPONSABLE DE
LA CADENA DE SUMINISTRO

SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ETICA E INTEGRIDAD EMPRESARIAL

DIVERSIDAD, IGUALDAD

DE OPORTUNIDADES E INCLUSION

DESEMPENO ECONOMICO

IMPACTOS

Reduccion de la calidad de
los productos fabricados

Proteccion de la salud de los
usuarios de los productos

Comunicaciones enganosas
a clientes y usuarios finales

Incumplimiento de leyes,
reglamentos y normas

Falta de pago de impuestos
y tasas

Violacion de la privacidad
y pérdida de datos de los
clientes

Reduccion de la satisfaccion
del cliente y del usuario
final

Uso de materias primas para
la ropa

Innovacion tecnologica de
los procesos y productos

Satisfaccion y bienestar de
los empleados

Contratacion de trabajadores
de la comunidad local

Formacion y crecimiento de
los trabajadores

Generacion de emisiones
de GEI directas e indirectas
(Alcance 1,2y 3)

Consumo de energia

Violacion de los derechos
humanos en la cadena de
suministro

Condiciones de trabajo y
remuneracion inadecuadas
entre los proveedores

Lesiones por accidente
laboral en el lugar de trabajo

Conducta comercial poco
ética
Discriminacion y practicas
no inclusivas en el lugar de
trabajo

Generacion y distribucion de
valor economico

T

NATURALEZA

Negativo / Potencial

Positivo / Actual

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Actual

Positivo / Actual
Positivo / Actual
Positivo / Actual

Positivo / Actual

Negativo / Actual

Negativo / Actual

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Negativo / Potencial

Positivo / Actual

IMPLICACION DEL GRUPO
INDUSTRIAL WEAR

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear y relacionado
con el Grupo a través de sus

relaciones comerciales

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear y relacionado
con el Grupo a través de sus

relaciones comerciales

Causado por el Grupo
Industrial Wear y relacionado
con el Grupo a través de sus

relaciones comerciales

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear

Causado por el Grupo
Industrial Wear
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[ndice de contenidos GRI

Declaracion de uso

GRI 1 utilizados

Estandares GRI Sectoriales
Aplicables

CONTENIDOS GENERALES

2-1 Detalles organizacionales 12

2-2 Entidades incluidas en la
presentacion de informes de 12; 105
sostenibilidad de la organizacion

2-3 Periodo objeto del informe,

frecuencia y punto de contacto 105
2-4 Actualizacion de la
. . 105
informacion
2-5 Verificacion externa 105
2-6 Act|V|d§des, cadena_de valory 11: 35; 53-54
otras relaciones comerciales
2-7 Empleados 67-68; 88-89
2-8 Trabajadores que no son 9
empleados
2-9 Estructura de gobernanza y 12415
composicion

GRI 2: Contenidos ) i .

generales (2021) 2-10 Designacion y seleccion del 1345
maximo organo de gobierno
2-11 Presidente del maximo 1345

organo de gobierno

2-12 Funcion del maximo organo
de gobierno en la supervision de | 13-15
la gestion de los impactos

2-13 Delegacion de la
responsabilidad de gestion de los | 22
impactos

2-14 Funcion del maximo o6rgano
de gobierno en la elaboracion de | 22
informes de sostenibilidad

2-15 Conflictos de interés 14-15
2-16 Comunicacion de

; . P 19-21
inquietudes criticas

2-17 Conocimientos colectivos del 1415

maximo 6rgano de gobierno
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GRI 2: Contenidos
generales (2021)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 201:
Desempeiio
economico (2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 205
Anticorrupcion
(2016)

2-18 Evaluacion del desempeno
del maximo 6rgano de gobierno

2-19 Politicas de remuneracion

2-20 Proceso para determinar la
remuneracion

2-21 Ratio de compensacion total
anual

2-22 Declaracion sobre la
estrategia de desarrollo
sostenible

2-23 Compromisos y politicas

2-24 Incorporacion de los
compromisos y politicas

2-25 Procesos para remediar los
impactos negativos

2-26 Mecanismos para solicitar
asesoramiento y plantear
inquietudes

2-27 Cumplimiento de la
legislacion y las normativas

2-28 Afiliacion a asociaciones

2-29 Enfoque para la participacion
de los grupos de interés

2-30 Convenios de negociacion
colectiva

3-1 Proceso de determinacion de
los temas materiales

3-2 Lista de temas materiales

3-3 Gestion de los temas
materiales

201-1 - Valor economico directo
generado y distribuido

3-3 Gestion de los temas
materiales

205-3 Casos de corrupcion
confirmados y medidas tomadas

15

15

96

26-31

30-31

19-21; 30-31

20-21

Durante el ejercicio 2025
no se registraron multas
0 sanciones significativas
por incumplimiento de
leyes y normativas.

28-30; 39-40

22-23

96

24-25

107

18

18; 88

19-21

En el transcurso de

2025 no hubo casos de
corrupcion y/o denuncias
al respecto.

T

109



GRI 206
Competencia
desleal (2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 207:
Fiscalidad
(2019)

GRI 418: Privacidad
del cliente

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 302: Energia
(2016)

GRI 305: Emisiones
(2016)

110

206-1 Acciones juridicas
relacionadas con la competencia
desleal, las practicas monopolicas
y contra la libre competencia

3-3 Gestion de los temas
materiales

207-1 - Enfoque fiscal

207-2 - Gobernanza fiscal, control
y gestion de riesgos

418-1 Reclamaciones
fundamentadas relativas a
violaciones de la privacidad del
cliente y pérdida de datos del
cliente

3-3 Gestion de los temas
materiales

302-1 Consumo energético dentro
de la organizacion

305-1 Emisiones directas de GEl
(Alcance 1)

305-2 Emisiones indirectas de GEI
al generar energia (Alcance 2)

305-3 Otras emisiones de gases
de efecto invernadero
(GEI) indirectas (Alcance 3)

Durante el 2025 no se
presentaron acciones
juridicas en contra de la
empresa relacionadas con
practicas de competencia
desleal y/o violaciones de
reglamentos en materia
de antimonopolio y de
practicas contra la libre
competencia.

19-21

Industrial Wear

adopta un enfoque
preventivo, sin politicas
agresivas ni evasivas,
para cumplir con las
obligaciones tributarias
de forma transparente,
considerandolo uno de los
aspectos fundamentales
para una gestion éticay
responsable del Grupo.

El Grupo persigue un
comportamiento dirigido
al cumplimiento de

las normas fiscales
aplicables en los paises
en los

que operay a
interpretarlas de modo
que se gestione de forma
responsable el riesgo
fiscal, con el fin de poder
satisfacer los intereses
de todas las partes
interesadas.

En el transcurso de 2025
no se registraron casos
de violaciones de la
privacidad y/o fugas,
robos o pérdida de datos
de los clientes.

81
81,99
82; 100

82,100

84-85; 102
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GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 301: Materiales
(2016)

GRI 306: Residuos
(2020)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 401:
Trabajo (2016)

GRI 404:
Formacion
profesional (2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 403: Seguridad
y salud en el
trabajo (2018)

3-3 Gestion de los temas
materiales

301-1 Materiales utilizados por
peso y volumen

306-1 - Generacion de residuos e
impactos significativos
relacionados con los residuos

306-2 - Gestion de residuos e
impactos significativos
relacionados con los residuos

306-3 - Residuos generados

306-4 — Residuos no destinados a
la eliminacion

306-5 - Residuos destinados a
la eliminacion

3-3 Gestion de los temas
materiales

401-1 Nuevas contrataciones
de empleados y rotacion de
personal

404-1 Media de horas de
formacion al ano por empleado

3-3 Gestion de los temas
materiales

403-1 Sistema de gestion de la sa-
lud y la seguridad en el trabajo

403-2 Identificacion de peligros,
evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el
trabajo

403-4 Participacion de los
trabajadores, consultas y
comunicacion sobre salud y
seguridad en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores
sobre salud y seguridad en el
trabajo

403-6 Fomento de la salud de los
trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion
de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores
directamente vinculados con las
relaciones comerciales

403-9 Lesiones por accidente
laboral

35-43; 58; 81

36; 98

80

80

80; 103

80; 103

80; 104

69-72
93
72; 94-95

73-74

73-74
73

74

74

74

73
73-74

74; 96-97

T
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GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 405:
Diversidad e
igualdad de
oportunidades
(2016)

GRI 406: No
discriminacion
(2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 417: Marketing
y etiquetado

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 416: Salud y
seguridad de los
clientes (2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

GRI 308:
Evaluacion
ambiental de
proveedores
(2016)

GRI 414:
Evaluacion social
de proveedores
(2016)

GRI 3: Temas
Materiales (2021)

112

3-3 Gestion de los temas
materiales

405-1 Diversidad en o6rganos de
gobierno y empleados

406-1 Casos de discriminacion y
acciones correctivas emprendidas

3-3 Gestion de los temas
materiales

417-2 Casos de incumplimiento
relacionados con la informacion
y el etiquetado de productos y
servicios

3-3 Gestion de los temas
materiales

416-1 Evaluacion de los impactos
en la salud y seguridad de

las categorias de productos o
servicios

416-2 Casos de incumplimiento
relativos a los impactos en

la salud y seguridad de las
categorias de productos y
servicios

3-3 Gestion de los temas
materiales

308-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de evaluacion
y seleccion de acuerdo con
criterios ambientales

308-2 Impactos
medioambientales negativos en
la cadena de suministro

414-1 Nuevos proveedores que
han pasado filtros de seleccion
de acuerdo con criterios sociales

414-2 Impactos sociales
negativos en la cadena de
suministro y medidas adoptadas

3-3 Gestion de los temas
materiales

69-71

69-71; 91-92

No se registraron incidentes
de discriminacion durante
2025.

46-49

En el transcurso

de 2025 no se registraron
casos de incumplimiento
relacionados con

la informacion y el
etiquetado de productos y
servicios.

43-47

4ty

En el transcurso del
ejercicio 2025 no se
registraron casos de
incumplimiento en
cuanto al impacto en la
salud y seguridad de los
productos y servicios.

53-62

55; 104

53

55; 104

53

46; 62
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- Deloitte & Touche 5.p.A
Piazza Malpighi, 4/2
[ ] 40123 Bologna
Italia
Tel: +39 051 65811

Fax: +39 051 230874
wanw. delaitte.it

INDEPENDENT AUDITOR’S REPORT
ON THE SUSTAINABILITY REPORT

To the Board of Directors of
Industrial Wear S.r.L.

We have carried out a limited assurance engagement on the Sustainahility Report of the Industrial
Wear Group (hereinafter also “Group”) as of December 31, 2025.

Responsibility of the Management for the Sustainability Report

The Management of Industrial Wear S.r.l. is responsible for the preparation of the Sustainability
Report in accordance with the “"Global Reporting Initiative Sustainability Reporting Standards™
established by GRI - Global Reporting Initiative (hereinafter “GRI Standards”), as stated in the
paragraph “Methodological note” of the Sustainability Report.

The Management is also responsible for such internal control as it determines is necessary to
enable the preparation of the Sustainability Report that is free from material misstatement,
whether due to fraud or error.

The Management is also responsible for the definition of the Industrial Wear Group's objectives in
relation to the sustainability performance, for the identification of the stakeholders and the
significant aspects to report.

Auditor’s Independence and guality management

We have complied with the independence and other ethical requirements of the International
Code of Ethics for Professional Accountants (including International Independence Standards)
(IESBA Code) issued by the International Ethics Standards Board for Accountants, which is
founded on fundamental principles of integrity, objectivity, professional competence and due
care, confidentiality and professional behaviour.

Our firm applies International Standard on Quality Management 1, which requires the firm to
design, implement and operate a system of quality management including policies or procedures
regarding compliance with ethical requirements, professional standards and applicable legal and
regulatory requirements.

Ancona Bar Eargamo Bologna Brescia Caglad Frenze Ganova Milano Mapoli Fadova Pamma Roma Tonino Treviso Lidine Vierona

Sade Legate: Via Santa Sofia, 28 - 201 22 Milana | Capitale Sociale: Euro 100658.930,0018.
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Deloitte.

Auditor’s responsibility

Our responsibility is to express our conclusion based on the procedures performed about the
compliance of the Sustainability Report with the GRI Standards. We conducted our work in
accordance with the criteria established in the “International Standard on Assurance
Engagements ISAE 3000 (Revised) - Assurance Engagements Other than Audits or Reviews of
Historical Financial Information™ (hereinafter “ISAE 3000 Revised"), issued by the International
Auditing and Assurance Standards Board (|1AASE) for limited assurance engagements.

The standard requires that we plan and perform the engagement to obtain limited assurance
whether the Sustainability Report is free from material misstatement.

Therefore, the procedures performed in a limited assurance engagement are less than those
performed in a reasonable assurance engagement in accordance with ISAE 3000 Revised
(“reasonable assurance engagement”), and, therefore, do not enable us to obtain assurance that
we would become aware of all significant matters and events that might be identified in a
reasonable assurance engagement.

The procedures performed on the Sustainability Report are based on our professional judgement
and included inquiries, primarily with Company personnel responsible for the preparation of
information included in the Sustainability Report, analysis of documents, recalculations and other
procedures aimed to obtain evidence as appropriate.

Specifically, we carried out the following procedures:

1) analysis of the process relating to the definition of material aspects disclosed in the
Sustainability Report, with reference to the methods of analysis and understanding of the
context, evaluation and prioritization of actual and potential impacts and to the internal
validation of the process results;

2) comparison between the economic and financial data and information included in the
paragraph “Our Results” of the Sustainability Report with those included in the Group’s
Financial Statement;

3) understanding of the processes underlying the origination, recording and management of
gualitative and quantitative material information included in the Sustainability Report.

In particular, we carried out interviews and discussions with the management of Industrial Wear
S.r.l. and with the personnel of Fashion Ink S.r.l. and Industrial Wear GmbH and we carried out
limited documentary verifications, in order to gather information about the processes and
procedures, which support the collection, aggregation, elaboration and transmittal of non-
financial data and information to the department responsible for the preparation of the
Sustainability Report.



Deloitte.

In addition, for material information, taking into consideration the Group's activities and
characteristics:

at the parent company’s and subsidiaries’ level:

a) with regards to qualitative information included in the Sustainability Report, we carried out
interviews and gathered supporting documentation in order to verify its consistency with the
available evidence;

b) with regards to guantitative information, we carried out both analytical procedures and
limited verifications in order to ensure, on a sample basis, the correct aggregation of data;

- for the following companies and sites, Fiurnana di Predappio (FC) headquarters and production
plant for Industrial Wear S.r.L., Forli (FC) production plan for Fashion Ink 5.r.l and Milheim an
der Ruhr (Germany) production plan for Industrial Wear GmbH, which we selected based on
their activities, their contribution to the performance indicators at the consolidated level and
their location, we carried out site visits or remote meetings, during which we have met the
management and have gathered supporting documentation on a sample basis with reference
to the correct application of procedures and calculation methods used for the indicators.

Conclusion

Based on the work performed, nothing has come to our attention that causes us to believe that the
Sustainability Report of the Industrial Wear Group as of December 31, 2025 is not prepared, in all
material aspects, in accordance with the GRI Standards as stated in the paragraph
“Methodological note” of the Sustainability Report.

Other matters

The comparative data for the year ended December 31, 2024 presented in the Sustainability
Report has not been verified.

DELOITTE & TOUCHE S.p.A.

Signed by

Silvia Dallai
Partner

Bologna, Italy
April 22, 2026

This independent auditor’s report has been translated into the English language solely for the convenience of
international readers. Accordingly, only the original text in ltalian language is authoritative.






El Informe de Sostenibilidad 2025 se puede consultar en el sitio web
Www.payperwear.com

Industrial Wear Srl

Via Benito Partisani, 1

47016 Fiumana di Predappio, FC
Italy

+39 0543 941501
info@payperwear.com

Cerrado para impresion: Julio de 2026
Diseno grafico y maquetacion: Cambiamenti Snc di Zauli Carlo & Co.
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