PAYPER

IPRAVA O UDRZITELNEM ROZVOJI | 2024


http://www.payperwear.com




IPRAVA O UDRZITELNEM ROZVOIJI | 2024

T

PAYPER


http://www.payperwear.com

Obsah

Dopis stakeholdertim
Nase nejddlezitéjsi momenty

Svét Payper

Pribéh utkany ze snd

Skupina a vedeni

Industrial Wear ve svété

Nase hodnoty

Etika a integrita v podnikanf

Nasi stakeholdefi a nase vyznamna témata
Nase pilife a nase strategické linie udrZitelnosti
Nase certifikace

Vyrobek

Nase vyrobky

PouZité materialy

UdrZitelné materidly pro dlouhodoby vyvoj

UdrZitelné naklddani s obaly

Odolnost materidlt a Zivotnost odév

Kvalita a vykon: zaruka ochrany

Vyvoj vyrobkU: kreativita, vyzkum a vyvoj

Bezpecnost vyrobkl a zaruka zdravi koncovych zakaznik(
K'sluzbam nasich zakaznik{

Transparentnost

Nas dodavatelsky fetézec

Nasi vyrobnf{ partnefi

Snizeni dopadl v dodavatelském fetézci
Efektivita a inovace v logistickych procesech

05
06

41
45
47
54
56
58
60
61
62

66
68
72
75



Obsah

Lidé &\Ofﬂ
Fly together: nds tym 78
Rozvoj, prosperita a ochrana pracovnikd 80
Zdravi a bezpecnost na pracovisti 86

Zivotni prostredi =

Rizeni zplisobenych dopad( 90
Nakladani s vyprodukovanym odpadem R
Spotreba energie a emise 95
Kvantifikace dopadU na Zivotni prostfedi v hodnotovém fetézci 99

Dodatky

Ukazatele vykonu 102
Metodickd pozndmka 116
Analyza dopadU a vyznamna témata 17
Index obsaht GRI 118



4 | INDEX



Dopis stakeholderum

Vazeni stakeholdefi,

s potésenim vam chci pfedstavit Zpravu o udrzitelnosti
pro rok 2024, kterd navazuje na zpravy o udrZitelnosti
predkladané v poslednich letech pro Skupinu Industrial Wear.
Nase Usili vedlo k roku réstu ve viech ohledech, pficemz
jsme s odhodlanim a nadsenim sdileli snahu o spole¢ny
rozvoj v souladu se zdravymi hodnotami, které nas provazeji
od samého zacatku naSeho dobrodruzstvi.

Skupina pokracovala ve strategii posilovani globalni struktury
podporou rdstovych a investi¢nich aktivit, vzdy plné
v souladu s pfedpisy na ochranu pracovnikd. V roce 2024 jsme
v ndvaznosti na jiz zahdjené aktivity rozsifili nds produktovy
katalog, posilili nasi pfftomnost na zahranicnich trzich a dale
Zlepsili vnimani znacky Payper. Dosahli jsme tak vyznamnych
vysledkd a prokézali, Ze nase strategie rlstu je vitézna.

Z ekonomického a finan¢niho hlediska bylo hospodareni
v roce 2024 velmi pozitivnf diky politikdm zavedenym
Spolec¢nosti, kterd optimalizovala fizeni také v reakci na
mezindrodni geopolitickou nestabilitu.

V roce 2024 se integrace udrZitelnosti v ramci skupiny jesté
vice zakofenila a ubirala se cestou rozvoje, ktery zahrnuje
Cetnd hloubkové Setfeni ESG a dosazeni konkrétnich
vysledk( jako ddkaz pfijatych zavazkd. Definice Planu
udrZitelnosti Skupiny navazuje na proces zahdjeny v roce
2022, ktery ved| kidentifikaci strategickych priorit a definuje
operacnicile v souladu s nékterymi cili udrzitelného rozvoje
(SDG) Agendy OSN 2030 a identifikuje konkrétni opatfenf
k dosaZenf téchto cill.

Jednim z nejdUlezitéjsich aspektl udrzitelnosti nasi
organizace patfi odpovédné a udrZitelné fizeni naseho
dodavatelského fetézce, kde se soustfeduje vétsina dopadu
na ekonomiku, Zivotni prostfedi a socialni sféru. Z tohoto
dlvodu jsme se vénovali kvantifikaci nepfimych emisi
v ramci Scope 3, kterou stale vice prohlubujeme a kterd nam
pomaha lépe si uvédomovat dopad na Zivotni prostfedi
v celém hodnotovém retézci.

Jiz nékolik let se Ucastnime iniciativy Better Cotton, kterd je
jednim z hlavnich standard( v oblasti odpovédného ze-
médélstvi a zpracovani u nasich dodavateld, a vénujeme ji
specidlni fady odévd z organické baviny, abychom zajistili
udrzitelné zemédélské postupy. Od listopadu 2024 jsme
ziskali certifikace OCS (Standard pro organicky obsah) a RCS
(Standard pro recyklované materidly), dva mezindrodni stan-
dardy, které zarucujf pouziti organickych textilii a stanovujf
kritéria pro certifikaci textilnich vyrobkd vyrobenych z recy-
klovanych materidld.

Vroce 2024 jsme zavedli pouzivanf oball, které zahrnujf pouze
papir s certifikaci FSC ®, s cilem dosédhnout kvéty pouziti 100
% certifikovaného papiru pro obaly vsech nasich vyrobkd.
To je dlikazem naseho odhodlanf vytvaret stale modernéjsi
a udrZitelngjsi vyrobky, které jsou schopny snizovat souvisejici
dopady na Zivotni prostfedi a socidlni dopady.

V oblasti spolecenské odpovédnosti jsme s hrdosti obnovili
certifikaci SA 8000 a certifikaci UNI/PdR 125:2022 tykajici se
systému fizeni pro genderovou rovnost. Jsme si védomi
toho, Ze pfitomnost lidi rGznych pohlavi a v Sirsim slova
smyslu odlisnych kultur obohacuje celkové nase profesni
i lidské prostfedi.

Od roku 2024, také za Ucelem zlep3eni fizeni a pohody
nasich pracovnikd, byla zavedena pozice vénovana
vyhradné lidskym zdrojlm. Dale pokracujeme v definovéni
integrovaného systému fizeni, ktery bude podporovan
specializovanou skupinou, kterd bude napfi¢ jednotlivymi
funkcemi koordinovat ¢innosti v souladu s pozadavky
raznych certifikdtl vyrobkd a procesu.

S védomim dosazeni dilezitych cild, ale také s plnym
védomim vyzev, které nas cekaji v nadchazejicich letech,

predkladédme tento dokument.

Andrea Valentini
Predseda predstavenstva
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GOTS a OCS
pro organickeé textilie

GRS a RCS
pro recyklované materialy
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Better Cotton
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Implementace
produktového katalogu:

fady HORECA,
pokryvky hlavy a tasky
uvedené na trh v roce 2024
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Zivotni prostredi
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Certifikace

UNI EN ISO 14001:2015
pro systém fizeni

51 %

spotiebované energie
z obnovitelnych zdrojd
v roce 2024
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Aktualizace

emisi SCOPE 3

v hodnotovém retézci
v roce 2024
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odpadu uréeného k

opétovnému vyuziti
(napfiklad recyklace nebo
opétovné poufitf) v roce 2024
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Transparentnost

ﬁ

100 %
nové ziskanych dodavatelt
podrobeno

environmentalnimu
a socialnimu posouzeni

g

37 %

certifikovanych dodavatelii
podle systétmu AMFORI BSCI
v roce 2024

&

(\)
3%
certifikovanych dodavateli
dle Standardu FSC ©

(Forest Stewardship Council)
z roku 2024

- 165
k/ miliont eur

trzby z prodeje
Ekﬂﬂ()mika v roce 2024

Certifikace

SA 8000:2014
pro spolec¢enskou odpovédnost

UNI/PdR 125:2022
pro genderovou rovnost

UNIEN ISO 45001:2018
pro systém fizeni zdravi a bezpecnosti

&
240

zaméstnanct k 31. prosinci 2024, z nichz
13 % je mladsich 30 let a 53 % jsou zeny
primérného véku mezi 30 a 50 lety.

83 % zameéstnancl ma
smlouvu na dobu neurcitou.

167,7 151

milionti eur milionti eur
ekonomicka hodnota prerozdélena
vytvorend v roce 2024  ekonomickd hodnota
v roce 2024
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Svét Payper

Moderni ustiedi

- zafizeni na vyrobu obnovitelné

{ T -‘ energie
e . velky showroom

- automatizovany sklad

£+ Italské oddéleni vjzkumu a vjvoje:
vice nez 50 novych kreaci kazdy rok

Vice nez 2 000 polozek

v katalogu kvalifikovanych podle
registrovanych prdmyslovych vzor(
a ¢etnych certifikaci

ﬁ) Distribuce na hlavni
R evropské trhy
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Prib¢éh utkany
Ze snu

Nas pfibéh zacind ndpadem rodiny Valen-
tini. Inspirovani prikladnym Zivotem pfitele,
pilota zachranére, jsme se rozhodli vénovat
se vytvareni oblec¢eni work a corporate.

Nas cil byl jasny: navrhovat odévy, které ne-
jen usnadnujf pohyb, ale také nabizeji ochra-
nu a vytfibeny design typicky pro italsky styl.
Postupem c¢asu nas nase vasen a odhod-
lani dovedly k rlstu a specializaci a v roce
2003 jsme zaloZili Spole¢nost Industrial
Wear a znacku Payper, coZ znamenalo
dllezity krok na nasi cesté.

Nase zkusSenosti a smysl pro detail
nam umoznuji uspokojovat potreby na-
Sich zdkaznikl a poskytovat FeSeni pro
profesionalni obleceni, kterd odrazeji
nas zavazek k dokonalosti. Payper je dnes
znacka, kterd neustdle expanduje na hla-
vni evropské trhy s katalogem, ktery stale
vice odpovida vsem pozadavkdm trhu.

Viyrobky, prodavané pod znackou Payper,
ale také Gionny Wings, jsou vyvijeny s pec-
livou pozornosti vénovanou funkénosti,
kvalité, designu a rafinovanosti a kombinujf
vysoké standardy kvality s vynikajicim po-
mérem ceny a kvality. N&s obchodni model
je zaméren na vytvareni a vyrobu odévi
vlastni znacky s neustalym zaméfenim na
kvalitu.

10 | Svét Payper = INDEX

Tento zavazek se promitd do neustalého
vyzkumu a vyvoje, Uzké spoluprace
s vybranymi dodavateli a pfisnych
kontrol kvality, které provadéji primo nasi
technicti pracovnici na réiznych mistech
po celém svété. Timto zplsobem zajistu-
jeme, aby kazdy odév splnoval nejvyssi
standardy kvality a designu v souladu
s technickymi certifikacemi.

Jednou z nasich kli¢covych aktivit je neu-
stalé rozsifovani sortimentu nabizenych
vyrobkU. Tohoto cile je dosazeno jak vyvo-
jem novych vyrobk v ramci stavajicich
produktovych kategorii, tak i inovace-
mi s cilem prozkoumat nové segmenty
trhu. Tento pfistup ndm umoznil vytvorit,
rozsifit a v prbéhu ¢asu upevnit Sirokou
skalu vyrobkd, které jsou dnes uznavany
jako referen¢ni body na trhu firemniho
a pracovniho obleceni.

QOd snu ditéte,
které se chtélo stdt
zdchrandrskym
pilotem,

po inspiraci

pro podnikdni

a mezindrodni
znacku.




V rdmci neustdlého

Zlepsovdni se

sen o vytvoreni
funkéniho obleceni
s durazem na
estetiku typickou
pro italsky styl
vzndsi do vysek.
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Skupina a vedeni

Matefska spolec¢nost Industrial Wear Srl

Skupina Industrial Wear vznikla v roce 2003 jako firma o Sl RS ha (e
oy : o f . iy v dcefinych spolecnosti a udrzuje ob-
zaloZend rodinou Valentini, kterd ovilddd spolec¢nost na , y .
N T - — - » - chodnf vztahy s nadfizenou spolecnosti
100 % prostrednictvim holdingu ['ltaliano Stl, jehoZ akcie Italiano S, pokud jde o nemovitosti na-
také vlastni, chézejici se na italském Gzemi, kde Skupina
provozuje svou ¢innost.

Spole¢nost Lltaliano Srl je ve skute¢nosti
vlastnikem celého vyrobné-logistického
Nase organizac“nl' komplexu ve Fiumané di Predappio
(Forli-Cesena), kde se nachazi ustredi,

struktura o . o
. a nékolika komercnich nemovitosti ve Vec-
_— Fas('l‘tlé‘Ti:)lnk chiazzanu (Forh-Cesena), kde se nachézeji

dalsi sklady vyuzivané pro skladovanf

zboZi a zédvod na sitotisk a vysivani Fa-
Industrial Wear Payper shion Ink Srl; viastni také aredl v Barletté
(Barletta-Trani), kde probiha vyroba proto-
typl pro Usek Footwear.

(Spanélsko)

. Industrial Wear
L'ltaliano srl — SAS

(Francie)

Industrial Wear

— GmbH
(Némecko)

Industrial Indust;ial Wear Nase ustredi ve

| ro . Y . .
Wear Srl (Cesks ropublika) Flum‘ane di Pre;danmo

(Forli Cesena) je
Industrial Wear Srl vybaveno systémem
el fotovoltaickych panelti

(Pakistan) - » »
d je napdjeno elektrinou

vyhradné z obnovitelnych

Industrial Wear sp. z 0.0.

— (Polsko) zdroju.
Industrial Wear Srl
— FlexCo
(Rakousko)

Fashion Ink LTD
(Pakistan)
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Seznam subjektli zahrnutych do vykazovani
Ucetni zaverky je stejny jako seznam subjek-
tl zahrnutych do této Zpravy o udrZitelném
rozvoji. Spoleénost nevlastni zadné vla-
stni akcie ani akcie matefskych spole¢nosti,
a to ani prostrednictvim svéfenskych spo-
le¢nosti nebo zprostfedkovatell.

Organizac¢ni schéma nezahrnuje pobocky
v Cing, a Bangladési. Tyto spole¢nosti majt
na starosti kontrolu kvality u hlavnich do-
davatel Skupiny a kromé funkce sledo-
vani vyroby, kterd probihd na konci kaz-
dé vyrobni dévky u dodavateld, maji také
funkci koordinace a organizace vyroby
v jednotlivych zavodech.

Soucasny spravni organ tvoff Valenti-
ni Andrea (predseda predstavenstva),
Valentini Verter (mistopfedseda a zaklada-
tel spole¢nosti), Valentini Emanuele a Va-
lentini Stefano (¢lenové predstavenstva).

Byl zvolen v roce 2020 a ve funkci
zlistane do schvaleni rozpoctu k 31.
prosinci 2026, kdy by méla byt aktuali-
zovana pozice pfedstavenstva.

Rozdéleni podle véku: 75 % mezi 30-50
lety, 25 % nad 50 let. Vedenf Skupiny
k dnesnimu dni nepfedpoklada vnitfni
vybory pfedstavenstva a procesy sebe-
hodnoceni v rdmci predstavenstva.

Souddsti sidla
spolecnosti je
showroom s Sirokou
nabidkou vyrobku

k prohlédnuti.

INDEX | Svét Payper @ 13



Flexibilita

a kontrola:

nase organizacni
struktura ndm
umozniuje Iépe ridit

Pfedstavenstvo na pravidelnych zaseda-
nich zajistuje volbu pfedsedy a jmenovani
jednateld, kterym jsou svéreny veskeré pra-
vomoci bézné spravy.

Predseda nejvyssiho fidictho orgénu vzhle-
dem k povaze spolec¢nosti a funkci, kterou

ma predstavenstvo a jeji fizeni je svéfeno
soucasné predsedovi predstavenstva ma-
tefské spole¢nosti, obchodnimu fediteli
Skupiny a obchodnimu fediteli dcefiné
spole¢nosti.

Dcefiné spolec¢nosti jsou samostatné,

ruzné spolecnosti, zastava, vykondva fidici funkce v rdmci ale vyZadujf schvaleni Ucetni zavérky pro-
atoi dfk)[ organizace a pfimou kontrolu nad spo- stfednictvim valné hromady povéfenych
specializovaan le¢nostmi Skupiny; v tomto ohledu neni akcionard, s nimiz jsou konzultovéna i ves-
pracovnikim hlasen zadny pfipadny stfet zajm0. kerd mimoradnd rozhodnuti. V Industrial
na misté. Wear Sro (Ceska republika), Industrial Wear
Mezi dcefinymi spole¢nostmije i spolec- Polsko a Industrial Wear FlexCo Rakousko
nost Fashion Ink Srl, kterou fidf a koordinu- mistni vedenf jesté nebyla formalizova-
je spolec¢nost Industrial Wear Srl. Ve spo- na, ale prakticky jsou autonomni v fizeni
le¢nostech Industrial Wear SAS (Francie) obchodu diky obchodnim zéstupclm na
a Industrial Wear Payper SLU (Spanélsko) misté a ekonomickému a obchodnimu od-
je predstavenstvo slozeno ze dvou ¢lend délenti, které vzdy fidi mistni lidé.
z matefské spole¢nosti (pfedseda predsta-
venstva matefské spole¢nosti a obchodni Matefska spolecnost je odpovédna za
reditel Skupiny) a dvou osob pUsobicich fizeni firemnich procesi, véetné ma-
na misté, tj. finan¢niho feditele (CFO) a ob- nazerskych, ekonomickych, vyrobnich
chodniho feditele dcefiné spole¢nosti. a strategii expanze. Finanéni, kontrolni
a pravni oddélenijsou neustéle zapojena,
Spole¢nost Industrial Wear GMBH (Némec- aby byl zajistén dostatecny tok informaci
ko) vzhledem k charakteru spole¢nosti pro sledovani oblasti vétsiho zajmu.
Imé oo . . a . . ... Daldidulezité
méno a pfijmeni Funkce Vykonna Nevykonna Nezavisla funkce
- Predseda
Andrea Valentini ofedstavenstva 0
- Mistopredseda
Verter Valentini piedstavenstva 0
Emanuel Valentini Clen pfedstavenstva 0
Stefano Valentini Clen pfedstavenstva 0

14 = SvétPayper INDEX
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Nase sidlo je
domovem
high-tech
automatizovaného
vyrobniho

a logistického
komplexu.

Sklad je vybaven robotickymi systémy nejnovéjsi generace,
integrovanymi se systémem pro fizeni objedndvek.

16 = Svét Payper INDEX



Odmény jednatell matefské spolecnos-
ti jsou urcovény zvlastnimi usnesenimi
a schvalovéany valnou hromadou. Vsichni
vedouci pracovnici spole¢nosti maji rovnéz
pevnou mzdu a pohyblivou slozku mzdy
vazanou na dosaZenf konkrétnich cild.

Dozor¢i rada je odpovédnd za provadéni
kontroly zakonnosti podnikovych trans-
akcl a za dohled nad dodrZovanim prav-
nich predpist a stanov. Dale zodpovida za
hodnocenf pfimérenosti a fungovani or-
ganizacnich, administrativnich a Ucetnich
struktur Spolec¢nosti.

Organizac¢ni schéma spolec¢nosti, aktua-
lizované k listopadu 2024, zahrnuje

vrcholového managementu také priifezové
funkce financi, informacnich technologif,
pravniho oddéleni a dodrzovani predpis(i
a vyzkumu a vyvoje vyrobku.

Kromé toho byly nékteré funkce, jako napfi-
klad oddéleni pro udrzitelnost, maloobchod
a nakup, zahrnuty do tymu vrcholového
managementu.

Funkce pfifazené logistickym cinnostem
se skladaji z oddéleni ptichozi logistiky,
skladovani a vychystavani a odchozi lo-
gistiky, zatimco funkce pfifazené marke-
tingovym a prodejnim ¢innostem jsou
zastoupeny komunikaci a marketingem,
prodejem, zékaznickym servisem a pfizpU-
sobenim vyrobku.

VEDENI SKUPINY INDUSTRIAL WEAR

Spolecnost

Industrial Wear Srl

Fashion Ink Srl

Industrial Wear Payer SLU (Spanélsko)

Industrial Wear SAS (Francie)

Industrial Wear Gmbh (Némecko)'
Industrial Wear SRO (Ceské republika)
Industrial Wear (PVT) LTD (Pakistan)
Industrial Wear sp.z.0.0. (Polsko)
Industrial Wear FlexCo (Rakousko)

Fashion Ink LTD (Pakistan)

Podil

Industrial

Wear S.r.l.
100 % Pr VPres Cones.
100 % Au / /
100 % Pr / /
100 % Pr / /
100 % Pr / /
100 % Au / /
100 % Au / /
100 % Au / /
100 % Au / /
67 % Au / /

Od samého

pocdtku se snaZime

zaclenit pozornost

k udrzitelnosti do
nasi organizace,
abychom dosdhli
védomého

a odpovédného

rozvoje.

SloZeni pfedstavenstev mateiské
spolec¢nosti a dcefinych spole¢nosti

/ /
/ /
Dir. Com. CFQ loc.
Dirloc.
Dir. Com. CF.O loc
Dirloc.
Dir. Com. Dirloc.
/ /
/ /
/ /
/ /
/ /

Legenda: Pr = Pfedseda piedstavenstva; VPres = Mistopiedseda; Cons. = Clen predstavenstva; Dir. Com. = Obchodnf feditel skupiny;
Dir. loc. = Mistni obchodni feditel; CFO loc.= Mistni finan¢ni feditel, Au = Jediny jednatel.

"Vzhledem k charakteru spolecnosti nemd predstavenstvo.

INDEX = Svét Payper
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Industrial Wear ve svété

Némecko

Industrial Wear GmbH - MUlheim an der Ruhr (DE)
Cinnost byla zahajena v roce 2020 a nyni pokryva

celé uzemi Némecka a Rakouska.

Dansko

Industrial Wear Denmark
Zalozena v roce 2023 s cilem
expandovat na severoevropsky trh.

Spanélsko

Industrial Wear Payper SLU
Sant Cugat - Barcelona (ES)
Byla zaloZena v roce 2017

a byla prvni spole¢nostf
Skupiny se sidlem v zahranici.

18 | Svét Payper = INDEX

Francie

Industrial Wear SAS -
Levallois-Perret (FR)
Tato pobocka je aktivni
od roku 2020 a pokryva
celou Francii a Belgii.

PolIsko

Industrial Wear sp. z 0.0. - Varsava (PL)
Cinnost zahdjena v roce 2023 s cilem
rozsifit pozici Skupiny na evropském trhu.

Ceska
republika

Industrial Wear s.r.o.

Praha (CZ)

Soucasti Skupiny se stala v bieznu
2021 a pokryva tzemi Ceské
republiky, Slovenska a Madarska.

Rakousko

Industrial Wear FlexCo
Rakousko (AT)

Do Skupiny se pfipojila v roce
2024 s cilem rozsitit jejl postavent.

Italie
Industrial Wear Srl

Fiumana di Predappio (Forli Cesena)
Fashion Ink Srl - Forli (Forli-Cesena)



O—0O

o [ ]

Transit Points

Logistické sklady v Itdlii

Logistické sklady v Bologni, Rivalta Scrivia (Alessandria), M ;

Bertinoro a Ravenné podporuji nase aktivity a s cilem zefek- bude /O,(]ISTICke

tivnit fizeni objednavek bylo v roce 2024 zfizeno oddéleni toky pldnovat

,Planovani logistiky"’, které fidi a planuje logistické toky. a fidit novd
specializovand

Novy logisticky sklad v Tarragoné kanceldr.

(Spanélsko)

V roce 2024 bylo také slavnostné otevieno nové logistické sidlo
v Tarragoné (Spanélsko), které odpovida za distribuci objednav-
ek ve Spanélsku, Francii, Portugalsku a Belgii. Ocekavame,
Ze od roku 2025 bude prodej uskute¢nény Spanélskym sidlem
kompletné fizen mistnim skladem, ¢imz bude zajisténo efek-
tivnéjsi fizeni a mozZnost pfijimat zboZi jak z Italie, tak pfimo od
vyrabéjicich zemi.

‘ﬁﬁtjﬁfn‘m'f :

i

! | -

F

radd it eI aee,

INDEX | Svét Payper @ 19



NasSe vysledky

Ekonomicka hodnota pfimo vyt-
vofena v roce 2024 je 167,7 miliona
eur (145 milionG eur v roce 2023), z ¢e-
hoz prerozdélena ekonomicka ho-
dnota cini 151,4 miliont eur (130,7
miliond eur v roce 2023).

Vétsinu této hodnoty predstavuji re-
klasifikované provozni naklady v cel-
kové vysi 122,8 milionu eur, déle pak
odmény zaméstnanct v celkové vysi
13,2 milionu eur.

Odmeény verejné spravy cinily zhruba
8,1 milionu eur, odmény akcionar
¢inily 3,6 milionu eur a odmény
siceur.

Hodnota prerozdélend komunité cinf
191 tisic eur.

Ekonomicka hodnota ponechana ve
Spolec¢nosti v roce 2024 ¢inf 16,3 mi-
lionu eur.

165 milionu

eur trzby z prodeje

(+15,5 % vzhledem k roku 2023)

20 @ Svét Payper = INDEX

EKONOMICKA HODNOTA VYTVORENA SKUPINOU

9,7 %

Ponechana
ekonomicka
hodnota

90,3 %

Prerozdélena
ekonomicka
hodnota

SKUPINOU PREROZDELENA EKONOMICKA HODNOTA

12,38 %

0,13 %

2,26 %

8,71%

9,37 %

81,15 % |

Hodnota pierozdélena dodavateltim

Odmény zaméstnancti

Odmény poskytovatel uvéra

Odmény akcionara
Odmeény verejné spravy

. Komunitni odmény



Nase hodnoty

DO. TO CREATE.
BE. TO SHARE.
FLY. TO DREAM.

Talent, odhodlani, vaser: to znamena délat.

Citlivost, respekt, sdilenf: to znamena byt.

Népady, projekty, sny: to znamena létat.

To jsou zakladnf principy, kterymi se kazdy den fidime pfi
nasi praci.

Diky svému nezaménitelnému logu je Payper znackou, kterd se
vyznacuje sarmem a svobodou, jeho vrtule se naplfuje nasim

ale také elegantniho a moderniho obleceni.

Sen, ktery se Zivi nasimi ndpady a nasi vasni a ktery se stava
skute¢nosti diky odhodlani a energii lidi, kteff tuto myslenku
realizujf. Kazdy zdroj je nezbytny ke spole¢nému dosahovani
novych naroc¢nych vysin.

Vtéto souvislosti ocenujeme a podporujeme interni podnikové
odborniky, jsme vZdy pfipraveni hledat inovativni fesenf
azaméfujeme se na tymovou praci a synergickou spolupraci
s externimi partnery, aby sdileli nds pfistup uvédomélého
a odpovédného podniku.

Pfi nasi kazdodenni praci nas inspiruje realita, kterd nas
obklopuje, alidé, s nimiz spolupracujeme a od nichz dostavame
neustalé podnéty a impulsy ke kazdodennimu zlepSovani
a hledani nejmodernéjsich fesen.

Neustald pozornost na stale vyssi kvalitu je nasim nesmazatel-
nym odkazem, diky némuz jsme rozpoznatelnf.

Nase vize zahrnuje celou komunitu, jejiZ se citime byt
nedilnou soucasti, pro spole¢ny rlst a dosahovani novych
dalezitych cild, kde respektujeme a vazime si kazdého.

Kazdy nds odév

je vyjddirenim
nasi autenticity,

odrazem toho,

kym jsme a cemu

vérime.

INDEX | Svét Payper
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Etika a integrita
v podnikani

Komplexnost
tohoto ukolu

nachdzi v MOR

ddleZity ndstroj

pro optimdlni
fizeni.

V souladu s nasimi hodnotami jsme od roku 2022 zavedli
organizacni, fidici a kontrolni model podle legislati-
vniho nafizeni 231/2001 (dale jen ,MOR").

MOR je soubor zasad, pravidel, postupd a kontrolnich me-
chanism, jejichZ cilem je zabranit pachani trestnych
¢in na zakladé posouzeni a fizeni pritomnych rizik. V sou-
ladu s platnymi pravnimi pfedpisy existuje pfesny systém
disciplindrnich sankci pouZitelnych v pfipadé poruseni
rdznych aspektl modelu.

Tento model pfedstavuje zakladni nastroj pro fizeni
komplexnosti situaci, ve kterych se podnik pohybuje
a poskytuje jasnou definici principt a hodnot, kterymi se
fidi jeho ¢innost.




— ———

Eticky kodex

V souladu s pfijetim Modelu organizace,
fizeni a kontroly jsme pfijali Eticky kodex,
ktery je sdileny se vSéemi zaméstnanci,
dodavateli, zakazniky a obecnéji se viemi
rlznymi subjekty, které se Skupinou vstupujf
do vztahu spolupréce.

Kodex, aktualizovany béhem roku 2024,
pfedstavuje ,Listinu zakladnich prav
a povinnosti” a vymezuje podnikové prin-
cipy a hodnoty, kterymi se fidi spole¢nosti
Skupiny pfi provadéni svych ¢innosti.

Tyto principy tvofi identitu spole¢nosti a ne-
ustale fidi strategicka a politicka rozhodnutf
v podnicich, v nichz plsobi.

Neustéle se snazime sladovat zasady fizeni matefské
a dcefinych spolecnosti.

K tomu dochdzi prostfednictvim aktualizace predpist
a stanov, aby byly homogenni a mély jednotnou
strukturu na drovni Skupiny.

Kazda spole¢nost Skupiny sdilf a zavazuje se dodrzovat
nasledujici etické zasady.

Legalita: dodrzovani platnych zakon( a predpisd.
Rovnost a nestrannost: spravedlivé a nediskri-
minacni zachdzeni pro viechny.

QR

Q

Transparentnost, spravedinost a spolehlivost:
transparentni, férové a spolehlivé chovani.

Profesionalita: jednat kompetentné a odpovédné.
Diivérnost: ochrana dlvérnych informaci.

QRR

Ochrana osobnich udaji: respekt a ochrana
osobnich udajt zaméstnancd a zékaznikd.

Q

Hodnota lidskych zdrojt: zhodnocenia ochrana
personalu.

Q

Zdravi a bezpecnost: zaruka bezpecného a zdra-
vého pracovniho prostfedi.

Respekt a ochrana zivotniho prostiedi:
prijeti udrzitelnych postupl na ochranu zZivot-
niho prostredi.

Q

Q

Ochrana hospodarské soutéze: dodrzovani
pravidel férové soutéze.

Zavazujeme se informovat a zvysovat povédomi
vsech zaméstnancl tak, aby vykonavali své povinnosti
v souladu s témito etickymi zasadami.

Podporujeme neustalou snahu a Usili o stalé zlepso-
vani a zajistujeme dodrzovani viech platnych zakon(
a predpis0.

INDEX | Svét Payper
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PYi ovéfovani, zda je transparentné uplat-
novano to, co upravuje Model organizace,
fizeni a kontroly a Eticky kodex, zfidili jsme
ve spolecnosti dozor¢i organ (DO) ktery
konkrétné plni nésledujici funkce.

@ Zabyvé se aplikaci MOR, dba na
rozsifovani znalosti o ném a na jeho
dodrzovani a za pomoci pfislusnych
podnikovych funkcf ovéfuje jeho fad-
né uplatrovani.

E/j Oznacuje nezbytné aktualizace v pfi-
padé neshod nebo zmén v organizaci
spole¢nosti.

@ Zajistuje, aby vsichni pffjemci jedna-
li v souladu se zakonem a Etickym
kodexem.

& Provadiinterni vysetiovani na zakla-
dé zprav o moznych porusenich.

@ Shromazduje a uchovava udaje
a informace vyplyvajici z provede-
nych Setfeni a podporuje konkrétni
iniciativy a feseni v reakci na jakakoli
navrhovana napravna opatfent.

V souladu s ustanovenimi tzv. opera¢niho
postupu ,0znamovani podezieni z pro-
tipravniho jednani” jsme zfidili telefonni
kandl a postovni schranku, které umoznuji
tok oznameni dozorcimu organu anonym-
nim zpUsobem, aby byly oznamujici strany
chranény pred jakoukoli formou odvety,
diskriminace nebo postihu, pficem? je za-
jisténo utajeni totoznosti oznamujici strany
a nasledné je pristoupeno k pfislusnému
feseni nebo sdéleni predstavenstvu.

24  Svét Payper INDEX

Model organizace, rizeni a kontroly a Eticky

kodex nachdzeji konkrétni uplatnéni také diky
kontrolni a aktualizaéni prdci dozorciho orgdnu.




Ly

SA 8000

Jiz v roce 2022 jsme zavedli systém fizeni
SA8000, mezindrodni standard spolecen-
ské odpovédnosti prosazovany Social
Accountability.

Norma si klade za cil ovérovat soulad podni-

kovych postup( v nasledujicich tématech.

o Deétska prace

e Nucend a povinna prace

o Zdravia bezpecnost

» Svoboda sdruzovani a pravo na
kolektivni vyjednavani

e Diskriminace

e Disciplindrnf postupy

 Pracovnidoba

e Odmeény

Systém rizeni ochrany
osobnich udaju

Pokud jde o ochranu osobnich udajad,
zavedli jsme Systém fizeni ochrany osob-
nich udaja v souladu s GDPR 679/2016,
ktery je podporovan povéfencem pro
ochranu osobnich udaja (DPO), jenz
pravidelné ovéfuje regula¢ni pozadavky.

Tento systém zahrnuje také specificky po-
stup pro fizeni a kontrolu mozZnych pfipadd
poruseni bezpecnosti Udajd, véetné registru,
listu s analyzou zavaznosti incidentd a for-
muldfe pro hlaseni dot¢enym stranam.

T T

Hodnoceni zdkonnosti

Hodnoceni zakonnosti, vydané italskym
Uradem pro hospodéfskou soutéz a trh
(AGCM) ve spoluprdci s ministerstvy vnitra
a spravedlnosti italského statu, osvédcuje
dodrzovanivysokych standard(l zdkonnosti
a spravného fizeni podnikani spole¢nosti
Industrial Wear, jejimz cilem je prosazovat
etické hodnoty v obchodnich aktivitach.
Hodnoceni se pohybuje od jedné do tfi
hvézdicek v zavislosti na splnéni pozadavkd.

INDEX = Svét Payper
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Nasi stakeholderi a nase
vyznamna témaita

Préce na udrzitelnosti v roce 2024 pro nas zname-
nala konsolidaci otazek ESG v ramci nasi eko-
nomické, environmentalni a socialni vykonnosti,
coz nam umoznilo pokracovat v budovani solidni
a dlouhodobé cesty ve spolecnosti.

Rozvoj aktivit, ktery zacal v roce 2021 definovanim
mapy stakeholderd Skupiny a identifikaci vy-
znamnych témat, pokracoval az do roku 2023 vy-
tvorenim oddéleni pro udrzitelnost, které se v
roce 2024 osamostatnilo a Uzce spolupracuje s

vlastniky spole¢nosti a vsemi strategickymi slozkami
spole¢nosti. S ohledem na posilenf fizeni z hlediska
ESG jsme vytvorili interni tym, ktery se zabyva Sy-
stémem fizeni certifikace spole¢nosti (ISO9001,
ISO14001, ISO45001, SA8000 a UNI/PAR 125:2022).

V prabéhu roku 2024 jsme sledovali cil identifikace
novych postupl pro monitorovani dat a certi-
fikaci za Ucelem zlep3enf stavajicich procest a za-
vedeni udrzitelné firemni kultury.

Nasi stakeholderi

i

KONCOVI UZIVATELE

52
») ,-)O

ZAMESTNANCI

W

KONTROLN[
A CERTIFIKACNI
ORGANY

£y

—

FINANCNI
INSTITUCE

L]

PRODEJCI
o J
DODAVATELE

ZBOZI A SLUZEB

VA

VYROBNI
PARTNERI

Gy

MISTNI KOMUNITY

26 @ Svét Payper = INDEX



Vsouladu s pozadavky standard’ GRI pro udrZitelnost jejich dopadd na ESG témata. NiZe jsou shrnuty
jsme informace ziskané z aktivit zaméfenych na hlavni zptsoby komunikace a zapojeni jednotlivych
zapojen( téchto kategorif stakeholder( pouZili jako kategorif stakeholderd.

jeden z podkladl pro identifikaci a hodnoceni

KATEGORIE STAKEHOLDERU

=0 . i
qJ LP KONCOVI UZIVATELE

{ ! \ PRODEJCI

O

ZAMESTNANCI

[®)
»)

rwj VYROBNI PARTNERI

Elj DODAVATELE ZBOZi A SLUZEB

KONTROLNI A CERTIFIKACNI
ORGANY

g ‘D MISTNI KOMUNITY

FINANCNI INSTITUCE

HLAVNI INICIATIVY DIALOGU A ZAPOJENI

- Posouzeni a vyfizovani stiznosti prostfednictvim zapojeni prodejct
- Weby hlavnich prodejct

- Dennf hldseni obchodnich oddéleni a pfislusnych obchodnich

zastupcd Skupiny

- N&vstévy organizované v showroomu Skupiny
- Specializovana setkanf
-+ Web Skupiny

- Skoleni a hodnoceni zaméstnanc
- Systém oznamovani nekalych praktik (Whistleblowing)
- Interni komunikacnf kandly (intranet, nasténky atd.)

- Dennf zprava oddéleni ndkupu Skupiny
- Vlybér dodavatell a hodnocenfi vykonu z hlediska kvality, ndklad na

sluzby a kritérif etické, spolecenské a environmentélni odpoveédnosti

- Monitorovaci ¢innosti prostfednictvim externich certifikac¢nich organt
- Pravidelné schlizky a kontroly u dodavatel(
- Web Skupiny

- Dennf zprava oddéleni ndkupu Skupiny
- Vybér dodavateld a hodnoceni vykonu z hlediska kvality, nékladt na

sluzby a kritérif etické, spolecenské a environmentélni odpoveédnosti

- Web Skupiny

- OficidIni sdélenf
+ PInéni poZzadavkd na doklady podle pfislusnych platnych predpist
- Web Skupiny

- Mistnfiniciativy
- Spoluprace a partnerstvi s mistnimi organizacemi a sdruzenimi

- Pravidelné schlizky k aktudInim informacim
- Sdilené viceleté primyslové plany
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Analyza
vyznamnosti
definovala
tyto pilire:

4 strategické
referencni

body spojené
s udrZitelnosti.

28 | Svét Payper = INDEX

V souladu s pfijatymi standardy vykazovani
jsme provedli analyzu vyznamnosti pro
identifikaci relevantnich otézek, kterd byla
provedena za Ucasti vrcholového manage-
mentu a stakeholderU s cilem identifikovat
a posoudit souc¢asné a potencialni do-
pady, a to jak pozitivni, tak negativni,
které mame v rdmci svych ¢innosti a ob-
chodnich vztahd na ekonomiku, Zivotni
prostiedi a osoby.

Po analyze souc¢asného kontextu jsme
provedli srovnavaci analyzu panelu
spole¢nosti v tomto sektoru, v niz byly
zohlednény pokyny definované mezina-
rodnimi organizacemi a publikace z rliz-
nych autoritativnich zdrojd, jako napfiklad
Sustainability Accounting Standards Board
(SASB), Sustainability Reporting Standards

(standardy GRI), S&P Global Yearbook
a UNEP Fl Impact Radar.

Posouzeni vyznamnosti dopadt bylo proto
provedeno predevsim zapojenim vrcho-
lového managementu, ktery udélil své
hodnoceni na zékladé zvazenf nasleduji-
cich tif parametri: rozsah, dosah a pravde-
podobnost.

Déle byl pro ur¢eni relevance dopadu
pro stakeholdery rozeslan dotaznik mezi
vzorkem respondent(, ktery zahrnoval:
zaméstnance, zékazniky, dodavatele a fi-
nancni instituce.

Nésledné byly dopady shrnuty do dul-
ezitych témat a pilifd, jak je uvedeno
v tabulce.

Analyza vyznamnosti se pravidelné
aktualizuje v procesu, ktery se rok od
roku zpfesnuje a podrobnéji rozpracovava.
To zajistuje pfimy a neustaly dialog s nasimi
stakeholdery, coZ umozriuje komunikovat a
fesit ndvrhy a kritické otazky, které nastolujf.

Béhem roku 2024 nedoslo k Zadnym
vyznamnym zménam, které by ovlivnily
strategicky a provozni pfistup Spole¢nosti.
Proto bylo povaZovano za vhodné odloZit
aktualizaci analyzy vyznamnosti na pristi
Ucetni obdobi.



Kvalita, bezpec¢nost a shoda vyrobk

Dodrzovani predpist a dobré jméno

Hospodarské vysledky

Spokojenost zékaznik(

Inovace vyrobkd, vyroba, VYZKUM A VYVO)

Vyrobek

Etika a integrita v podnikanf

Rizenf surovin

LA

Transparentnost
Udrzitelné a odpovédné fizeni dodavatelského fetézce
Skolent, rozvoj a prosperita zaméstnanc(
(0] e} (0]
Zdravi a bezpec¢nost na pracovisti I I
Lidé

Diverzita, rovné ptilezitosti a inkluze

Spotteba energie a emise

=

Zivotni prostredi
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Nase pilife a naSe strategické

linie udrzitelnosti

GENDER
EQUALITY

DECENT WORK AND INDUSTRY, INNOVATION
ECONOMIC GROWTH AND INFRASTRUCTURE

ol o

12 RESPONSIBLE
CONSUMPTION
AND PRODUCTION

O

13 forov

3 2

16 PEACE, JUSTICE
AND STRONG

INSTITUTIONS

1 PARTNERSHIPS -
FOR THE GOALS @)

|\

SUSTAINABLE
DEVELOPMENT
@ GA{3ALS
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Zdvazek k udrZitelnosti

je soucdsti nasi DNA,
pricemz dopad nasich
rozhodnuti na Zivotni
prostredi, lidi a budouci
generace je v centru
pozornosti vsech nasich
podnikatelskych rozhodnuti.

Nasim zamérem je jednat stale odpoveédnéji
a hmatatelnéji pfi zavadéni udrzitelnych
postupd, na jejichz zékladé jsme v prabéhu
¢asu vyvinuli procesy navrhovani nasich
vyrobkd.

Z tohoto dlvodu jsme definovali ¢tyfi
tematické pilire, které predstavujf pilife
naseho pfistupu k udrZitelnosti: vyrobek,
transparentnost, lidé a Zivotni prostredi.

Pfi definovani strategickych linif a cill jsme
zohlednili i priority definované v Agendé
pro udrzitelny rozvoj 2030 (Cile udrzitelného
rozvoje - SDGs), kterd predstavuje hlavnf
mezinarodnf rdamec pro téma udrZitelnosti.

K dnesnimu dni svymi aktivitami pfispiva-
me k dosazeni 7 ze 17 cilGi udrzitelného
rozvoje OSN.



Klic¢ova fakta roku 2024

Rok 2024 byl z hlediska predpist pro udrZitelnost ndrocnym,

jelikoZ byla zavedena rada predpisd, které se tykaijr i

odévniho prumyslu.

Trh a vlady vysilaji silny signal, ktery viechny podniky nuti zabyvat se udrzitelnosti,
identifikovat svij dopad, pfehodnotit suroviny a zlepsit transparentnost svého
hodnotového fetézce. Mezi hlavni zavedené predpisy, které podporuji transparentnost
a povédomi o otazkach udrzitelnosti, patii nasledujici.

Smérnice o poddvdni zprdv o
udrzitelnosti podniku (CSRD)

Tato klicova smérnice pro
udrzitelnost podniku vyzaduje
transparentni zvefejhovani
vysledkd v oblasti Zivotniho
prostiedi, socidlnich véci a spravy
a fizeni (ESG), a jejim cilem je
vést podniky k odpoveédnosti
a motivovat je k udrZiteln&jsim
postuptim.

EUDR

Norma, ktera ¢inf spole¢nosti
pusobici v sektoru surovin
a derivatd odpovédnymi.
VyZaduje od nich, aby provadély
,nalezitou péci’, aby zajistily,
Ze jejich vyrobky pochazeji
z udrzitelnych a ekologicky
Setrnych zdrojd.

Smérnice o enviromentdlnich
tvrzenich

Soubor pravidel, jehoz
cilem je bojovat proti
zavadéjicim enviromentalnim
tvrzenim podporou vétsi
transparentnosti a
environmentalni odpovédnosti
spole¢nosti. Smérnice umozni
spotiebitelim ¢init
informovanéjsi rozhodnuti
a prispéje tak k udrZitelnéjsi
budoucnosti.

Narizeni o ekodesignu pro
udrzitelné vyrobky (ESPR)

Soubor pravidel, kterd Evropska
unie hodla zavést, aby vyrobky
pouzivané spotiebiteli
byly Setrnéjsi k zivotnimu
prostiedi prostfednictvim
designu, ktery ma stéle mensi
dopad na Zivotni prostiedi.

INDEX
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S cilem zviditelnit nase Usili, které vkla-
dame do kazdého kusu odévu, jsme
v pribéhu roku zavedli Digitalni pas
vyrobku, tedy nastroj, ktery popisuje
vsechny vlastnosti a parametry odévu
a uvadizemé, ve kterych probéhly hlav-
ni faze jeho vyroby.

Viyuzili jsme prilezitosti k pfezkoumani
sdéleni viech technickych vlastnosti,
certifikaci, pokynt k pranf, pokynt k li-
kvidaci odévu a jeho obalu, abychom
informace zpfistupnili vSéem a umoz-
nili je dohledat prostirednictvim ¢isla
Sarze odévu a zpfistupnit pro véechny
referencnf trhy, a efektivné tak predvi-
dali vstup smeérnice ESPR v platnost.

Jsme sivédomitoho, Ze nds zavazek za-
hrnuje i zapojeni dodavatelského fetéz-
ce a partnerl zapojenych do obcho-
du, a proto jsme v roce 2024 posilili
svou mezinarodni certifikaci a ziskali
certifikace OCS a RCS. Obé certifikace
umozni zlepsSit obéhovou ucinno-
st vyrobku a obalt s cilem neustéle
zlepSovat environmentalni a socialnf
vykonnost.

V tomto roce jsme déle aktualizovali fi-
remnf politiku kvality, Zivotniho pro-
stiedi a bezpecnosti, kterd vyslovné

vyjadfuje nds zévazek dodrzovat prin-
cipy ,nalezité péce” certifikace GOTS.

Ve skutecnosti jsme se zavazali k pou-
zivani mechanismd ,nélezité péce” ve
vnitropodnikovych procesech, pred-
vidani jakychkoli negativnich dopadu
v nasich postupech pfi zadavanf vefej-
nych zakdzek a k podpore dodavatel-
ského fetézce ohleduplného k lidskym
praviim, pracovniklim a Zivotnimu pro-
stfedf a respektujiciho je.

Rok 2025 bude pro nas zévazek k udr-
Zitelnosti klicovy. Jsme si védomi cesty,
kterou je jeSté tfeba ujft, a budeme Celit
novym vyzvam a ambiciéznim cilim.

V' souladu s pfijetim smérnice CSRD se
zameéfime také na integraci udrzit-
elnosti do firemni kultury a posileni
povédomiazavazku vsech zaméstnan-
cl k témto principtim. V tomto sméru
budeme investovat do priibézného
vzdélavani zaméstnanc, a to jak
pro ziskavani novych dovednosti, tak
pro zvysovani kvalifikace stavajicich
dovednosti.

A nakonec, prostrednictvim spolupra-
ce s dodavateli budeme sledovat cil
prosazovani udrzitelnych postupli
v celém dodavatelském retézci.

Pro optimalizaci

sledovatelnosti

nasich odévd jsme

zavedli digitdlni pas

vyrobku, skute¢ny

identifikacni doklad

pro kazdy vyrobek.

INDEX | Svét Payper
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Nase

certifikace

Certifikdty
predstavuji
pfidanou hodnotu

a umoznuji ndm
cerné na bilém

potvrdit nds
zdvazek.

S cilem posilit fizenf z hlediska ESG jsme v roce 2024 ve
spole¢nosti Industrial Wear Srl vytvofili interni skupinu, kterd
se zabyva Systémem Fizeni certifikace (ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, SA8000 a UNI/PdR 125:2022).

Cilem vytvoreni multidisciplinarniho tymu je sdilet firemnf
projekty v oblasti socidlni, environmentaini a organizacni
odpovédnosti, porovndvat a monitorovat dosazené
dopady a zavézat se k identifikaci novych postupt pro
monitorovani dat a certifikaci za Ucelem zlepseni stavajicich
procest a zaveden( udrZitelné firemni kultury.

Ve spole¢nosti jsme vzdy vérili v hodnotu certifikdtl pro
sledovani naseho dopadu na Zivotni prostredi a lidi.

Z tohoto dtvodu jsme se rozhodli pro ddleZity a strukturovany
certifika¢nf proces, ktery zarucuje Ucinnost integrovaného
systému fizeni (SGI) uplatriovanim hlavnich mezindrodnich
standardU v celém procesu hodnoceni. Odhodlani dosdhnout
tohoto cile celkového zlepseni nés vedlo k ziskani nasledujicich
certifikatd.

RIZENI CERTIFIKACI A INICIATIV UDRZITELNOSTI

Svét Payper | INDEX

Standard pro organicky obsah (OCS) ovéfuje procento organicky péstovaného
materidlu a sleduje jeho produkci od zdroje az po konecny vyrobek. Nakup vyrobku
certifikovanych podle Standardu pro organicky obsah (OCS) demonstruje potiebu
ekologického zemédélstvi.

Standard pro recyklované materialy (RCS) ovéfuje procento recyklovaného obsahu
a sleduje jeho cestu od zdroje az po konecny vyrobek. Zakoupenim vyrobkd s certifikaci
Standardu pro recyklované materidly (RCS) se prokazuje pouziti recyklovanych materiélC.

DATA NABYTI

2024

2024



RIZENI CERTIFIKACE A INICIATIV UDRZITELNOSTI DATA NABYTI

Certifikace genderové rovnosti UNI PdR 125:2022 potvrzuje zadvazek podniku
pfijimat vhodné vnitropodnikové politiky a podporovat snizovani rozdild mezi muzi 2023
a zenami, rovné pfilezitosti a harmonizaci zivotnich fazi.

Global Recycling Standards (GRS) oveéfuji procento recyklovaného materidlu
i a sleduji ho od zdroje aZ po konecny vyrobek. Vyrobky certifikované podle GRS
" Global Recycled proto obsahujf recyklovany materidl, ktery byl ovéfen (nezévisle) v jednotlivych
L 5“']#3"‘:' fazich dodavatelského fetézce. GRS rovnéz zahrnuje piisné socialni, environmentalni 2023
e nmenes 3 Chemické poZadavky, které musf zafizeni splfovat od zdroje az po kone¢ného

i e e dodavatele. Nakup vyrobkd s certifikdtem GRS tedy dokazuje potiebu recyklovanych
m——— materiald a lepsich vyrobnich postup@ v dodavatelském fetézci.

Global Organic Textile Standard (GOTS) uznava a zavadf odpovédny a udrZitelny
rozvoj textilniho sektoru prostfednictvim vyuzivani ekologického zemédélstvi.

Tato norma stanovuje pozadavky napfic celym dodavatelskym fetézcem na ekologické
a pracovni podminky pfi vyrobé textilii a odévl za pouziti ekologickych surovin.

s ) . x4 X , ) ) 2023
L Ekologickd vyroba je zaloZena na zemédélském systému, ktery podporuje a obnovuje
Dm!ﬁ:‘;‘xu urodnost pudy bez pouziti toxickych pesticidd a perzistentnich syntetickych hnojiv.
GOTS-11145 Déle zahrnuje zakony o dobrych Zivotnich podminkdach zvifat a zdkaz geneticky
modifikovanych organismd.
SAB8000 je norma pro spolecenskou odpovédnost vyvinutéd Social Accountability
International (SAI). Vychazi ze zasad mezindrodnich standardd lidskych prav, jak jsou
TUV popsany v imluvach Mezinarodni organizace préace (ILO), Umluvé OSN o pravech 2022

=00 ditéte a Vdeobecné deklaraci lidskych préav. SA8000 poskytuje organizacim rdmec
k prokdzani jejich zavazku zajistit spravedlivé a etické zachazeni s pracovniky v celém

dodavatelském fetézci.

Better Cotton je celosvétova iniciativa, kterd podporuje odpovédnou, etickou
GJ a ekologickou vyrobu baviny. Pfi feseni problémU udrzitelnosti v textilnim odvétvi 2021
si Better Cotton klade za cil nové definovat postupy péstovani a vyroby baviny.

1ISO 45001:2018 je mezindrodni norma pro systémy fizeni bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, kterd umoznuje efektivné fidit rizika v oblasti bezpecnosti a ochrany 2020
zdravi pfi praci a zlepsovat vykonnost.

1ISO 14001:2015 je mezindrodné uznavana norma pro systémy enviromentalniho rizent
(SGA) vyvinutd Mezindrodnf organizaci pro normalizaci (International Organization for
Standardization - ISO). Poskytuje rdmec, kterym se organizace mohou fidit pfi vytvarent,
zavadéni, udrzovani a neustalém zlepsovani svého vlivu na zivotni prostiedi.

2019

Kodexy chovani Amfori BSCI (Business Social Compliance Initiative) a BEPI
(Business Environmental Performance Initiative) Kodexy chovani Amorfi BSCI
- (Business Social Compliance Initiative) zahrnuji zasady dodrzovani pravnich predpis(,
amfn" @ svobodu sdruzovéni a pravo na kolektivni vyjednavani, dlstojné pracovni podminky, 2017
spravedlivé odménovani, zdravi a bezpecnost pfi praci, omezeni dopadu vyrobniho
fetézce na Zivotni prostfedi v oblastech, jako je spotieba energie, snizovani emisf
sklenikovych plynt nebo naklddani s chemickymi latkami.

1ISO 9001:2015 je mezindrodné uzndvana norma pro systémy fizenf kvality (SGQ)
TW vyvinutd Mezindrodni organizaci pro normalizaci (ISO). Certifikace definuje pozadavky,
W které zajistuji, ze vyrobky organizace trvale spliuji potieby zakaznik( a regulacni normy
a zaroven zvysuji spokojenost zékaznikd.

2016
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Strategické linie

- Vyvijet trvanlivé
a udrzitelné vyrobky

- Inovovat vyrobky
realizované pro zvysenf
kvality a bezpecnosti

- Zlepsovat spokojenost
zakaznik(

LN

Transparentnost

12 RESPONSIBLE 16 PEACE, JUSTICE
CONSUMPTION AND STRONG
AND PRODUCTION INSTITUTIONS

Strategické linie

« Posilovat vedenf v otédzkach
etiky, dodrzovéni predpist
a udrzitelnosti

- Ridit dodavatelsky fetézec
eticky a udrzitelné

36 @ Svét Payper = INDEX

©

Provozni cile

Pokracovat v méfeni
trvanlivosti nasich vyrobkd
prostfednictvim specifickych
klicovych ukazateld vykonnosti
a zvysovat ji v prabéhu ¢asu

Pokracovat ve zvySovani vyroby
odévl obsahujicich urcité
procento baviny a surovin
pochazejicich z udrzitelnych
dodavatelskych fetézcl

Definovat konkrétni cile pro
snizenf dopadu na zivotni
prosttedi spojeného s Zivotnim
cyklem nasich vyrobkd

©@

Provozni cile

Sitit povédomi o nasem
Etickém kodexu a zajistit,

aby jej sdileli nasi zaméstnanci
a nasi obchodni partnefi

Definovat Kodex chovéni
dodavatell se specifickymi
kritérii souvisejicimi se
sdilenymi environmentalnimi
a socidlnimi otdzkami
Zlepsovat vykonnost

nasich dodavatell v oblasti
udrzitelného rozvoje v priibéhu
¢asu prostrednictvim
specidlnich auditd
provadénych nezavislymi
subjekty

@

Akce

Meéfit dopady pouzitych
materiall

Viytvorit Carbon footprint pro
nové produktové fady

Vyhodnocovat a vytvaret
prototypy udrzitelné
produktové fady

- ZvySeni vyuzivani udrzitelnych

surovin zapojenim se
do programd, jako je
Better Cotton, a splnénim
certifika¢nich pozadavkd,
jako jsou GOTS a GRS

- ZvySovat povedomi nasich

zdkaznikd o udrzitelnosti
nasich vyrobkd.

@

Akce

- Rozsifit prvky prizkumu

dodavatelll o aspekty
udrZitelnosti

Posoudit pfijeti kodexu chovani
pro dodavatele

- Pokracovat ve zvySovani

povédomf o aktivitach v oblasti
udrzitelnosti mezi zameéstnanci
zahranic¢nich pobocek

a dodavateli

- Pokracovat v siteni Etického

kodexu mezi zaméstnance
a obchodni partnery

UdrZovani souladu s novymi
normami a povinnostmi

v oblasti zivotniho prostredi
v rlznych zemich



GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

©

Provozni cile

@)

Akce

Strategické linie

« Zajistit zdravi a bezpe¢nost
pracovnikd

- Zlepsit prosperitu
a spokojenost zaméstnancd

- Valorizovat komunitu
a mistn{ Uzemf

Zvysovat interni povédomi
0 systému bezpecnosti

a ochrany zdravi pfi praci

a posilovat systém vnitfnich
kontrol

Neustdle zlepSovat zdravotni
nezdvadnost pracovniho
prostredf a zmirnmovat rizika
spojena s ¢innostmi v nasich
zavodech

Rozvijet spolupraci

a strategické projekty

s mistnfmi organizacemi s cilem
vytvafet pozitivni dopady na
Zivotni prostredi a na lidi

- Pokracovat v prohlubovani

skolenf o otdzkach bezpecnosti
a ochrany zdravi pfi praci

- Implementovat aktivity

zaméfené na zapojeni

a zvysovani povédomf
zaméstnancl o udrzitelnosti
a realizovat aktivity souvisejici
s pilitem 5 témat ESG

- Pokracovat v prosazovani

spravedlivého a inkluzivniho
pracovniho prostfedi a rovnych
prilezitostf

Planovat mistni iniciativy
tykajici se sportu,
dobrovolnictvi a ochrany
Zivotniho prostfedi a Ucastnit
se na nich

Nadale pfitahovat talenty
a posilovat vztah s mistnf
komunitou

=

Zivotni prostredi

1 CLIMATE
ACTION

L& 4

©

Provozni cile

()

Akce

Strategické linie

« Snizovat spotfebu energie
a emisi ovliviujicich klima

- ZvySovat enviromentalni
udrzitelnost nakupovanych
surovin

- Méfit emise ovlivaujici klima

produkované nasi Skupinou,
vcetné emisf sklenikovych
plynl souvisejicich s nasimi
nepfimymi aktivitami (Scope 3)

- Viypracovat plan dekarbonizace

pro nase ¢innosti a stanovit
cile snizovani emisf v souladu
s Pafizskymi dohodami

+ Rozvijet ¢innosti zamérené

na snizovani potreby
surovin na vyrobky a obaly
prostrednictvim pfistup
obéhového hospodarstvi

Pokracovat ve sledovani emisf
CO; a rozvijet iniciativy na
snizeni nebo kompenzaci
Rozsifit rozsah vypoctd emisf
pro vsechny pobocky

Zapojit zahrani¢ni pobocky do
iniciativ zaméfenych na snizeni
dopadt

- ZlepSeni fizeni pfepravy a emisf

v pfedchozich a naslednych
fazich fetézce

- Implementovat fesenfi pro

optimalizaci dopadd nasich

obalt pfijetim alternativ, jako je
pouzitf recyklovanych materiald
nebo materidlt pochazejicich z
udrZitelné spravovanych zdrojl
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Vyrobek

Vyznamnd témata souvisejici
s timto pilifem

« Kvalita, bezpec¢nost
a shoda vyrobkd

« Dodrzovani predpisu
a dobré jméno

« Spokojenost zdkazniku

« Inovace vyrobkd, vyroba,
VYZKUM A VYVOJ

« Hospoddrské vysledky

Cile udrzitelného rozvoje OSN
relevantni pro tento pilif

INDUSTRY, INNOVATION
AND INFRASTRUCTURE

INDEX | Vyrobek | 39



Inovace je nasim kaZdodennim zdvazkem: s duslednosti a odhodldnim
rozsirujeme a vylepsujeme nds sortiment.




Nase
Vyrobky

Viybudovali jsme si pevnou pozici v oblasti rlistu
a rozvoje nasi znacky a stali jsme se referenc-
nim bodem v odvétvi pracovniho, profesionalniho
a casual obleceni.

Tento Uspéch je vysledkem strategické vize ori-
entované na inovace, kterd se projevuje v siroké
skale vyrobkd ur¢enych k usnadnéni kazdoden-
nich pohyb.

N&s tym pro vyzkum a vyvoj, ktery je srdcem
nasi spolecnosti, tvofi vysoce kvalifikovani a nad-
Seni odbornici. Nase prace se kazdy rok promita
do novych prototypti a neustéle rozsifuje pro-
duktovy katalog.

Zavazek tymu pro vyzkum a vyvoj se neomezuje
pouze na vytvafeni novych vyrobkd, ale rozsifuje
se i na neustalou modernizaci stavajicich polozek,
aby byla zajisténa jejich konkurenceschopnost
a vhodnost pro trh.

Rozsifeni nasi produktové fady je prioritnim cilem,
ktery sledujeme vyvojem novych feseni v rdmci sta-
vajicich kategorif a prazkumem inovativnich odvétvi.

Vroce 2024 jsme do naseho katalogu zahrnuli
odévy HORECA, kolekci zahrnujici Sirokou $kalu
modeld navrzenych tak, aby splhovaly potfeby
raznych profesionald tohoto sektoru.

I naddle jsme vybirali odolné a prody$né materialy,
jako je bavina a polyester, abychom zajistili maximalni
pohodli béhem dlouhych pracovnich hodin.

Kreativita

vyzkum a kvalita
jsou zdkladnimi
soucdstmi procesu
realizace nasich
odévd.

Kolekce HORECA zahrnuje
nabidku vyrobkd

s vyttibenou eleganci i fadly
s neformdlnéjsim designem.
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Nds integrovany
pristup,

ktery zohledriuje
cyklus vyrobku,
ndm umoZriuje
dosahovat
vysokych standardu

a zarucovat
spolehlivost
nasich vyrobku
v pribéhu casu.

Barvy a osobitost: kolekce
DAYPACK a ONHEAD,
uvedené na trh v roce 2024,
jsou projevem stylu
aautenticity.

INDEX

V roce 2024 jsme takeé vytvofili kolekce ONHEAD, fadu ce-
pic, kloboukd a ndkrenikd urcenych pro mladé a vsestranné
zakazniky, a DAYPACK, vybér batoh( a tasek pro kazdého,
kdo hleda prakticky a vsestranny doplnék pro nosenf ne-
zbytnosti v kazdodennim Zivoté.

Kvalita a udrzitelnost jsou pro nas zdkladni hodnoty.
Kazda faze vyrobniho procesu, od vyzkumu az po navrh
obalC, podléhd prisnym kontroldm, se zvI&stnim zietelem
na dopad na Zivotni prostfedi a zdravi.

Zavazek, ktery se promita do jedinecné hodnoty pro
zdkazniky, ktefi se mohou spolehnout na inovativni,
vysoce vykonnd a ekologicka fesent.

V souladu s nasim zavazkem k transparentnosti a sledo-
vatelnosti jsme se rozhodli urychlit implementaci Di-
gitalniho pasu vyrobku (DPV) v souladu se smérnicf
,Green Claim”.

Od 1. ledna 2025 budou vsechny vyrobky vybaveny sys-
témem DPV, coz vam umozni znat technické vlastnosti
nasich odév(, pokyny k prani a veskeré informace tykajici
se odévu a jeho balenf.




Nds tym vyzkumu a vyvoje vyviji inovativni feseni, kterd splfiuji normy,
ale neztrdceji nic na kvalité, pohodli a jedine¢ném stylu.




Produktové rady v katalogu

¥ A

L L |
Casual Workwear
Volnocasové a sportovni obleceni pro Osobni ochranné odévy
nejrlizné&jsi tymy a pro firemni uniformy
Safety Professional
Rukavice a doplniky pro Obleceni ur¢ené pro
osobnf ochranu sektor HORECA
Headwear & Bags
Footwear g
Bezpecnostni obuv Cepice, klobouky a DAYPACK
(batohy a vaky)

44 | Vyrobek | INDEX



Pouzité
materialy

Odévni prlmysl, tradi¢né zavisly na vyuzivani
pfirodnich zdrojl, ma nevyhnutelny dopad na
environmentalnf struktury na mistnfiglobalni Grovni.
Existuje vsak rostouci povédomi o nutnosti snizit tuto
zavislost a prejit na udrzitelngjsi zdroje energie.

Tento pfistup nabizi nejen komeréni vyhody,
ale také pomahd minimalizovat dopad na Ziv-
otni prostiedi.

Ztohotodlvoduvrdmcianalyzy environmentélnich
rizik souvisejicich se zavedenim naseho systému
environmentélniho fizeni v souladu s normou
ISO 14001 provadime podrobnou identifikaci
procesd a jejich vstupl a vystupl materiald,
abychom ke kazdé ¢innosti pfiradili odpovidajici
environmentalni aspekty, které je tfeba prabézné
sledovat a fidit.

Spolu s nasimi vyrobnimi partnery pouzivame k reali-
zaci nasich vyrobkd riizné materidly, vcetné baviny,
nylonu, kiize a syntetickych vlaken, a také obalové
materidly pouzivané v dopravé a distribuci, jako je
papir, karton a v mensi mife plasty.

PFi vybéru materidld pro nase vyrobky provadime
specifické testy, které majf za Ukol zajistit jak sho-
du tkanin s konkrétnimi pozadavky (nehofla-
vost, odolnost proti kyselindm, vodéodolnost atd.),
tak kvalitu a maximalni pohodli vyrobenych odévd.

Peclivé vybirdme

materidly,
abychom mohli

nabidnout vyrobky,

které spojuiji
univerzdlnost,
kvalitu a design.
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Jsme si védomi dopadu nasich ¢ind, a pro-
to jsme se rozhodli zaméfit pozornost
na obaly.

Oddéleni vyzkumu a vyvoje v roce 2024
pfimo spolupracovalo s dodavateli na
identifikaci nejinovativnéjsich feseni
pro baleni vyrobkii s cilem co nejvice sni-
Zit mnozstvi plastl pouzivanych v obalech
a zvysit pouzivani papiru s certifikac FSC ®.

V rdmci spolec¢nosti byly pfimo vyvinuta
feseni, kterd zohlednuji udrziteln&jsi ba-
lenf, jako je napfiklad nova fada ruka-
vic v celoplosném papirovém obalu,
ktery eliminuje pouziti sekundarniho
plastového obalu.

Pokud jde o tricka a polokosile, doslo k opti-
malizaci odstranénim jednotlivych polyba-
gl a balenim po vice kusech; navic se pro
vsechny odévy pouzivaji polybagy vyro-
bené ze 100% recyklovaného materidlu.

Veskeré papirové nebo kartonové materidly,
jako jsou katalogy a brozury, byly vytistény
na papire s certifikaci FSC ®.

Zavazujeme se k vybéru
oballi tak, abychom zajistili
bezpecnou a zodpovédnou
distribuci.
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SPOTREBA OBALOVYCH MATERIALU (tuny)

896 S1k

Drevo

Papir a karton

SPOTREBA MATERIALU NA VYROBU ODEVU (tuny)

3.21%

Polyester

569

Ostatni*

442

Nylon

5.031

Bavlna

*Elastan, polypropylen, polyethylen, viskéza, nitril.



Udrzitelné materialy
pro diouhodoby vyvoj

SniZeni zavislosti na pffrodnich zdrojich,

Udrzitelnost vcetné prirodnich vldken, jako je bavina,
. z . spolu s pfijetim alternativnich vyrobnich
nejednd se jen . . .
- . metod predstavuje pro nasi planetu
0 zdvazek vici zasadni vyzvu. Pro feSeni tohoto problému
Zivotnimu je nezbytné piijimat stale inovativnéjsi
prostredi ale také a udrzitelnéjsi strategie a opatieni.

o prilezZitost rdstu

Jednim z nejslibnéjsich fesenf je pouZiti
alternativnich materiald, jako jsou recy-
klovana nebo biologicky rozloZitelna vlakna.

Recyklovana vlakna nejen snizuji spo-
trebu vzacnych piirodnich zdrojd, ale také
pomahaji snizovat znecisténi vzniklé pfi
vyrobé novych materiald.

Organicka vlakna predstavuji platnou al-
ternativu ke snizeni dopadu na Zivotni pro-
stfedi spojeného s pouzivanim toxickych
pesticidl a hnojiv, které se ¢asto pouzivaji
pfi tradi¢nim péstovani baviny.

NASE CLENSTVi V MEZINARODNICH PROGRAMECH
A CERTIFIKACE ZiSKANE ZA NASE MATERIALY

Global Recycled
rd
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Paralelni rozvoj udrzitelnych zdrojt
dodavek hraje klicovou roli v ochrané
Zivotniho prostiedi. Organicka vyroba se
vyznacuje zejména schopnosti chranit
ekosystémy, omezovat erozi pldy a pred-
chézet dalsim formam znecisténi Zivotniho
prostredi.

Zavazek vici udrzitelnym postuptim se
neprojevuje pouze v pifnosech pro Zivot-
ni prostredi. Mlze také pfinést vyznamné
obchodni vyhody, a to diky stéle rostou-
cfmu poctu spotrebiteld, kteff si uvedomu-
ji dopad vyrobkd, které kupujf, na Zivotni
prostredi.

Spolec¢nosti, které prokazuji konkrétni
zavazek k udrzitelnosti, tak mohou pfi-
|akat Sirsi a vérngjsi zakaznickou zékladnu,
oteviit nové trhy a sniZit rizika spojend
s dostupnosti a ndklady na vyuzivani no-
vych zdroja.

V souladu s touto vizi se aktivné podilime
na hledani alternativnich feseni, ktera
bychom mohli implementovat v celém
nasem hodnotovém retézci, a kterd se
konkrétné projevuji Ucasti na nejvyznam-
néjsich iniciativach a ziskanim nejprestiz-
néjsich certifikatl v oboru.
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Better Cotton

Za udrzitelnéjsi
dodavatelsky
retézec baviny

ve prospéch
Zivotniho prostredi
a zemédélskych
komunit.
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Od roku 2022 jsme ¢lenem Better Cot-
ton, mezindrodni organizace, jejimz cilem
je prosazovat udrzitelnéjsi dodavatelsky
fetézec baviny po celém svété.

Better Cotton pracuje na snizovani nega-
tivnich dopadl péstovani a zpracovani
baviny a pfispiva tak k udrZitelngjsi bu-
doucnosti textilniho prémyslu.

Uplathovaéni strategie Better Cotton zname-
na dodrZovani zakladnich kritérii, jejichz
cilem je prostfednictvim sedmi hlavnich
zasad vést svétové producenty baviny
k odpoveédnéjsi vyrobé ve vztahu k Zivotni-
mu prostredi a zemédélskym komunitam.

Zdsady ,Better Cotton”

01 Ochranazemédélskych plodin
Upfednosthovat alternativni techniky
a odstranit pouzivani pesticidd.

02 Vyuzivanivody udrzitelnym
zplusobem
Zavadét zodpoveédné zavlazovaci
postupy.

03 zdravipuady
Podporovat kvalitnéjsi péstitelské
techniky pro dosazenf vyssiho vy-
nosu plodin.

04 Biologicka rozmanitost
Zlepsovat a chranit oblasti pfirod-
nich stanovist pomoci specidlniho
planu.

05 Ssklizen, skladovani a pfeprava
Podporovat zemédélce pfizavadéni
ucinnégjdich systémd.

00 Dustojné pracovni podminky
Zavézani k podpore blahobytu ze-
médélct a jejich komunit.

Q7 Efektivni systém Fizeni
Investovat do neustalého vzdélavani
zemédeélcl a zlepSovani zemédél-
skych postup.
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Dopad Better Cotton

Vroce 2024 jsme dosahli diilezitého milniku: 75 % nasi
baviny pochazi ze zdroju Better Cotton.

$ Uvédomujeme si dlleZitost investic do program,
které podporuji zodpovedné péstovani a zpracovani
baviny, a proto nize shrnujeme nas dopad v roce 2024

75 0/ o
(\) jako clena iniciativy Better Cotton.

bavina pochdzi ze
zdroju Better Cotton

Klicové body naseho zdvazku jako

Vroce 2024 bylo vyrobeno 5.679.816 kg baviny podle
udrzitelnéjsich standard(, coz mélo pozitivni dopad
na lidi a Zivotni prostredi.

Clend iniciativy Better Cotton

o

Podpora pro zemédélce

N&s zdvazek se promitd do konkrétni podpory pro
zemedélce. Diky nasim dodavkém jsme za posledni tfi
sezény pomohlizvysit jejich ziskovost odhadem o 15 %.

Toto zvyseni nent jen Cislo, ale pfedstavuje lepsi kvalitu

Zivota pro zemédélské komunity, zarucuje jim dastojné
pracovni podminky a svobodu se organizovat.
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Setreni vodnich zdroijii

UdrZitelnost pro nds znamena také respekt k prirodnim
zdrojim. Odhadujeme, Ze jsme v roce 2024 pomohli
udetfit 317.275 m® vody pfi produkci baviny.

Tento vysledek je zésadni pro zachovani biologické
rozmanitosti a optimalizaci vyuzivani vodnich zdroj,
které jsou pro nasi planetu cennym darem.
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SniZeni pouZivdni pesticidi

Dalsim klicovym aspektem naseho zavazku je
sniZovani naseho dopadu na Zivotni prostredi.

Odhadujeme, Ze jsme v roce 2024 snizili pouzivani
aktivnich pesticidii o 437 kg. To znamena méné
skodlivych chemikdlii v Zivotnim prostfedi a vetsi
ochranu lidského zdravi.

£

Tyto vysledky jsou
dulezitym krokem na nasi
cesté k vétsi udrzitelnosti.
Budeme i naddle
spolupracovat s iniciativou
Better Cotton a dalsimi
partnery na podpore
udrzitelnych zemédélskych
postupu a shizovdni naseho
dopadu na Zivotni prostredi.
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Standard pro recyklované materialy
Standard pro organicky obsah

S ohledem na to jsme nedavno ziskali certifikace OCS (Standard pro
Zarucujeme vysoké organicky obsah) a RCS (Standard pro recyklované materidly).

standardy ve
vybéru materidlu

a usilujeme

0 mezindrodné
uzndvané
certifikace

iy Doy b b, b b ey 1 el g el
Frmneesa fimn et ase wew (208 sresBand

Standard pro organicky obsah (OCS)

Standard pro organicky obsah (OCS) ovéfuje procento organicky
péstovaného materialu a sleduje jeho produkci od zdroje az po
konecny vyrobek. Viyrobky certifikované podle standardu OCS proto
obsahuji organicky péstovany materidl, ktery je nezavisle ovéfovan
v kazdé fazi dodavatelského fetézce. Vyrobky s certifikaci Standard pro
organicky obsah 100 (OCS 100) obsahuji nejméné 95 % organicky
péstovaného materidlu, zatimco vyrobky s certifikaci Standard pro
obsah organickych latek ve smésich (OCS Smési) obsahuji 5 az 94
% organicky péstovaného materialu. Organicka bavina se vyrabi
a certifikuje podle standard( ekologického zemédélstvi, které vyzaduijf
postupy podporujici ekosystémy.
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Standard pro recyklované materidly (RCS)

Standard pro recyklované materidly (RCS) ovéruje procento
recyklovaného obsahu a sleduje jeho cestu od zdroje az
po konecny vyrobek. \yrobky certifikované podle Standardu
pro recyklované materidly (RCS) obsahujf recyklovany material,
ktery byl (nezavisle) ovéfen v jednotlivych fazich dodavatelského
fetézce, od zdroje az po konec¢ny vyrobek. Vyrobky certifikované
podle Standardu pro recyklované materialy 100 (RCS 100)
obsahuji minimalné 95 % certifikovaného recyklovaného
obsahu, zatimco vyrobky certifikované podle Standardu pro
obsah organickych latek ve smésich (RCS Smési) obsahuji
5 az 94 % certifikovaného recyklovaného materialu.

Nasim cilem na pristich nékolik let

je vyvinout radu certifikovanych,
sledovatelnych a vyhovujicich vyrobkd
v celém dodavatelském retézci.

Tento zavazek se promitd do vétsi transparentnosti a daveéry
spotfebitell, ktefi si mohou byt jisti plivodem a udrZitelnosti
vyrobkd, které kupuji. Zavazali jsme se k neustdlému zlepsovani
nasich vyrobnich procesd s cilem sniZit dopad na Zivotni prostiedi
a prosazovat odpovednéjsi a udrziteln&jsi model spotieby.
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Udrzitelné nakladani

S obaly

K baleni
pristupujeme
zodpoveédné

a uprednostriujeme
recyklované
materidly

a materidly

z odpovédnych

zdrojd.
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Viechny vyrobky uvadéné na trh se znackou Payper jsou
opatfeny specidlnim primarnim a sekundarnim obalem,
které se od sebe lisi typem, funkci a materialy. Mezi nimi
jsou zvlasté duleZité papir a karton, plasty a dievo.

Postupem casu jsme zavedli rlizné iniciativy ke snizeni
dopadti spojenych se spotfebou materiald a produkci
obalového odpadu. Zejména béhem fazi sestavovani
objedndvek se nékolikrat znovu pouziva vinita
lepenka pro nasledné zasilky (pfebaleni) s ohledem
na minimalnf pfipustnou hranici, aby se zachovala jeji
kvalita i integrita.

Zavéazalijsme se ke snizovani pouzivaniplasti zavadénim
inovativnich feSenf pro vystaveni zbozi a zakaznicky servis,
jako je napfiklad nové fada rukavic s pouze papirovou
zdvéskou HanTag. Pro optimalizaci pfepravy rukavic
bylo také zavedeno feseni, které umoznuje seskupenti
12 rukavic do jedné krabice vyrobené vyhradné z papiru
s certifikaci FSC ®.

Pro zvdzeni nejlepsiho fedeni v oblasti udrZitelného
balenf jsou urcité materidly, které jsou nezbytné nebo
nelze nahradit, nahrazovény recyklovanymi a/nebo
certifikovanymi materidly, naptiklad podle normy Global
Recycled Standard (GRS).

Béhem roku 2024 jsme se zavdzali nahradit véechny
nase papirové materidly recyklovanym papirem nebo
papirem z odpovédné fizenych zdrojii (FSC ®) a stanovili
jsme si cil dosahnout 100 % do roku 2030.

Od roku 2023 jsme také zavedli dalsi iniciativu v oblasti
baleni, kterd se tykd lepicich pdsek pouZivanych
k baleni. Zvolili jsme fadu lepicich pasek ,EcoHIT19",
které jsou vyrobeny z félii obsahujicich alespon 85 %
recyklovaného pospotiebniho materialu.




Od roku 2024 jsme se zavdzali k dosaZeni 100% recyklovaného
apiru FSC ® ve vsech nasich materidlech do roku 2030.
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Odolnost materiali
a Zivotnost odévu

Rozdil mezi
linedrnim

a obéhovym
hospodadrstvim
spocivd v tom,
jakym zptsobem
se vytvdri hodnota,

kterd se v systému
udrZi co nejdéle.

Ve spole¢nosti Industrial Wear je nasim cilem realizovat
pravé tento pfistup a vyvijet trvanlivé vyrobky, které obsahujf
recyklované materidly a které Ize na konci jejich Zivotnosti
recyklovat.

Riziko zastarani profesniho a reklamniho oblecenf je
rozhodné nizsi nez u klasického oblecent: pracovni uniforma
vyzaduje co ,nejdelsi zivotnost”, a to kvili pozadavkdm
na jednotnost ve firméch koncovych zékaznikd. To je jednim
z dGvodU vysoké priimérné Zivotnosti vyrobki v katalogu,
7 nichz nékteré se v ném objevuijf jiz od zalozeni spole¢nosti
Industrial Wear.

Odolnost, a tedy i celkovd Zivotnost, patii k zékladnim
vlastnostem, které musi odévy pfi pouzivéni zarucovat. Za timto
UcCelem se provadéji pfislusné testy a laboratorni zkousky

OOP v kazdé kategorii, aby se ovéfila shoda s témito vlastnostmi.
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Certifikace kvality SATRA

Spole¢nost Industrial Wear je ¢lenem orga-
nizace SATRA, pfedni autority v oblasti te-
chnického testovani osobnich ochrannych
prostiedkd (OOP), zejména obuvi a kozeného
zboZi.

Clenové SATRA maji exkluzivni pFistup ke zku-
sebnim a vyzkumnym metoddm, poradenstvi,
technickému skolenf a akreditaci.

Byt ¢lenem SATRA potvrzuje
nasi vali dodrZovat vysoké
standardy kvality.
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Kvalita a vykon:
zaruka ochrany

Ziskali jsme velké zkusenosti v oblasti de-
signu, vyvoje modell a ndkupu surovin pro
realizaci profesionalniho a neformalniho
pracovniho obleceni, s jasnym cilem: dodat
pracovnimu vykonu vice bezpecnosti,
prakti¢nosti a sarmu.

Pro ziskani téchto vysledkd je zasadni po-
zornost vénovana kvalité procesu a certi-
fikaci vykonnostnich parametrd vyrobkd.

Vétsina nasich vyrobk{l je oznacena
jako OOP (osobni ochranné prostiedky).
V tomto smyslu musf tyto vyrobky projit
specialnimi testy stanovenymi evropskym
nafizenim 2016/425, pokud jde o zdravotni
nezavadnost, neskodnost, odolnost a dalsi
parametry.

Rozhodli jsme se vyloucit
PFAS z nasich vyrobkd jesté
predtim, neZ norma vstoupila
v platnost, a v souladu

s nasim zdvazkem jsme zvolili
alternativni resent.
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Rizeni PFAS

V minulosti se k vyrobé vodéodolnych tkanin pouZivaly
chemikalie zvané PFAS, které dokézaly zarucit vynikajici
vodoodpudivost a odolnost vici olejiim.

Pouzivani téchto latek viak poSkozuje zivotni prostredi
a lidské zdravi. PFAS se ve skute¢nosti mohou ukladat
ve velkém mnozstvi jak v Zivotnim prostfed), tak v lidech
a kontaminovat vodu, potraviny, pddu a vzduch.

Ve snaze chranit Zivotni prostfedi a zdravi spotiebitel(l se
zakony tykajici se PFAS zpfisnily, coz ma dopad i na nase
vyrobky Payper.

V kazdém pfipadé jsme se jesté pred vstupem novych
pravnich predpist v platnost rozhodli zcela vyloucit PFAS
znasich vyrobki a nahradit je alternativnimi zpGsoby
upravy, které jsou stejné ucinné, ale udrzitelnégjsi.

Abychom zajistili, Ze Zddné nase vyrobky neobsahuji
PFAS, zavedli jsme piisné technickeé specifikace sdilené
s dodavateli latek a zahrnuli specifické kontroly se
souvisejicimi analyzami provadénymi u kazdé vyrobni
Sarze, které jsou fizeny nasi laboratoff kvality.

Diky témto opatfenim jsou viechny bundy a OOP Payper
schopny zarucit maximaini vodoodpudivé vlastnosti
bez ohrozeni zivotniho prostredi a zdravi.



&

Klasifikace OOP

Osobnfochranné pracovni prostfedky jsou rozdé-
leny do tif kategorif, ve vzestupném pofadi podle
stupné rizika spojeného s pracovni ¢innosti.

» OOP prvni kategorie: jednd se o ochranné
prostiedky pro ¢innosti, které maji minimalni
riziko a mohou zpudsobit mirné skody (napf.
plsobeni vibraci, slune¢niho zéfeni, slabych
naraz(, atmosférickych jevl apod.). Vyrobce je
certifikuje sam.

* OOP druhé kategorie: OOP, které nespadajf
do ostatnich dvou kategorif a které souvisejf
s ¢innostmi s vyznamnym rizikem. VyZaduje se
certifika¢ni certifikdt od ozndmeného subjektu.

« OOP tieti kategorie: prostiedky, které chrani
pracovnika pfed vaznym nebo trvalym posko-
zenim zdravi nebo pred rizikem smrti.

INDEX | Vyrobek | 59



Vyvoj vyrobku:
Kreativita, vyzKum a vyvoj

Nase kazdodenni volby jsou vedeny neustalym
hledanim dokonalosti a touhou zanechat hma-
tatelnou a nadc¢asovou stopu v oblasti pracov-
nich, reklamnich a casual odév.

Investujeme mnoho zdroji do kreativniho
vyvoje novych modeld, coz je klicova faze jak
pro konkurenceschopnost a tvorbu hodnoty,
tak pro environmentdlni udrzitelnost odévd.
Primarnim cflem je vyrabét vyhradné udrzitel-
né modely, které jsou realizovany odpovedny-
mi a certifikovanymi procesy a jejichZ vyrobni
fetézec je zcela sledovatelny.

Kazdy kreativni ndpad da podnét internimu
oddéleni designu a prototypt a poté se do-
stava do laboratofe, kde odbornici analyzuiji
a vybiraji nejlepsi latky a materidly z hlediska
pevnosti, trvanlivosti a pruznosti a dodrzovani
nejdllezitéjsich mezinarodnich norem.

Diky nasemu zavazku k nejvyssi kvalité jsou
vyrobky z nasich kolekci inovativni, funkenf
a pohodIné a diky peclivému pFistupu k de-
taildm jedinecné a rozpoznatelné.

01 02 03 04

Prvni vykres Analyza Tech-report Neustdld komunikace
a prototyp prototypu vyrobku s vyrobci
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Bezpecnost vyrobku a zaruka
zdravi koncovych zakazniku

Technicka oddéleni jsou dislokovana v riznych
vyrobnich oblastech svéta a zarucuji dodrzovani
vyrobnich standardd a pracovnich podminek
v naprosté soucinnosti s centralizovanou labo-
ratofi kvality.

Veskera nase vyroba splfiuje parametry evrop-
ského nafizeni REACH (ES ¢. 1907/2006), které Nase eroba sp/r"ruie mezindrodni

registruje, hodnoti, povoluje a omezuje pouZi- . o p
o o — , ochranné a bezpecnostni parametry
vani chemickych latek. Provadéji se také testy

neskodnosti, jako je stanoveni pH vodného
extraktu, kontrola pfitomnosti azosloucenin
a shoda s pozadavky nafizeni REACH. Vsechny
vysledky jsou archivovany v laboratofi.

A nakonec, nasi hlavni dodavatelé jiz nékolik let
vyrdbéji z materiala s certifikaci OEKO-TEX ©.
STANDARD 100 by OEKO-TEX © zarucuje ne-
pfitomnost zdravi skodlivych latek ve vyrobcich
prostiednictvim naro¢nych ovérovacich kritérif.

a

—_——
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V letech 2023 i 2024 bylo provedeno posouzenf
dopadd na zdravi a bezpecnost koncovych uZiva-
tell u vSech kategorii nasich vyrobkii Payper
(Casual, Work, Safety, Professional, Footwear).
Vzhledem k tomu, Ze téméf viechny vyrobky
jsou OOP, musf spliovat minimalni poZadavky
na bezpecnost a ochranu zdravi pracovnikd dle
evropského nafizeni 2016/425.

Kromé minimalnich pozadavk( stanovenych
predpisy provadi spolecnost testy vsech vyrob-
kd prostfednictvim podrobnych analyz koor-
dinovanych interni laboratofi. Tato operace se
provadi na vsech vyrobach Industrial Wear.
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K stluzbam nasich
zakazniku

Komunikace se zakazniky se rozviji prostfednictvim
digitalnich nastroju, jako jsou videa, newsletters odesilané
e-mailem, a klasickych kanali v tisténé podobé, jako jsou
katalogy a prodejnf brozury.

Oddélenipéce o zakazniky spolecnosti se stale stard o rychlou
a ucinnou podporu zdkaznikl a zarucuje prameérné
vyfedeni reklamaci do jednoho tydne od jejich vzniku.

V duchu filozofie stale vétsiho strategického propojeni nasich
partnerl se v roce 2021 zrodil projekt ,Retail Experience”
s cflem vytvorit nakupni zazitek Payper , tedy imerzivn{
a specializované prostredi, charakterizované nasimi rozpo-
znatelnymi barvami a designovymi prvky.

@ Statistické priuzkumy

Tuto ¢innost ¢asto pozaduje vrcholovy management,
aby shromazdil informace o spokojenosti zakaznika.

Shromazdovdni reklamaci

Reklamace se zaznamenavaji na zvlastnim formulafi,
jehoZ souhrnnou zpravu oddélenf reklamaci pravidelné
predklada vrcholovému managementu.

Vraceni zbozi

Sledovani vracenych vyrobkd davé spolecnosti signal
o vykonnosti vyrobku, a proto je povazovéano za
znédmku spokojenosti zakaznikd.
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Retail Experience

Projekt ,Retail Experience” nabizf rlizné
drovné Ucasti a vystavni fesen.

« Payper Island - vystavni plocha sloze-
na z volné stojicich stojand

o Payper Corner- skutecné vybaveni,
s kvalitnimi materidly vyrobenymina miru.

 Payper Flex — modularni vystavni plocha,
kterd se snaze pfizplsobuje potfebam
expozice.

« Paper Smart Point — pro osloveni téch
zakazniky, kteff za Ucelem rdstu navazujf
s nasim podnikem pocéte¢ni spolupraci.

Pro zintenzivnénf prodejniho zazitku na-
sich prodejct je v dispozici také sluzba
Visual Merchandising s odbornym pra-
covnikem tohoto sektoru, ktery realizuje
implementace vsech vhodnych strategif
pro maximalizaci potencialu vsech jednot-
livych prodejen, a to jak pfimo v prostorach

prodejce, tak na dalku. Diky této sluzbé ma
prodejce moznost stimulovat spotfebitele
k loajalité k vyrobkdm Payper a zarover
valorizovat kvalitu a upoutat pozornost na
detaily, které jsou pro tuto znac¢ku charak-
teristické.

Behem roku 2024 jsme rozsifili nabidku pro
nase maloobchodnf zakazniky a vytvori-
li jsme stojany a specialni prostory pro
fadu HORECA.

V soucasnosti je na italském Gzemi ak-
tivnich 149 projektl Retail Experience
a 73 vmezinarodnim méritku. To posilu-
je vizi spole¢nosti se silnym mezinarodnim
zamérfenim, kterd viak podporuje typicky
italsky styl.

iy Iy
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Transparentnost

Vyznamnd témata souvisejici
s timto pilifem

« Etika a integrita v podnikdni
« Rizeni surovin
\ « UdrZitelné a odpoveédné rizeni
dodavatelského retézce

Cile udrzitelného rozvoje OSN
relevantni pro tento pilit

1 RESPONSIBLE 1 PEACE, JUSTICE
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Nas dodavatelsky

retézec

Nase sila spocivd

Vv integrovaném
operacnim modelu,
ktery kombinuje

strategickou
spoluprdci
s mezindrodnimi

vyrobci.
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Externi partnery vybirdme na zakladé jejich speciali-
zace na vyrobu vyrobki, které spliiuji nase normy
a technické specifikace.

Toto partnerstvi se rozsifuje na celou produktovou
fadu, pricemz klicové fady se vyrabéji v mezindrodnich
vyrobnich centrech v Ciné, Bangladési, Pakistanu
a Indii.

Nase oddéleni pro import a logistiku fidi vSec-
hny faze distribu¢niho procesu. Jakmile jsou vyrob-
ky hotové, prijizdéji do hlavnich italskych pfistavd,
jako jsou Ravenna, Janov a La Spezia, kde se speciali-
zovany personal stard o celni odbaveni.

ree




Nase kanceldre ridi jednotlivé fdze distribucniho
procesu pomoci efektivni logistické sité.

i
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NasSi vyrobni
partneri

Nase spolenost

je ekosystém,

kde kazdd slozka

je nezbytnd pro rust
a blaho celku.
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Ve spolecnosti Industrial Wear jsme vzdy
sledovali strategii konsolidace naseho
dodavatelského fetézce prostifednic-
tvim peclivého a disledného vybéru
vyrobnich partner.

Tento pfistup ndm umoznil navazat pevné
atrvalé vztahy zalozené na vzdjemné di-
véfe a sdilenf spolecnych cild, které pod-
poruji cestu synergického rlistu a rozvoje.

Nasi dodavatelé jsou totiz partnefi, s nimiz
budujeme budoucnost, peclivé vybrani
pro svou vynikajici kvalitu a zavazek k udr-
Zitelnosti.

Spolupréce s dodavateli se fidi nékolika kli-
covymi principy, mezi které patfi:

@ nekompromisni kvalita, kde vzorky
jsou peclivé vyhodnocovany v labo-
ratofi, aby byla zajisténa vyssi Uroven
kvality nez u konkurence;

& vyrobni kapacita a cenova konku-
renceschopnost, abychom uspoko-
jili nase obchodnf potfeby a zajistili
efektivni a udrzitelny tok;

@ zadost o registraci u BCI ( Better
Cotton Initiative) pro dodavatele, kte-
fi zpracovavaji bavinéné vyrobky;

 sociélni a environmentalni odpo-
védnost, za spravedlivé a bezpecné
pracovni podminky a respekt k Zivot-
nimu prostredi.

Pro nas to znamena proaktivni pristup
pfi oveéfovani vech klicovych aspektd.
Pritomnost technickych kancelafi umis-
ténych v hlavnich vyrobnich centrech
predstavuje klicovy prvek tohoto fidiciho
systému.

Tyto kanceldfe ve skutecnosti hraji multi-
funkéni roli, kterd jde nad rdmec pouhé
kontroly kvality vyrobkd. Jsou zodpovédné
za neustalé sledovani vyrobnich procesl
a zajistuji dodrzovani firemnich norem
a aktualnich predpisu.

Také koordinujf a sleduji objednavky,
zajistuji dodrzovani dodacich Ihat a rychlé
reseni veskerych problémd.

Kazdy den
pracujeme

na budovdni
hodnotnych vztaht
s nasimi partnery

a posilujeme nasi
sprdvu a frizeni

v oblasti etiky,
dodrZovdni predpist
a udrZitelnosti.




Ucast nasich partnert v iniciativdch a certifikacich

ﬂ

<X

100 %
(\)
dodavatelé mapovani podle kritérif

kvality, zivotniho prostredi
a socialnich kritérii

W
l ISO 45001 I

23 %

dodavatelé
certifikovani podle
1SO 45001

- "‘“."
”»-\2:7...

(@ £
73 % 20 %

dodavatelé, ktefi pouzivaji dodavatelé
vyhradné obaly s certifikaci FSC certifikovani podle GRS
(Forest Stewardship Council) (Global Recycle Standard)

W 3
| ISO 14001 I l IS0 9001 I

20 % 43 %

dodavatelé dodavatelé
certifikovani podle certifikovani podle
1SO 14001 I1SO 9001

@ Sidlo skupiny a hlavni logistické centrum
@ Umisténi vyrobnich partner

@ Umisténi obchodnich pobocek

@ Dal3i logistické centrum
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Hodnoceni dodavatela
s kritérii udrzitelnosti

ﬁ

Béhem roku

2024 bylo 100 %
noveé ziskanych
dodavatelt
hodnoceno

podle socidlnich

a environmentdlnich

kritérii.
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Hodnoceni dodavateld zahrnuje pocatecni provérovaci
fazi, v niz jsou pozadovany Udaje o rliznych organizacnich
aspektech, véetné dodrzovani environmentalnich predpisd,
pracovnich podminek, zdravotnich a bezpec¢nostnich
parametrd, nediskriminace a dalSich environmentalnich
a socialnich kritérii.

Po kladném vstupnim hodnoceni je dodavatel zapsan do
evidence schvalenych dodavatel(, pribézné aktualizované
oddélenim ndkupu. U viech novych i stavajicich dodavatelG
hotovych vyrobki je provadén kazdoroc¢ni audit.
UmoZruje zejména hodnoceni vykonnosti externim subjektem
na zékladé Kodex( chovani Amfori BSCl a BEPI, které zohlednuiji
14 parametri , véetné socialni odpovédnosti, ochrany
zdravi a bezpecnosti a zivotniho prostiedi.

Na zavér procesu hodnocent je spole¢nosti zasldna Zprava
o auditu zavodu, kterd obsahuje bodové hodnocenf
vykonnosti pro kazdou z posuzovanych oblasti.

Hodnoceni nasich dodavateld ze strany Amfori

prostiednictvim pravidelnych auditl a sledovani kritérif ESG

vede ke klasifikaci, ve které:

» hodnoceni A pfedstavuje nejvyssi Uroven, kterd svedci
o vynikajicich sluzbach dodavatele;

» hodnoceniBidentifikuje dodavatele s témér optimalnimi
schopnostmi a vykonem v souladu s predpisy;

» hodnoceni C oznacuje dobrou kvalitu;

 hodnoceni D a Bez hodnoceni oznacuji primérny vykon.

Nasi soucasni dodavatelé dosdhli

v analyze Amfori vynikajiciho hodnoceni,
coZ dokazuje kvalitu jejich prdce a nds
zdvazek usilovat o dokonalost.




Nds zdvazek v souladu
s kodexem chovdni
Amfori BSCl| a BEPI

Prostfednictvim souladu s Kodexy chovani
Amfori BSCI (Business Social Compliance
Initiative) a BEPI (Business Environmental
Performance Initiative) se spolec¢né s nasimi
obchodnimi partnery zavazujeme sledovat
kritéria ESG v celém dodavatelském fetézci
v souladu s mezindrodnimi principy.

Tento zévazek se promitd do klicovych hodnot,
vcetné neustalého zlepsovani, konstruktivniho
dialogu, spoluprace a posileni postaveni stake-
holderd, s cllem chranit Zivotni prostfedi, zajistit
dodrzovani narodnich a mezindrodnich prav-
nich pfedpist a podporovat transparentnost.

Mezi konkrétni akce patfi:

« UCinny systém environmentalniho fizeni;

« aktivnfkontrola spotieby energie, snizovanf
emisi sklenfkovych plyn(;

« Fizeni emisi nebezpelnych latek do ovzduss;
« kontrola hospodarenis vodoua jeji efektivni
vyuziti, v¢etné opétovného vyuzivani vody;

« nakladani s odpady;

» ochrana biologické rozmanitosti a fizenf
dopadt na zivotni prostreds;

o Fizeni hlukového znecisténi;

o kontrola pouzivanialikvidace nebezpeénych
latek.

Tyto cile jsou neustdle sledovany prostfednictvim
analyzy vyznamnosti, mapovani dodavatelského
fetézce, hodnoceni rizik a aktivit neustalého zlep-
Sovani, coz zajistuje transparentnfa linedrni dialog
mezi spole¢nosti a dodavatelskym fetézcem.
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SniZeni dopadu v
dodavatelském retézci

Jsme si védomi toho,

Ze udrZitelnost je

cestou neustdlého

ZlepsSovdni, a kazdy

den se zavazujeme

sledovat dopady

nasich procesu.

72 | Transparentnost

INDEX

Nase odévy jsou vyrabény nasimi partnery
v rtiznych vyrobnich zavodech po celém
svété s vyuzitim procestl typickych pro
textilni pramysl a jak ndm, tak i celé spo-
le¢nosti, je dobfe zndmo, Ze tyto ¢innosti
maji vyznamny dopad na zivotni prostredi,
jako je spotfeba energie, produkce emisf
a spotfeba vody.

Pro nas je nezbytné pIné pochopit dopady
zplisobované témito vyrobnimi ¢innost-
mi a zavazat se, prostfednictvim neustalého
monitorovani a postupné spoluprace s do-
davateli, k omezeni negativnich dopadu
vyrobnich i logistickych procest a nalezeni
ucinnych zmirnujicich feseni.

Pokud jde o dopady v piredvyrobnich
zévodech, zvySujeme povédomi nasich
vyrobnich partnerli o pouzivani ma-
teriall s nizSim dopadem na Zivotni
prostiedi, nebot pochdzeji z udrZitelnych
péstebnich a vyrobnich procesd, napriklad
propagaci ¢lenstvi v programu Better Co-
tton pro zodpoveédné hospodareni s bavl-
nou.

Pro rok 2025 probihajf iniciativy zaméfené
na rostouci vyuzivani recyklovanych
a udrzitelné ziskanych vlaken pro obaly
s cilem dosdhnout 100% certifikace FSC
® pro vstupni papir a karton.

S ohledem na nasledné dopady informu-

jeme uZivatele odévl Payper, jak maji své
odévy prét, a doporucujeme jim pouzivat
programy s nizkou teplotou, které zaru-
Cujf nizéf spotfebu energie a snizené uvol-
novani polyesteru do vody.

V prlbéhu roku jsme také pracova-
li na shromazdéni vsech informaci
tykajicich se nasich odévu do listu s
technickymi Udaji a certifikacemi, poky-
ny k pranf a také podrobnostmi o vyrob-
nich fazich odévu a jeho baleni.

Urychlili jsme zavedeni Digitalniho pasu
vyrobku (DPV) pro viechny cilové trhy.

Jsme si védomi dopadd, které mohou né-
které Upravy textilif mit na Zivotni prostfed),
a proto jsme zacali nahrazovat a vyrazovat
Upravy na bazi PFAS z veskeré nasi vyroby
a pouzivat alternativni vyrobky, které jsou
stejné Ucinné a udrzitelngjsi.

PouZiti téchto novych Uprav se promeénilo
v pfisnou technickou specifikaci sdilenou
s dodavateli latek a ve specifické kontroly
s analyzami provadénymi u kazdé vyrobni
sarze.

Cést textiintho odpadu je nakonec odesi-
ldna do recyklacnich kanalt prostiednic-
tvim vyrobnich a neziskovych spole¢nosti,
a iniciativy pro opétovné vyuZziti zahrnuji
i dary mistnim dobrovolnickym sdruzenim.



>

BAVLNA

Péstovani baviny ma negativni dopady na pddu,
biologickou rozmanitost a dostupnost vody.
Nésledna faze predeni vyzaduje také prani baviny
se zna¢nym mnozstvim vody.

Barvenf odévu zahrnuje pouzitf réznych chemickych
sloucenin a velkého mnozstvi vody.

@ Pouzivani baviny péstované udrzitelnym
zplsobem v rdmci pfistoupen( k iniciativé
Better Cotton a GOTS OCS

@ Pozadavek na prohldseni o nepouzivani
znecistujicich latek od véech dodavateld
a nasledny pozadavek na jejich subdodavatele.

@ MozZnost zvyseni informovanosti dodavateld
0 vyuziti energie z pary po Upravé médénim/
sanforizacf

POLYESTERA
NYLON

Viyroba reagencif a vytvareni vidken syntézou

ma dopady spojené s pouzivanim fosilnich paliv
jako zakladnich surovin, spotfebou vody na prani,
elektrické energie na regulaci teploty procesu a déle
emisf ¢astic spojenych s probihajicimi chemickymi
reakcemi.

@ Uvedeni upozornéni na etiketé, Ze je treba
pouzivat nizké praci teploty (maximalné 30°),
aby se snizilo uvolhovani polyesteru.

@ Uvedeni upozornéni na etiketé, ze se nesmi susit

v susicce, ale pouze na vzduchu, aby se omezila
spotreba energie

@ Vlyhodnocuje se pouiti recyklovanych
polyesterovych vidken.

2]

PLAST

Plast, pouzivany hlavné k baleni a pfeprave

k zakaznikam, je sice efektivni, ale nenf biologicky
rozloZitelny; proto mé vyznamny vliv na nakladani
s odpady na konci jejich Zivotnosti a jejich likvidaci.
Zejména pokud se rozptyli v zivotnim prostredi,
zpUsobi znacné skody na Zivotnim prostredi.

@ Probiha proces snizovani pouzivani plastd
v obalech, a to balenim vice vyrobkd do
jednoho polybagu.

@ Probiha proces nahrazovani plastd
papirem a kartonem, kdykoli je to mozné,
nebo recyklovanym plastem.

@ Ocekavame, ze do roku 2030 bude 100 %
nasich vyrobkd baleno do polybagt
zrecyklovaného plastu.

=0

DREVO

Spotieba dfeva, papiru a kartonu predstavuje
produkci dreva, kterd, pokud neni obhospodarovana
udrzitelnym zptsobem, mdze vést k odlesrovani,
coz pfispiva ke ztraté biologické rozmanitosti

a zvyseni emisi CO,.

Viyroba papiru a kartonu vyZaduje velké mnozstvi
vody a energie a mUze zplsobovat znecistént
uvolhovanim chemikalii, zejména pokud se
pouzivaji chlorova bélidla.

Prestoze jsou papir a karton méné odolné nez plast,
jsou biologicky rozloZitelné a recyklovatelnéjsi,
coz snizuje dlouhodoby dopad na Zivotni prostredi.

@ Pozadavek na FSC ® certifikovany papir a karton
od nasich dodavatell a pouzivani udrzitelného
papiru v rdmci spolec¢nosti.

@ Cilem pro rok 2025 je dosahnout toho, aby 100 %
pouzivaného papiru mélo certifikat FSC ©,

@ V roce 2024 jsme pro usnadnéni prodeje
a zpétného prebirani vyrobkd pouzili palety
s certifikdtem EPAL nebo palety EUR. V tomto
pfipadé se palety nakupuji nové a poté se
znovu uvadeéji do obéhu prostfednictvim
opétovného pourziti a oprav, ¢imz se snizuje
dopad na Zivotni prostredi spojeny s vyrobou
novych palet.

INDEX | Transparentnost | 73



Uvedeni vyrobku na trh zahrnuje fdze, které jdou nad rdmec vyroby,
vCetné ndvrhu, prepravy, pouZivdni a konce Zivotnosti. Tyto fdze,

spolecné pro vSechny materidly, jsou fizeny prostrednictvim integrovaného
hodnotového retézce, aby byla zajisténa kvalita a udrZitelnost v celém
Zivotnim cyklu vyrobku.

AKTIVITY PROBIHAJICI INICIATIVY PRO SNiZENi DOPADU

- Prototypy odévi jsou vénovany na charitu
: NAVRH: KONCEPCE VYROBKU . \d/\s;;n\a?;?tftygvg;i:é\g;ibetjésotlwcl:yé?]petovnemu pouZzitf tkanin zaslanych
!  SPROTOTYPOVANIM et K P b estovant B
- SniZend spotfeba papiru pro technické soubory Listy se jiZ netisknou
a podpis je elektronicky

- Stfihovy vzor je navrzen tak, aby snizil odpad latky
- Obalové kartony jsou dimenzovany tak, aby se do nich vesel pocet

REALIZACE ODEVU: odaveL Ktery ie napini
=7 STRIH, BALENI, PRIPRAVA Y, hod/nocuy‘ej se zuiivém’ obalovych sackd vyrobenych
K EXPEDICI Y Jesep Y yrobeny

z recyklovaného pospotiebniho materidlu nebo z odpovédné
spravovanych zdroj.

POZEMNIi DOPRAVA DO

rjg PRISTAVU, KDE BUDE
PROVEDENO NALODENI
- Optimalizace pfepravy tak, aby kontejnery byly vzdy pIné naloZzené:
ﬁa DOPRAVA LODIi DO jsou usporadany tak, aby byly vzdy pIné, a tim se snfZily néklady na
PRISTAVU V ITALII pfepravu v pfepoctu na objem prepravovaného zbozi. Na rok 2025

jsou planovany aktivity pro spusteni elektrické dopravy, intermodalnf{
dopravy a lodi nové generace s nizkym dopadem na Zivotni prostfedi.

POZEMNIi DOPRAVA A ZELEZNICNi
DOPRAVA Z PRISTAVU DO

S|

14 LOGISTICKEHO SKLADU
- Nakladanf s kartonovym odpadem s jejich opétovnym vyuzitim,
‘\3/ RIZENi LOGISTIKY pokud je to mozné

- Optimalizace dopravy: vozidla jedou vzdy pIné naloZena

? - Dodévany materidl se bali a uklada do plnych kartond, aby se snizila

POUZiVANi VYROBKU spotfeba a nasledny odpad.

- Pokyny ke spravnému tidéni v piipadé OOP

/N - Vysokd odolnost odévd, kterd prodluzuje jejich Zivotnost a snizuje

KONEC ZIVOTNOSTI celkové dopady
- Pokyny pro spotfebitele o likvidaci odévu po skonceni jeho Zivotnosti
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Efektivita a inovace
v logistickych procesech

Pokrocild logistickd

reseni si kladou za
cil snizit dopad na
Zivotni prostredi
a zlepsit pohodu

pracovnikd.

V evropském kontextu vynikdme neustalou
pozornosti vénovanou technologickym
inovacim, a to jak ve vyrobnich, tak i v lo-
gistickych procesech. Tato snaha o pokrok
nam umoznila dosdhnout v tomto odvétvi
vynikajicich pozic.

Rizenf logistiky je klicovym prvkem nasi
obchodni strategie a my se zavazujeme
k transparentnimu a odpovédnému fun-
govani v této oblasti.

Slavnostni otevieni Ustiedi v roce 2017 zna-
menalo zlomovy bod, kdy byly zavedena

- 'l_‘-‘:l-‘-l_—u.-

Spickova logisticka feseni, kterd integruji
pokrocilé systémy fizeni s robotickymi
technologiemi.

Cil této integrace je dvoji: snizit dopad
zafizeni na zZivotni prostiedi a zlepsit
Zivotni podminky pracovnika.

Soucasné s pfechodem z ru¢niho systému
spravy objedndvek na integrovany auto-
matizovany systém nadm technologicky
pokrok umoznil vétsi efektivitu fizeni ob-
jednavek, zlepsit zakaznicky servis a zvysit
produktivitu.

Systém pfijima objednavky pfimo ze
serveru, ktery nasledné odesila vstupy do
automatizovaného skladu, ¢imz se aktivuje
sekvencni proces, ktery vede k sestaveni
objednavky a kone¢nému odeslani.

Diky této optimalizaci jsme
schopni vyfidit vétsinu
objedndvek do 24 hodin

od jejich prijeti, coZ zajistuje
rychlé a spolehlivé

dodaci lhaty.
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Vyznamnd témata souvisejici
s timto pilifem

« Skoleni, rozvoj a prosperita
zaméstnancti

« Zdravi a bezpelnost
na pracovisti

« Diverzita, rovné prileZitosti
ainkluze

Cile udrzitelného rozvoje OSN

relevantni pro tento pilif

GENDER DECENT WORK AND
EQUALITY ECONOMIC GROWTH

o
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Fly together:
nas tym

Jsme presvédceni, Ze rozvoj osobnich
schopnosti a talentd je klicovym prvkem
pro nasi spolecnost, a zarucuje se vynikajici
kvalita vyrobkd a dlouhodoba kontinuita
provozu. V prosinci 2024 planujeme mit
240 zaméstnanct, coz predstavuje 15%
narust oproti roku 2023.

V prébéhu roku jsme zaznamenali ¢isty
kladny nartst s 63 novymizaméstnanci
ve srovnani s 38 zameéstnanci, kteff spolec-
nost opustili.

Rozsiteni poctu zaméstnancl probihalo
v symbidze s procesem rlstu spole¢n-
osti, ktery si jiz nékolik let udrzuje stabil-
ni trend. VétSina zaméstnancl pracuje v
Italii (184, 1j. 77 % v roce 2024) v zdvodech
ve Fiumané (Forli-Cesena), Vecchiazzanu
(Forli-Cesena), Barletté (Barletta-Trani) pro
Industrial Wear a Fashion Ink.

V evropskych sidlech (Francie, Némec-
ko, Spanélsko, Ceska republika a Polsko) je
v soucasné dobé zaméstnano 56 pracovni-
k{, coz je nardst oproti 39 v roce 2023, ktery
svédci o rostouci pritomnosti Skupiny
na zahranicnich trzich.
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Kromé toho se vyznacujeme vékovou
strukturou zameéstnanct s prdmérnym
vékem mezi 30 a 50 lety (50 %), nad 50
let (37 %) a mladymi lidmi do 30 let (13 %).
7 tohoto celkového poc¢tu zaméstnanct
je 128 zen (53 % v roce 2024), coz svédci
o silném odhodlani spole¢nosti podporo-
vat zameéstnanost zen.

Co se tyce smluv, pfevazuji smlouvy na
dobu neur¢itou (83 % z celkového poctu),
které jsou schopné zarucit stabilitu a kon-
tinuitu zaméstnani a mzdy.

Posileni
zaméstnancu
odrdZi neustdly
rist Skupiny,
kterd i naddle
vykazuje pozitivni
trend.




240

zameéstnanci
k prosinci 2024

o3

+H15 %

rist
zameéstnancl
v roce 2024

(o
53 %

zaméstnankyné zeny
Skupiny

;;/
83 %

smlouvy
na dobu
neurcitou

Cisla, kterd o nds mluvi

=
L

63

novi zaméstnanci
v roce 2024

S

vedouci pracovnici
vroce 2024
oproti 4 v roce 2023

130

ufednici v roce 2024
oproti 108 v roce 2023

13 %

mladsi nez
30 let

B
30 %

zameéstnanci
v zahrani¢nich
pobockach v roce 2024

13

manazefi v roce 2024
oproti 11 v roce 2023

92

délnici v roce 2024
oproti 86 v roce 2023

S50 %

mezi 30
a50lety

PRUMERNY VEK VE
FIRME V ROCE 2024

37 % starsi 50 let
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ROZVOj, prosperita
a ochrana pracovniku

O _—

100

>280 hodin

skoleni o bezpecnosti
a ochrané zdravi

pfi prdci

80 | Lidé | INDEX

MoZnost ziskavat a udrzet si nejlepsi pracovniky je strategic-
ky prvek, ktery zavisi na nékolika faktorech, v¢etné schopnosti
zajistit dobré zivotni podminky a spokojenost pracovnikd
a moznost nabidnout svym zaméstnancdm odpovidajici opat-
fenf k udrzeni neustalého profesniho rozvoje.

Skoleni zaméstnancd je peclivé monitorovano a planovano
prostiednictvim interni databaze, ktera mapuje dovednosti,
které jsou shrnuty do matice slouzici pro neustalé sledovani
souladu mezi stavajicimi a poZadovanymi dovednostmi kaz-
dého zaméstnance, a to za Ucelem planovani pravidelnych
aktualizaci a personalizovanych cest rozvoje.

Konkrétné jsme v roce 2024 za Ucelem posileni zakladl této
strukturované cinnosti provedli mapovani dovednosti viech
zaméstnancl a noveé prijatych zaméstnancl s cllem zavést
skoleni, a to jak vertikalnf, tak i prrezové, v souladu s cili spo-
le¢nosti a podpofit zvySovani kvalifikace lidského kapitélu.

Zejména prostiednictvim individudlnich pohovor( jsme shro-
mazdili pozadavky pracovniki a ve spolupraci s prislusnymi
manazery jsme definovali plan skoleni, ktery dokdZe uspokojit
potreby prislusnych oddéleni a zéroven co nejvice usnadnit
individudIni rozvoj.

Poskytovana skoleni jsou pofddana i s podporou externich sko-
licich organizaci a zahrnuji technicka témata tykajici se latek,
udrzitelnosti vyrobk, systémli fizeni a certifikaci.

Zvysujeme hodnotu lidi prostrednictvim
neustdlého vzdéldvadni, které rozviji jejich
dovednosti a rozsituje jejich obzory.




Mnoho
vzdéldvacich
iniciativ
zamérenych na
nase zaméstnance

se zaméruje
na otdzky
udrZitelnosti.

Pro rok 2025 jsme si také stanovili cil inves-
tovat do iniciativ na Sifeni kultury pod-
nikové udrzitelnosti, v¢etné skoleni
zaméstnancl v otazkach ESG, na téma
inkluze a diverzity, na téma vyuzivani pro-
gramU pro fizeni prace, time managemen-
tu atd.

V této souvislosti a za Uc¢elem odpovéd-
ného a ekologického chovani je Ustiedi
vybaveno stojany s filtrovanou vodou
pro zameéstnance, aby se sniZil odpad
z plastovych lahvi.
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Nase politika socidlni udrzitelnosti
obsahuje zakladni zasady, které uplat-
nujeme pfi fizeni pracovniho prostredi
ze socidlniho hlediska.

Tento dokument shrnuje kontrolnf
mechanismy zavedené v souvislosti
s dodrzovanim a udrzovanim hlavnich
certifikaci a systému fizeni, konkrétné
SA 8000 a UNI/PdR 125:2022.

UNI/PdR 125:2022

Norma UNI/PdR 125:2022 definuje pokyny
pro systém fizeni genderové rovnosti,
oblast, ve které jsme jiz v prosinci 2023
ziskali certifikaci.

Vsouladu s pozadavky této certifikace jsme
jmenovali Ridici vybor, ziizeny vrcholo-
vym managementem a sloZeny mimo jiné
z personalisty, jehoZ Ukolem je zajistit efek-
tivni pfijeti a uplatiovani politiky gendero-
V& rovnosti.

V souladu s fazi hodnoceni pldnovanou
pro aktualizaci certifikace jsme pro rok
2024 provedli novou analyzu tykajici
se rozdilGi v odménovani zen a muzd,
kterd zddrazriuje dobrou rovnovahu
v odménovani.
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SA8000

Norma SA8000 je mezindrodnf standard, ktery definu-
je pozadavky na eticky spravné chovani firem vici
zaméstnanclim a vSem zainteresovanym stranam,;
tento standard byl vyvinut organizaci SAI (Social Ac-
countability International).

Spole¢nost Industrial Wear Italia ziskala certifikaci v roce
2022 3 stdle je v procesu neustalého monitorovani
a udrzovani.

V souladu s touto normou spole¢nost Industrial Wear
zfidila tym pro socidlni vykonnost (SPT), jehoZ cilem
je zajistit soulad s poZzadavky definovanymi SA 8000.
Jedné se o pracovni skupinu, kterd se zabyva fizenim
hlavnich otazek spole¢enské odpovédnosti a sklada
se z vrchniho manazera, dvou zastupcd volenych
spole¢nosti, dvou zastupct volenych zaméstnanci,
vedouciho lidskych zdrojl a vedouciho systému fizen{
SA8000.

Ukoly této skupiny jsou nasledujicf:
 sledovat soulad s normou, a to i prostiednictvim

pravidelnych auditd a pfezkoumavani vykonnosti
spole¢nosti;

@ identifikovat a posoudit rizika tykajici se skutec-
ného nebo potencidlniho nesouladu s normou;

@ ovérovat ucinnost opatieni prijatych k napinéni
pfijatych politik spole¢enské odpovédnosti a poza-
davkd normy;

@ spolupracovat pfi identifikaci a analyze

moznych neshod s naslednou a moZnou identi-
fikacl ndpravnych opatfent.



Béhem roku 2024 jsme byli podrobeni nékol-
ika auditlim ze strany externich certifikac-
nich organd, kromé auditt druhé strany, které
byly pfipravou na tyto audity.

Audity udrzby certifikace SA8000 a UNI/
PdR 125:2022 byly uzavieny pozitivné,
coz potvrzuje, jak moc investujeme do za-
kladnich principt a hodnot, v které véfime.

Prostrednictvim praxe UNI/PdR 125:2022 se spole¢nost zavazuje:

&

&
&

DodrZovat zasady rovnosti a spravedInosti
obsazené v Ustavé Italské republiky, jakoz
i v normach prvniho a druhého stupné,
pravidlech dobrovolného pfijeti a vnitro-
podnikovych predpisech (viz Eticky kodex
spolec¢nosti);

Prijimat strategie a opatfeni zamérené
nejen na podporu zaméstnanosti zen,
ale predevsim na jeji dlouhodobé udrzent,
a tim doprovéazet pracovnice pfi realizaci
projektl jak profesni, tak i ryze osobni po-
vahy; Stejny argument plati i pro pracov-
niky muZze, ktefi jsou ve spolecnosti méné
zastoupenym pohlavim;

prosazovat socidlni politiky na podporu
téch, ktefi se vénuji péci o rodinu;

zajistovat odpovidajici skoleni a informo-
vani véech zaméstnancl o respektovani
diverzity, inkluzivity a rovnych pfileZitost;

&

Y

Y

rozsifovat kulturu genderové rovnosti
i navenek prostfednictvim komunikace
a propagace zasad rovnosti a inkluze mezi
stakeholdery;

zahrnovat principy rovnosti a rovnych pfi-
leZitosti do procesu hodnocenfi a vybéru
zaméstnancu.

odstranovat pokud mozno vsechny pre-

kazky, které branf efektivni rovnosti mezi

muZi a Zenami ve svété prace tim, ze bude

zajisténo zaclenéni zasady rovnosti do pro-

cesU, konkrétné:

- rovné prilezitosti v pfistupu k praci
(faze vybéru zaméstnancu),

- rovnost pfijma,

- rovny pfistup ke kariérnim a vzdélavacim
prileZitostem (faze osobniho hodnoceni),

- zavadénf otcovské dovolené v souladu
s osvédcenymi evropskymi postupy,

- existence mechanismd ochrany pracov-
niho mista a zaruka stejné Urovné platu
v obdobi po materské dovolené,
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Uvédomujeme si, jak dlleZita je spokojenost zaméstnanct
pro zlepsenikvality a produktivity prace, a proto jsme zavedli
inovativni motivacnf politiky a nastroje na podporu osobniho
a rodinného blahobytu, které zohledruji rovnovdhu mezi
pracovnim a osobnim Zivotem a udrzitelnost kupni sily.

il

Zavadime program socialniho zabezpeceni, ktery prostied-
nictvim specializovanych predpist podporuje a zpfistupriu-
je zboZi a sluzby schopné uspokoijit individudIni a rodinné
potieby viech zaméstnancd v souladu s platnymi pravnimi
predpisy. V rdmci tohoto planu maji zameéstnanci k dispozici
osobni avér, ktery mohou pouZit na nakup zbozi a sluzeb
podle vlastniho vybéru, véetné specializovanych zdravot-
nich sluzeb a sluzeb péce o rodinu a sluzby pro fyzické zdravi,
jako jsou fitness a wellness centra. Dale informujeme viechny
nase zaméstnance o vsech aktivitdch nebo udalostech po-
fadanych externimi subjekty, jako je napfiklad akce vénova-
na zdravotnim prohlidkdm se slevami pro viechny zdjemce
0 Ucast. Za Ucelem vyhodnoceni U¢innosti pfijatych opatieni
se v prabéhu roku 2025 uskutec¢nf ,Priizkum firemni kultury”.

O
O

V prdbéhu roku 2024 byly s cilem podpofit lepsi rovnovahu
mezi pracovnim a soukromym zivotem zajistény indivi-
dudlni dohody o praci z domova, které zaméstnanclim
umoznuji vyuzivat odpovidajici nastroje tak, aby smart pra-
covni vykon odpovidal organiza¢nim/vyrobnim a individu-
alnfm potfebam.
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Proces firemniho naboru se fidi specifickym
vnitropodnikovym postupem a je zaloZen na
presné analyze potfeb organizace, tj. kdyz vznikne
v oddélenich potreba, vytvori se Ulozisté dostupnych
zdrojl. Pokud tyto kandly nestaci, vyuzivaji se externi
naborové kanaly a organy. Nasledné je sestaven uzsi
seznam kandidatd, probéhnou pohovory a provede

se konecny vybér.

090
i)
Je pro nas také dllezité, aby kazdy ¢lovék mohl byt
ve spole¢nosti co nejlépe pfijat a mél tak pfilezi-
tost pfinaset ndpady a pfispivat k rlstu spolecnosti.
Aby se tato potfeba uspokojila, v roce 2024 se zrodil
projekt ,Corporate Induction’ program integrace
a poznavani reality spole¢nosti a jejich jednot-
livych oddéleni, uréeny pro nové zaméstnance,
ktefi se tak mohou rychle a snadno stat soucasti svéta
a pfistupu Industrial Wear.

=X
—

Kromé toho se vsichni zaméstnanci mohou prostred-
nictvim interniho newsletteru dozvédét o novych ko-
legéch, ktefi do spolecnosti pfisli, a seznamit se s jejich
pracovnimi Ukoly. Cilem je vybudovat ve spolecnosti
stale efektivnéjsi a inkluzivnéjsi interni komunikaci.
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Zdravi a bezpecnost
na pracovisti

Uvédomujeme si, Ze blaho zaméstnanct
zavisi také na spolehlivém systému fizeni
— bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci,

a proto jsme od roku 2019 drziteli certi-
@ fikatu 1ISO 45001:2018. N3as systém SSL
pokryva lokality Fiumana, Vecchiazzano
a Barletta a je pravidelné aktualizovan za

ISO 45001 Ucelem neustalého zlepsovani a certifi-

o2 . kovan treti st .
Spole¢nost Industrial ovan treti stranou

Wear zaved|a Systém ,Supervizofi” jsou interné proskoleni

rizeni bezpecnosti a jmenovani a jejich Ukolem je sledovat

a ochrany zdravi dodrzovani bezpecnostnich predpist

pfi prdci v souladu gzv,y??vaF povedor/n'| Pracovmku 0 ak-
tivni Ucasti na zdravf lidf.

S hormoul.

Pravidelné provddime hodnoceni
zdravotnich a bezpecnostnich rizik
v ramci Dokumentu o hodnoceni ri-
zik (DHR) vypracovavaného pro kazdy
zévod spolec¢nosti a aktualizovaného
v souladu s ustanovenimi legislativni-
ho nafizenf ¢. 81/08. DHR jsou poté ka-
zdoro¢né ovéfovany béhem schlizky
s RSPP, pfislusnym lékafem, RLS a ve-
denim a aktualizovény v pfipadé zmén
bezpecnostnich podminek nebo zmén
predpistl. Kazdy DHR obsahuje kapito-
ly o opatfenich, kterd je tfreba pfijmout,
a moznostech zlepsent.

Kazdorocné se v ramci interniho auditu
shody aktualizuje analyza rizik dle nor-
my I1SO 45001 a ovefuje se shoda pod-
niku s predpisy. Systém fizeni zajistuje
kromé zakonné pravidelné udrzby i dalsi
interni kontroly pro sledovani efektivity
a bezpecnosti vozidel, zafizeni, systém
a vybaveni.
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Spolec¢nost Industrial Wear kaZzdorocné provddi

prezkoumdni vedeni pro vsechny certifikace,

analyzuje obecné vysledky, vcetné vysledku

zdravotniho dohledu a internich auditd,

sleduje dosahovdni cilt zlepseni a stanovuje

dalsi cile.

Zavazujeme se zapojovat nase zamest-
nance prostrednictvim rdznych aktivit.
Poradédme napriklad pravidelna setkan,
na kterych projednavédme dulleZitd té-
mata, jako je bezpecnost na pracovisti
a nemoci z povolani.

V roce 2024 se zrodil projekt ,Denik su-
pervizora’, ktery spociva v tydennich
schdzkach, dokumentovanych prostfed-
nictvim prislusné dokumentace, s cilem
resit kritické situace hlasené na pracovi-
Stich vedoucimi oddélent. Tato iniciativa
zlepsila dialog mezi supervizory a za-
méstnanci a usnadnila vyvoj a hlaseni
problém.

Tyto postupy také zlepsily komunikaci
a odpovédnost nejen osob oznacenych
jako supervizori, ale také vsech pracovni-
ki, a to vytvorenim pfimého kanalu
pro dialog mezi vedenim a oddél-
enimi s cilem predchazet problémdm
a rizikm na pracovisti.

Béhem roku 2024 jsme usporada-
li Skoleni o bezpecnosti a ochrané
zdravi p¥i praci v celkovém rozsahu
288 oducenych hodin.

Do konce kazdého roku vrcholovy ma-
nagement stanovi Plan skoleni na na-
sledujici rok, véetné zajisténf skolenf na
témata, kterd se netykaji striktné zakon-
nych pozadavkd.

V rdmci systému fizeni poskytuje kom-
petentni lékaf, ktery je pfitomen jak
v zavodech ve Fiumané a Vecchiazzanu,
tak v Barletté, spole¢nosti kazdoro¢né
zpravu o vysledcich zdravotniho dohledu.

Pokud jde o zranéni, v roce 2024 byly
zaznamenany tfi pfipady lehkych zra-
néni (vyron, pohmozdénina a zlomeni-
na) a zadné pripady nemoci z povolan.
Zraneni se hlasi prostrednictvim zvlast-
niho formulare pro zaznamenavan( jed-
notlivych incidentl za Ucelem analyzy
okolnosti, identifikace pfi¢in a nedostat-
kl a planovanf preventivnich opatient.

Kromé toho se jiz pouziva analyza Ura-
z0 pomoci Ishikawa diagramu, co? je
uzite¢ny nastroj pro zlepseni stavajicich
procesl a zjisténi mozné priciny Urazu
s cilem identifikovat U¢inna fesent.

Hldseni a reseni kritickych situaci na pracovisti je snazsi

a rychlejsi diky tydennim schizkdm stanovenym v Deniku

supervizora, projektu spusténém v roce 2024.
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Zivotni prostredi

Vyznamnd témata souvisejici
s timto pilifem

- Spotreba energie a emise

Cile udrzitelného rozvoje OSN
relevantni pro tento pilif

13 foor

<
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Rizeni zpasobenych
dopadu

N&s zavazek se zameéfuje na hledani inova-
tivnich feSenf pro postupné zvysovani pozi-
tivnich dopadl na Zivotni prostredi. Kazdé
nade rozhodnuti vychdazi z peclivé analyzy
rizik a vyhod s nim spojenych.

| kdyZ se pfimo nepodilime na vyrobé, po-
dilime se studiu navrha, nakupujeme ho-
tové vyrobky od nasich partnert a zéroven
se stardme o logistiku. Dopady na zivotni
prostfedi jsou proto pfevazné nepfimé
a souviseji s hodnotovym fetézcem.

Od roku 2023 jsme zacali vypocitavat ne-
pfimé emise Scope 3, které zahrnuji emise
produkované béhem celého Zivotniho cyklu
nasich vyrobkl. To zahrnuje emise z vyroby
a pfepravy materiald, jakoZ i emise vzniklé
pouzivanim a likvidaci vyrobkd. Zejména
zohlednujeme emise v celém nasem hod-
notovém retézci, a to jak v predchazejicim,
tak i v nasledném retézci.

Cilem je poskytnout transparentni a detail-
ni pohled na dopad na zivotni prostredi
v celém dodavatelském fetézci, od vyroby
az po pouriti a likvidaci vyrobkd.

Kvantifikace emisi CO, ndm déva prilezitost
identifikovat oblasti pro zlepsenf a ve spolu-
praci s nasimi partnery prosazovat udrZitelné
postupy. Tento neustaly zadvazek odraZi touhu
budovat stadle odpovédné;jsi hodnotovy
fetézec a aktivné pfispivat k udrzitelné bu-
doucnosti.

830
tCOz¢

Celkem vyprodukovanych
nepfimych emisi GHG
(Scope 1 a Scope 2
— Location based) v roce 2024

4P

10.761 ¢y

Celkové spotieba
energie
v roce 2024

=)

105.120
tCOze

Celkové nepiimé
emise GHG
(Scope 3)

v roce 2024

95 %

Elektrickd energie
z obnovitelnych zdrojl
spotfebovana v roce 2024

bk

969.054

Nabijeci sloupek KWh

Instalovan v prabéhu Nakupovand elektfina pochazf
roku 2023 vyhradné z obnovitelnych zdrojd
certifikovanych se zarukou plvodu -
GO v roce 2024
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Systém enviromentalniho
rizeni ISO 12001

Rizeni pfimych environmentdlnich aspektll je zajisténo
zavedenim Systému environmentalniho fizeni podle
normy ISO 14001, ktery je soucasti integrovaného systému
fizeni kvality, bezpecnosti a zivotniho prostiedi. Systém
je v soucasné aplikovan v nasem ustfedi ve Fiumang,
pobockach ve Vecchiazzanu a pobocce v Barletté.

Vrdmci Systému environmentalniho fizenf provadispole¢nost
kazdoro¢né prislusné analyzy environmentalnich rizik
s cilem podrobné posoudit kazdou provadénou cinnost
a souvisejici potenciadlni rizika. Analyza environmentalnich
rizik (ANRA) identifikuje hlavni kontextové faktory,
od regula¢niho a ekonomického rdmce az po relevantni
faktory v dodavatelském fetézci a ménici se podminky
Zivotniho prostfedi.

ISARAL N |
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Nakladani s
vyprodukovanym odpadem

Jsme si védomi toho, Ze sprdvné nakldddni s odpady
ndm umoZiiuje zavddét neustdlé zlepsovdni smérem
k modelu obéhového hospodadr'stvi.

V roce 2024 jsme zahdjili prvni vykazovani odpadu vzniklého pfi nasich
¢innostech.

Tato analyza odhalila celkovou produkci pfiblizné 192 tun odpadu,
z ¢ehoz 2,7 tuny (1,4 %) bylo klasifikovéno jako nebezpecny odpad, a to
hadry a obaly kontaminované chemikéliemi pouzivanymi zejména ve fazi
laboratornich testd.

Celkem vyprodukovaného odpadu (%)

1,42 %

celkovy nebezpecny
odpad

98,58 %

celkovy odpad
ne nebezpecny
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Velmi peclivé dbdme na spravnou likvi-
daci odpadu, ktery produkujeme, a sna-
Zime se v ramci spole¢nosti prosazovat
politiku snizovani mnoZstvi odpadu. Za-
vedli jsme nékolik iniciativ na snizeni
produkce odpadu a podporu jeho
recyklace .

Mezi né patfi opétovné pouzitf kartond
z ptichozich oball a palet EU.

Béhem roku 2024 jsme 68 % odpa-

du pridélili na recykla¢ni a opétovné
vyuziti.
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Spotreba energie
a emise

V roce 2017 soucasti vystavby nového

Kaz”d)'{ den se Ustredf spolecnosti ve Fiumané di Preda-

snazime snizovat ppio byla ve fézi navrhu instalace fotovol-
. . taického systému, ktery v roce 2024 do-
spotrebu energie , .
) . ., kdzal vyprodukovat vice nez 250.000 kWh,
a emise ovlivAujici

- . . coz po pfipocteni témer 86.000 kWh
klima, které souviseji vyprodukovanych v zdvodé Fashion Ink
S Nasi cinnosti. umoznilo pokryt pfiblizné 21 % potieby

elektrické energie Skupiny.

Spotreba elektrické energie v zdvodech
Skupiny v roce 2024 (GJ)

S,11 %

94,89 %

Vétsina nasi spotfeby energie pfipadd na
spotrebu elektfiny pro napdjeni logistic-
kych skladd ve Fiumané a Vecchiazzanu.
Od roku 2024 jsme se rozhodli nakupo-
vat elektfinu vyhradné z obnovitelnych
zdroju certifikovanych prostiednictvim
zaruk pavodu (GO). také pro sidlo Fashion
Ink.

Toto strategické rozhodnuti pomohlo zvysit
podil vyuzivané zelené elektfiny z 85 %
na 95 %, coz odrdZf nas zavazek snizovat
emise sklenikovych plynd a celkovy dopad
na Zivotni prostedi.

Na Urovni Skupiny €inila energie z obno-
vitelnych zdroja 4.451 GJ, tj. 41,36 %
celkové energetické potreby, zatimco
v roce 2023 se toto mnozstvi rovnalo 3.523
GJ,1j. 37 % celkové potieby, coz predstavuje
nartst o 13 % oproti pfedchozimu roku.

Obnovitelna
elektricka energie

Neobnovitelna
elektricka energie
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V kontextu rdstu
spolecnosti jsme
hrdi na to, Ze se

ndm podatrilo
udrzet rovhovdhu

a dokdzat,

Ze odpovédnost za
Zivotni prostredi

a ekonomicky rozvoj

mohou koexistovat.

Obnovitelna
energie GJ

Neobnovitelna
energie GJ
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V sidle naseho Ustredi byl instalovan sys-
tém osvetleni schopny rozpoznat prdchod
a pfitomnost osob v pracovnich prostorach
pomoci senzoru priblizeni, které upravuiji
intenzitu svétla podle pohybu osob, ¢imz
vyrazné snizuji spotfebu elektrické energie.

Kromé toho byly termostaty v mistnos-
tech nastaveny tak, aby v 1été a v zimé
neprekracovaly mezni teploty, pricemz
byla presné definovana ro¢ni obdobi vyta-
péni a chlazen.

V roce 2023 jsme v nasem sidle ve Fiu-
mané instalovali nabijeci stanici pro
elektromobily s cilem poskytnout za-
méstnancdm spolehlivou infrastrukturu
pro nabijeni vozidel béhem cestovania ka-
zdodennich ¢innosti a zaroven podpofit

prijetf a rozsifeni pouzivani elektromobill
vedle dvou jiz existujicich hybridnich vozd.

Celkové pfimé emise ovlivnujici klima
Scope 1 v roce 2024 ¢inily 393 tCO,e, co7 je
0 25 % vice nez v roce 2023 (314 tCO,e), a
to predevsim diky presnéjsi a v€asné;jsi
kvantifikaci spotfeby nasich vozidel a
zvysenému cestovani obchodnich zastup-
cl mezi jednotlivymi sidly.

Emise tohoto typu byly produkovany
pfedevsim spotfebou zemniho plynu,
benzinu a nafty.

Pokud jde o nepfimé emise Scope 2 -
Location based spojené se spotrebou
elektrické energie, ty se rovnaly 437 tCO,
(291 tCO, v roce 2023).

Celkovd spotreba energie Skupiny (GJ)

6.310

4.451

k 31. prosinci 2024

5.989

3.523

k 31. prosinci 2023



| naddle usilovné
pracujeme na
nalezeni efektivnich

Kategorie Scope 2 . .
reseni pro zelenéjsi
energetickou
budoucnost.

Emise market-based Emise location-based

Tato metoda zohledriuje smluvni Tato metoda vyuziva primérné
ujednani spole¢nosti s dodavateli emisni faktory elektrické sité, ze kte-
energie, jako jsou napfiklad zaruky ré spolec¢nost energii odebira.
plvodu. Poskytuje také presnéjsi Daéle poskytuje prehled emisi spoje-
obraz skutecnych emisi spolecnosti nych se spotfebou energie, ale ne-
s prihlédnutim k jejim volbdm v ob- odrazi konkrétni volby spole¢nosti
lasti zdrojd energie. ohledné zdrojli energie.

Emise ovlivriujici klima produkované podle oblasti (tCO2e)

437

291

393
314

B scopen

SCOPE 2 - Location based

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
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Od zacdtku do konce se zavazujeme k provddéni nasich aktivit ve stdle vétsi
harmonii s Zivotnim prostredim.




Kvantifikace dopadu
na Zivotni prostredi
v hodnotovém retézci

Abychom zlepsili méfeni dopadu nasich ¢innosti,
kvantifikovali jsme také emise Scope 3 za rok

2024 a porovnali je s udaji z roku 2023, kdy jsme Vzhledem k nasemu

provedli prvni prizkum. neustdlému usili

o zlepSovdni
Vroce 2024 jsme zaznamenali celkem 105.120 t CO,e environmentdlnich
emisi Scope 3 ve srovnani se '101.856 tunami vvsledkd vedl|
v pfedchozim roce, coZ predstavuje celkovy narUst o = .
0 3,2 %. Toto zvyseni je zplsobeno predevsim I’USI',SD(’)IeCI’)OS{'IV i
hospodaFskym rdstem a zddraziuje potfebu k mirnému zvyseni
zintenzivnit nase Usili o snizeni dopadu naseho neprimych emisi.

hodnotového fetézce na Zivotni prostredi.

Porovndni emisi Scope 3 (tCOse)

6.99%
6.99% s 764 7012
3.996 3 9, I 672

. Pouziti prodanych
vyrobki

N 930366 B 900938 Navazujici preprava

a distribuce

Predchazejici preprava
adistribuce

Nakoupené zbozi
k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023 asluzby

' Udaje o emisich Scope 3 za rok 2023 byly prepracovdny po zlepseni procesu shromazdovdni idajd.
Drive publikované udaje naleznete ve Zprave o udrzitelnosti za rok 2023.
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Pro omezeni
nepiimych

emisi je dulezité
optimalizovat
zejména Cinnosti

ndkupu zbozi
a sluzeb.

1%

Pfi analyze jednotlivych kategorif jsme
zZjistili, Ze emise tykajici se ,Nakoupeného
zbozi a sluzeb” se zvysily z 90.938 na
93.366 tCO,e, coz predstavuje naruast
priblizné o0 2,7 %.

Tento fakt nds motivuje k posileni spolu-
prace s nasimi dodavateli, k prosazovani
udrzitelnéjsich postupl a upfednostrova-
ni materidld s nizkym dopadem na Zivotni
prostredi.

Emise souvisejici s kategorii ,Navazujici
preprava a distribuce” se zvysily z 672
na 764 tCO,e, coz predstavuje narulst

priblizné o 13,6 %. NarUst je zpUsoben
hospodaiskym rdstem spole¢nostia vys-
$im poctem prodanych vyrobka.

Kategorie ,Pfedchazejici preprava a di-
stribuce” zaznamenala vyznamnéjsi narlist
7 3.234 na 3.996 tCO,e, coZ predstavuje
narust priblizné o 23,6 %, také diky zpro-
voznéni nového pronajatého skladu, ktery
zajisti komplexnéjsi dodavky vyrobkd.

Kategorie ,Pouziti prodanych vyrobkd"
zlstava v souladu s rokem 2023 3 pre-
chézi ze 7012 na 6.994 tCO,e.

SloZeni emisi Scope 3 (tCOze) v roce 2024 (%)

5%
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6%

89 %

RELEVANTNI KATEGORIE

Nakoupené
zbozi a sluzby

Predchazejici
pieprava
a distribuce

Navazujici
pfeprava
adistribuce

Pouziti
prodanych
vyrobkii



el
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Ukazatele
vykonu

FINANCNi ODPOVEDNOST

GRI 201-1 Primo vytvorend a prerozdélend ekonomickd hodnota

PRIMO VYTVORENA A PREROZDELENA EKONOMICKA HODNOTA (v eurech)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pfimo vytvofena ekonomicka hodnota 167.655.030 145.016.851
Ponechana ekonomicka hodnota 16.284.780 14.326.812
Prerozdélena ekonomicka hodnota, z toho: 151.370.250 130.690.039
Hodnota pferozdélend dodavatellim 122.841.914 108.333.768
Odmény zaméstnanc( 13.188.164 11.020.129
Odmeény poskytovatel( uverl 3.426.647 2.953.652
Odmeény akcionar 3.600.000 2.000.000
Odmeény vefejné spravy 8.121.656 6.283.629
Komunitni odmény 191.869 98.861

SPOLECENSKA ODPOVEDNOST

GRI 2-7 Zaméstnanci

ZAMESTNANCI PODLE POHLAVi A ZEMEPISNE OBLASTI (poéet zaméstnancii)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023

Zemépisna oblast . .

Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Ingiustr|aIWear§rl—\tal|e 66 98 164 4 90 146
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta)
Fashion Ink Srl - Itélie 7 13 20 7 17 24
Industrial Wear Gmbh - Némecko 14 5 19 8 4 12
Industrial Wear Sarl - Francie 10 6 16 6 5 11
Industrial Wear Sro - Ceska republika 3 2 5 2 3 5
Industrial Wear Payper S| - Spanélsko 10 4 14 8 3 11
Industrial Wear Sp.Z.0.0. - Polsko 2 - 2 N/A N/A N/A
Celkem zaméstnanct Skupiny 122 128 240 85 124 209
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ZAMESTNANCI POD].E TYPQ SMLQUVY (na dobu urcitou, na dobu neurcitou),
POHLAVI A ZEMEPISNE OBLASTI (pocet zaméstnanct)

Zemépisna oblast

Industrial Wear Srl - Italie
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta)

Fashion Ink Srl - Italie

Industrial Wear Gmbh - Némecko

Industrial Wear Sarl - Francie

Industrial Wear Sro -
Ceska republika

Industrial Wear Payper Slu -
Spanélsko

Industrial Wear Sp.Z.0.0. - Polsko

Celkem zaméstnanct Skupiny

Typ smlouvy

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neur¢itou
Na dobu ur¢itou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou
Celkem

Na dobu neurcitou
Na dobu urcitou

Celkem

k 31. prosinci 2024

Muzi Zeny
55 73
11 25
66 98
6 9
1 4
7 13
13 5
'I -
14 5
10 6
10 6
3 2
3 2
10 4
10 4
2 -
2 =
99 99
13 29

112 128

Celkem Muzi Zeny
128 48 70
36 6 22
164 54 92
15 5 9
5 2 8
20 7 17
18 7 4
1 1 -
19 8 4
16 6 5
16 6 5
5 2 3
5 2 3
14 8 3
14 8 3
2 1 -
2 1 -
198 76 924
42 9 30
240 85 124

k 31. prosinci 2023

Celkem

118

28

146

14

10

24

11

12

11

11

11

11

170

39

209
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ZAMESTNANCI PODLE TYPU ZAMESTNANI (na plny a polovi¢ni tvazek),

POHLAVI A ZEMEPISNE OBLASTI (poéet zaméstnanct)

Zemépisna oblast

Industrial Wear Srl - Itélie
(Fiumana, Vecchiazzano, Barletta)

Fashion Ink Srl - Itélie

Industrial Wear Gmbh - Némecko

Industrial Wear Sarl - Francie

Industrial Wear Sro -
Ceska republika

Industrial Wear Payper Slu -
Spanélsko

Industrial Wear Sp.Z.0.0. - Polsko

Celkem zaméstnanct Skupiny
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Typ smlouvy

Plny Uvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni tvazek (%)
Celkem

Plny Uvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni Uvazek (%)
Celkem

Plny Uvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni Uvazek (%)
Celkem

Plny Uvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni Uvazek (%)
Celkem

Plny Gvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni Uvazek (%)
Celkem

PIny Uvazek
Polovi¢ni Uvazek
Polovi¢ni tvazek (%)
Celkem

Plny Uvazek
Polovi¢ni tvazek
Polovi¢ni Uvazek (%)
Celkem

Plny tvazek

Polovi¢ni Givazek

Polovi¢ni tivazek (%)

Celkem

k 31. prosinci 2024
Muzi Zeny  Celkem
65 76 141
1 22 23
2% 22 % 14 %
66 98 164
7 11 18
- 2 2
0% 15 % 10 %
7 13 20
12 4 16
1 1 2
8% 20% 11 %
13 5 18
10 5 15
- 1 1
0% 17 % 6 %
10 6 16
3 2 5
0% 0% 0 %
3 2 5
10 4 14
0% 0% 0%
10 4 14
2 - 2
0% 0% 0%
2 - 2
109 102 211
2 26 28
2% 20 % 12%
112 128 240

k 31. prosinci 2023

Muzi
53
1
2%

54

0%

83

2%

85

Zeny
70
22

24 %

92

12 %

17

0%

29
25
20%

124

Celkem

123
23
16 %
146

22

8 %
24

10

17 %

12

11

0%

11

0%

11

0%

11

0%

182

27

13 %

209



GRI 2-8 Pracovnici, ktefi nejsou zaméstnanci

EXTERNi SPOLUPRACOVNICI PODLE POHLAVI (pocet zaméstnancii)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Profesni kategorie . .
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Docasni smluvni zaméstnanci - - - - - -
Stézisté/Praktikanti - - - - 1 1
0SVC/Zivnostnici - 1 1 1 1 2
Smlouvy o spolupraci - - - - - -
Celkem externich spolupracovnikii - 1 1 1 2 3

GRI 405-1 Diverzita v fidicich orgdnech a mezi zaméstnanci

ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORII A POHLAVI (poéet zaméstnanci)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob 5 .
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem

Vedouci pracovnici 5 0 5 4 0 4
Manazefi 10 3 13 9 2 11
Urednici 59 71 130 42 66 108
Délnici 38 54 92 30 56 86
Celkem 112 128 240 85 124 209

ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORII A POHLAVI (Pocet zaméstnancti) - Procenta

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023

Pocet osob . .

Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Vedouci pracovnici 100 % 0% 2% 100 % 0% 2%
ManaZefi 77 % 23% 5% 82 % 18 % 5%
Urednici 45 % 55% 54 % 39% 61% 52 %
Délnici 41 % 59 % 38 % 35% 65 % 41 %
Celkem 47 % 53 % 100 % 41% 59 % 100 %

ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORII A VEKOVYCH SKUPIN (poéet zaméstnancii)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem

Vedouci pracovnici 0 1 4 5 0 1 3 4
Manazefi 0 8 5 13 0 6 5 11
Urednici 17 62 51 130 16 55 37 108
Délnici 15 49 28 92 18 45 23 86
Celkem 32 120 88 240 34 107 68 209

INDEX | Dodatky | 105



ZAMESTNANCI PODLE PROFESNICH KATEGORIi A VEKOVYCH SKUPIN (procento)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023

Pocet osob

<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem
Vedouci pracovnici 0% 20 % 80 % 2% 0% 25% 75 % 2%
Manazefi 0% 62 % 38 % 5% 0% 55% 45 % 5%
Urednici 13% 48 % 39 % 54 % 15% 51 % 34 % 52 %
Délnici 16 % 53% 30% 38 % 21 % 52 % 27 % 41 %
Celkem 13% 50 % 37 % 100 % 16 % 51% 33% 100 %

ZAMESTNANCI PATRICi DO CHRANENYCH KATEGORIi PODLE PROFESNICH KATEGORIi (poéet zaméstnancii)

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob = =
Muzi Zeny Celkem Muzi Zeny Celkem
Vedouci pracovnici 1 0 1 0 0 -
Manazefi 1 0 1 0 0 -
Utednici 1 6 7 2 3
Délnici 2 4 6 2 4 6
Celkem 5 10 15 4 7 11
SLOZENi PREDSTAVENSTVA PODLE POHLAVi A VEKOVYCH SKUPIN - Procenta
k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem
Muzi 0% 75 % 25 % 100 % 0% 75 % 25% 100 %
Zeny 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Celkem 0% 75 % 25% 100 % 0% 75 % 25% 100 %
GRI 401-1 Pocet a mira nové prijatych zaméstnancu a fluktuace zaméstnancu podle pohlavi,
oblasti a vékovych skupin
PRICHODY (pocet zaméstnanci)
k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem
Muzi 7 22 9 38 6 8 2 16
Zeny 4 17 4 25 9 16 4 29
Celkem 11 39 13 63 15 24 6 45
ODCHODY (pocet zaméstnancti)
k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Pocet osob
<30 30-50 >50 Celkem <30 30-50 >50 Celkem
Muzi 5 5 3 13 3 7 3 13
Zeny 6 13 5 25 1 5 5 1
Celkem 11 18 9 38 4 12 8 24
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MiRA NOVE PRIJATYCH ZAMESTNANCU A FLUKTUACE PODLE POHLAVI

Pocetlainiranoyve k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023

g?f%jua Ig:: czea::)é;lten;:)‘li?avi Prichody Ochody Prichody Ochody
azemépisné oblasti Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
Muzi 38 34 % 13 12% 16 19 % 13 15%
Zeny 25 20% 25 20 % 29 23 % 11 9 %
Celkem 63 26 % 38 16 % 45 22 % 24 11%

MiRA NOVE PRIJATYCH ZAMESTNANCU A FLUKTUACE PODLE POHLAVI

Pocetiainiranore k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023

221:'2’:2 czea::’éjltenancﬁ Prichody Ochody Pfichody Ochody
vékovych skupin Pocet % Pocet % Pocet % Pocet %
<30 let 11 35% 11 34% 15 44 % 4 12%
30-50let 39 33% 18 15% 24 22 % 12 11%
> 50 let 13 15 % 9 10% 6 9% 8 12%
Celkem 63 26 % 38 16 % 45 22 % 24 11 %

GRI 404-1 Priimérny pocet hodin Skoleni na osobu a rok podle pohlavi a pracovniho zarazeni

CELKOVY POCET HODIN POVINNEHO SKOLENI' PODLE PROFESNICH KATEGORIi A POHLAVI
k 31. prosinci 2023

rofesni poc  Colkem | Potet poc  Colem  Pelt poc  colkem PoCet
Muszi nanci  pracovni- .., nankyi  pracovni- oo T ancg  Pracov-
muzi ka muzi Zen ka zeny nika
Vedouci pracovnici - 4 - - - - - 4 -
Manazeri 6 9 0,7 - 2 - 6 11 0,5
Urednici 47 42 11 52 66 08 99 108 0,9
Délnici 96 30 32 142 56 2,5 238 86 2,8
Celkem 149 85 1,8 194 124 1,6 343 209 1,6
k 31. prosinci 2024
kntegorie POt e hodinna %0 amést.  hodinna P05 Celkem | TUEL
Muzi nanc  pracovni- 3., nankyi  pracovni- Celkem nanca Pracov-
muzi ka muzi Zen ka zeny nika
Vedouci pracovnici 46 5 9,2 - - - 46 5 9,2
Manazefi 35 10 35 25 3 83 60 13 4,6
Urednici 14 59 0,2 71 71 1 85 130 0,7
Délnici 36 38 09 61 54 11 97 92 1,1
Celkem 131 112 1,2 157 128 1,2 288 240 1,2

' Povinnd Skoleni jsou kurzy tykajici se bezpecnosti (Dohoda mezi stdtem a regiony Legislativni narizeni ¢. 81-2008).
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CELKOVY POCET HODIN NEPOVINNEHO SKOLENi PODLE PROFESNICH KATEGORIi A POHLAVI

k 31. prosinci 2023

By Pt Celkem hodin Pot.  Celkem hodin
od![\ hanci na pra- hodin zaméstnan- napra-
Muzi B covnika  Zeny kyfizen  covnika
muzi Zeny
Vedouci pracovnici - 4 - - - -
Manazefi - 9 = - 2 =
Urednici 170 42 4,0 311 66 47
Délnici 32 30 1,1 11 56 0,2
Celkem 202 85 2,4 322 124 2,6
k 31. prosinci 2024
Vedouci pracovnici - 5 - - - -
Manazefi 5 10 05 104 3 34,7
Urednici 73 59 1,2 288 71 4
Délnici 32 38 038 10 54 0,2
Celkem 110 112 1,0 402 128 3,1

GRI 2-21 Ro¢ni sazba celkovych odmén

ROCNIi SAZBA CELKOVYCH ODMEN 2
Mira
Procentudlni zména celkové ro¢ni mzdy osoby s nejvyssim platem

Procentudlni zména medidnové hodnoty celkové ro¢ni odmeény viech zaméstnancl
(kromé osoby s nejvyssim platem)

Koeficient odmén

Koeficient ro¢nich procentualnich zmén

GRI 2-30 Kolektivni smlouvy

PROCENTO VSECH ZAMESTNANCU, NA KTERE SE VZTAHUJI KOLEKTIVNi SMLOUVY

Poc.
hodin
Celkem

481
43
524

109
361
42

512

Celkovy pocet zaméstnanct k 31. prosinci 2024
Celkovy pocet zaméstnancl 216

Pocet zameéstnancd s kolektivni smlouvou? 214
Celkové procento 929 %

Celkem
zamést-
nancu

108
86
209

13
130

92
240

2024
9,9 %

-512%

9,66
-1,93

Pocet
hodin
na
pracov-
nika

4,5
0,5
2,5

8,38
2,78
0,46
2,13

2023
6,2 %

23,15 %

8,34
+0,27

k 31. prosinci 2023

209
192

92 %

2 Celkovd ro¢ni odmeéna zahrnuje zdkladni mzdu v podobé rocniho prepocteného stavu k 31. prosinci, pfedpoklddané prémie, prescasy a dalsi
slozky souvisejici s nestrukturdinimi mzdovymi faktory. Osobou s nejvyssim platem je v obou Ucetnich obdobich (2024 a 2023) externi obchodnf
feditel. U pohyblivé slozky odmény byly zohlednény cilové hodnoty, 4j. 100 % dosaZitelné prémie, nebot skutecné vyplacené cdstky nejsou k datu
zvefejnéni Zprdvy o udrzitelném rozvoji k dispozici. U zaméstnanct na cdstecny Gvazek byly pouZity mzdové sazby odpovidajici plnému Gvazku
(FTE). Pomeér mezirocni procentni zmény byl vypocten tak, Ze jako jmenovatel byla vzata zména medidnové hodnoty celkové rocni odmeény vsech

zameéstnanct (kromé osoby s nejvyssim platem) mezi probihajicim a predchozim rokem.

*Uvedend procenta je tfeba chdpat bez zemi, kde mistni legislativa nepfedpoklddd uzavirdni kolektivnich smluv. V pfipadé italskych spolecnosti
se odkazuje na celostdtni kolektivni smlouvu tercidrnf sféry a celostdtni kolektivni smlouvu sektoru grafického designu a vydavatelstvi (pramysl).
U zahranicnich spolecnosti se odkazuje na konkrétni sektorové kolektivni smlouvy platné v prislusnych zemich.
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GRI 403-9: Pracovni urazy

PRACOVNI URAZY - ZAMESTNANCI
Pocet urazii
Celkovy pocet zaznamenatelnych pracovnich Urazd
ztoho vaznych Uraz(*
Celkovy pocet umrti v dtsledku pracovnich urazd

CASOVE UDAJE

Hodiny
Odpracované hodiny
Nasobitel pro vypocet

MIRA UMRTNOSTI A URAZOVOSTIS
Mira
Mira registrovatelnych pracovnich drazd
Mira véznych pracovnich uraz{
Mira mrtf v ddsledku pracovnich trazd

HLAVNI TYPY PRACOVNICH URAZU
Typ urazu
Pohmozdéni, poranéni, rozdrcent
Zlomenina, anatomické ztrata, popalenina

Podvrtnuti, zranéni z pretizeni

PRACOVNI URAZY - EXTERNI PRACOVNICI

Pocet urazi
Celkovy pocet zaznamenatelnych pracovnich uraz{
z toho vaznych Uraz(*
Celkovy pocet umrti v disledku pracovnich uraz{
CASOVE UDAJE

Hodiny
Odpracované hodiny
Nasobitel pro vypocet

MIiRA UMRTNOSTI A URAZOVOSTI®
Mira
Mira registrovatelnych pracovnich Urazl
Mira véznych pracovnich traz{

Mira mrti v ddsledku pracovnich trazl

2024

2024
299.013
200.000

2024
2,01

2024

2024
12.532
200.000

2024

“Pracovni urazy, které vedly k poskozeni zdravi, z néhoZ se pracovnik nemdzZe zotavit, neuzdravi se nebo neni rediné ocekdvat,

Ze se do 6 mésicti plné zotavi do zdravotniho stavu pied drazem.

2023

2023
316679
200.000

2023
1,89

2023

2023
26.652
200.000

2023

> Patfi sem trazy, které maji za ndsledek: smrt, pracovni neschopnost (absolutni nebo cdstecnou), omezeni pfi pfesunech, lékarskd osetrent,

prvni pomoc, i kdyz nemaji za ndsledek dny pracovni neschopnosti. Nejsou zahrnuty Urazy pfi dojizdéni do zaméstndni automobily ve

vlastnictvi zaméstnance. Miry cetnosti pro indexy drazd byly vypocteny ndsledovné: (Pocet Urazti / Pocet odpracovanych hodin) x 200.000.
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ODPOVEDNOST ZA ZIVOTNi PROSTREDI

Rozsah vykazovani Udajl a informaci o Zivotnim prostredf pro Industrial Wear Payper Slu (Spanélsko), v Levallois-Perret
se tykd vyrobnich zédvodl ve Fiumané di Predappio (Forli- pro Industrial Wear Sas (Francie), v Milheim an der Ruhr pro
Cesena), Vecchiazzanu (Forli-Cesena) a Barletté (Barletta- Industrial Wear GmbH (Némecko) a v Praze pro Industrial
Trani) pro Industrial Wear Srl; vyrobniho zavodu ve Forli pro Wear Sro (Ceska republika) a Industrial Wear Sp. Zoo (Polsko).

Fashion Ink Srl; zdvod( v Sant Cugat del Valles (Barcelona)

GRI 301-1: Pouzité materidly podle hmotnosti nebo objemu?®

OBNOVITELNE MATERIALY
Typ materialu Mérna jednotka 2024 2023
Bavina Tuny 5.031 5.686
Papir Tuny 814 726
Drevo na obaly Tuny 896 775

NEOBNOVITELNE MATERIALY

Typ materialu Mérna jednotka 2024 2023
Polyester Tuny 3214 2.001
Nylon a polyamid Tuny 442 345
Elastan Tuny 140 70
Polypropylen Tuny 285 58
Polyethylen Tuny 51 8
Kbze Tuny 400 93
Viskdza Tuny 4 9
Nitril Tuny 90 1
Ostatni plasty na obaly Tuny 487 421
Celkem obnovitelné materialy Tuny 6.741 8.582
Celkem neobnovitelné materialy Tuny 5.113 3.389
Celkem materialy Tuny 11.854 11.971

© Za obnovitelné materidly jsou povaZovdny materidly pochdzejici z dostatecnych zdrojd, které se rychle obnovuji prostrednictvim ekologickych cykld
nebo zemédélskych procesd, takze sluzby poskytované témito a dalsimi souvisejicimi zdroji nejsou ohroZeny a zstdvajf k dispozici i pro budouct
generace. Za neobnovitelné materidly jsou povaZovdny zdroje, které se neobnovuji v krdtkych casovych obdobich. Priklady neobnovitelnych zdrojd
zahrnuji nerosty, kovy, ropu, plyn nebo uhli.
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GRI 302-1: Energie spotfebovand v rdmci organizace

SPOTREBA ENERGIE V RAMCI ORGANIZACE

Typ spotieby

Neobnovitelna paliva

Zemni plyn

Automobilovy benzin

Automobilova nafta

ELEKTRICKA ENERGIE

Nakoupena elektricka energie ze sité
7 toho z neobnovitelnych zdroju

7 toho z obnovitelnych zdroji

Elektricka energie vlastni vyroby
z fotovoltaickych systému

Elektricka energie vlastni vyroby
prodavana do sité

z obnovitelnych zdroji —
vyrabénd fotovoltaickymi systémy

Celkem spotieba energie
Neobnovitelna energie

Obnovitelna energie

% Obnovitelné energie z celkové energie

Mérna
jednotka

Smc

kWh
kWh

kWh

kWh

kWh

kWh

GJ
GJ
GJ

%

2024
Celkem Celkem GJ
6.071
50815 2.035
60.727 1.943
58.147 2.093
1.302.827 4.690
1.035.57 3.728
66.516 239
969.054 3489
338.437 1.218
71.180 256
71.180 256
10.761
6.310
4.451
41,36 %

KONVERZNIi FAKTORY SPOTREBY ENERGIE

Vychozi jednotka

Elektrickd / Tepelna energie

Zemni plyn

Zemni plyn (hustota)
Automobilova nafta

Nafta (hustota)

Automobilovy benzin bezolovnaty

Benzin (hustota)

Konverzni
jednotka

GJ/kWh

GJ/1000smc
kg/m?
GJ/tuna
kg/litr
GJ/tuna

kg/litr

2024 Zdroj 2024
COSTANTE
0,0036 (mezinarodni
systém)
0,04
038
42,85
DEFRA 2024
0,84
43,13
0,74

2023
Celkem Celkem GJ
5.234
60.336 2416
45.040 1.534
33.945 1.284
1.188.510 4.279
929.033 3.345
209.782 755
719.251 2.589
369.577 1.330
110.100 396
110.100 396
9.512
5.989
3.523
37,04 %
2023 Zdroj 2023
COSTANTE
0,0036 (mezinarodni
systém)
40,04
08
45,41
DEFRA 2023
0,83
45,58
0,75
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GRI 305-1: Piimé emise sklenikovych plynt (Scope 1) - GRI 305-2: Nepiimé emise sklenikovych plyni (Scope 2)

PRIME A NEPRIME EMISE SKLENIKOVYCH PLYNU (SCOPE 1 A SCOPE 2)’

. Mérna 2024 2023

Typ spotfeby jednotka Celkem Celkem

SCOPE 1 tCO,e 393 314

Metan (zemnf plyn) tCO,e 104 123

Automobilovy benzin (vozovy park ve vlastnictvi nebo dlouhodoby leasing) tCOse 142 106

Automobilova nafta (vozovy park ve vlastnictvi nebo dlouhodoby leasing) tCOse 147 85

F-Gas tCO,e 0 -

SCOPE 2

Nakoupena elektrickd energie - Location based tCOse 437 291

Nakoupené elektricka energie - Market based tCO,e 26 88

CELKEM EMISE (SCOPE 1 + SCOPE 2 - Location based) tCO,e 830 605

CELKEM EMISE (SCOPE 1 + SCOPE 2 - Market based) tCO,e 420 402
EMISNi FAKTORY SPOTREBY ENERGIE

Vychozi jednotka 'j‘:g:"g:i’;' 2024 Zdroj 2023 Zdroj

Zemni plyn tCOe/m® 0,002 0,002

Automobilovy benzin tCO,e/ton 3,154 %%FZFZA 3,154 DZEOF2R3A

Automobilova nafta tCO,e/ton 3,014 3,016

Elektrickd energie (Location based) - ITA kgCO,/kWh 043114 0315

Elektrickd energie (Location based) - FRA kgCO,/kWh 0,03364 0,056

Elektrické energie (Location based) - NEM kgCO,/kWh 0,09631 0,393 T;é)r]n;

Elektrické energie (Location based) - CES. REPUBLIKA kgCO,/kWh 0,59148 0475

Elektricka energie (Location based) - SPA kgCO,/kWh 0,17019 N 0,210

Elektrickd energie (Market based) - ITA kgCO,/kWh 0,50000 0457

Elektrickd energie (Market based) - FRA kgCO./kWh 0,04074 0,125

Elektricka energie (Market based) - NEM kgCO./kWh 0,7199 0,684 AlIB 2023

Elektricka energie (Market based) - CESKA REPUBLIKA kgCO,/kWh 0,65858 0,697

Elektricka energie (Market based) - SPA kgCO»/kWh 0,28245 0,275

’GRI Sustainability Reporting Standards predpoklddaji dvé metody pro vypocet emisi Scope 2, ,Location-based method” a ,Market-based method”.
Pro vypocet emisi Scope 2 byly v souladu se standardy GRI Sustainability Reporting Standards pouzity obé metody vypoctu. Metoda Marked-based se
zaklddd na emisich CO, vypousténych poskytovateli energie, od nichZ organizace nakupuje elektrickou energii na zdkladé smlouvy, a Ize ji vypocitat

s ohledem na: certifikdty zdruky plvodu energie a pfimé smlouvy s poskytovateli, emisni faktory specifické pro poskytovatele, emisni faktory tykajict
se residual mix’, tj. energie a nesledovanych nebo nevyZzddanych emisi (zdroj: AIB - European Residual Mixes). Metoda Location-based se zaklddd na
prdmérnych emisnich faktorech souvisejicich s produkci energie pro presné vymezené zemeépisné hranice, véetné mistnich, nizsich neZ ndrodnich nebo
stdtnich hranic (zdroj: Terna Confronti Internazionali). Emise Scope 2 vypocitané metodou Location-based a Market-based jsou vyjddreny v tundch
CO;, podil metanu a oxidu dusného md vsak zanedbatelny viiv na celkové emise sklenikovych plyndi (ekvivalent CO,), jak vyplyvd z odborné literatury.
¢ Udaje o emisich za rok 2023 tykajici se kategorii: 1 — Nakoupené zboZ a sluzby, 4 — Predchdzejici preprava a distribuce a 9 — Navazujici preprava
adistribuce byly prepracovdny po zlepseni procesu sbéru dat. Drive publikované udaje naleznete ve Zprdvé o udrZitelnosti za rok 2023.

° Pro vypocty tykajici se tras provddénych po mofi byl pouzit ndstroj ,Ecotransit’, pro pozemni trasy byly zohlednény Google Maps.

10 Zohlednéné typy materidld byly vypocteny s ohledem na specifické sloZeni jednotlivych odévd. Specifické emisni faktory byly urceny pro 97 % typu
materidld; pro zbyvajici 3 % syntetickych materidli byl zohlednén koeficient vypocteny na zdkladé primeéru pfislusnych syntetickych materidld.

Pro pouzité emisni faktory byly zohlednény faktory Ecoinvent verze 3.10.a 3.11.
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GRI 305-3 Ostatni neprimé emise sklenikovych plyni (GHG) (Scope 3)?

OSTATNi NEPRIME EMISE SKLENiIKOVYCH PLYNU (GHG)(SCOPE 3) °

Referencni kategorie

SCOPE 3

1 - Nakoupené zbozi a sluzby

ztoho zbozi "

ztohosluzeb

4 - Pfredchazejici preprava a distribuce
z toho skutecnd pieprava ?

z toho logistické prostredky

9 - Navazujici pfeprava a distribuce '3
11 - Pouziti prodanych vyrobka '
CELKOVE EMISE (SCOPE 3)

GRI 306-3 - Vznikly odpad

Mérna
jednotka

tCO.e
tCO,e
tCO,e
tCO,e
tCO5e
tCO,e
tCO,e
tCO.e
tCO,e

CELKOVA HMOTNOST VZNIKLEHO ODPADU

Typ odpadu

Nebezpecny odpad

Hadry, odévy a obaly obsahujici zbytky nebezpecnych nebo

kontaminovanych latek

Laboratorni chemikalie obsahujici nebezpecné latky nebo sestavajici z nich

Celkovy nebezpecny odpad
Procento

Neskodny odpad

Papirové a kartonové obaly

Plastové obaly

Savé utérky, filtra¢ni materidly, hadry a ochranné odévy

Odpadni vodné roztoky
Celkovy neskodny odpad
Procento

Nebezpecny odpad

" Udaj vypocteny aplikaci piislusnych ,emisnich faktord EFIO” na ddaje o vydajich.

Mérna
jednotka

tuny

tuny
tuny

%

tuny
tuny
tuny
tuny
tuny
%

tuny

12 Jdaj vypocteny aplikaci faktor DEFRA 2023 a 2024 s ohledem na prepravu kamionem, lodi a viakem.

13 Udaj vypocteny aplikaci emisnich faktord DEFRA 2023 a 2024.

2024

Celkem

93.366
92.202
1.164
3.996
3.079
918
764
6.994
105.120

2024

Celkem

2

0,7
2,7
1,42 %

53,6
18,2
594
59
190,2
98,58 %
192,9

2023

Celkem

90.938
89.903
1.036
3.234
2.584
650
672
7.012

101.856

2023

Celkem

N/A

N/A
N/A
N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

' Pro tuto kategorii je fdze prani povaZovdna za hlavni referencni proces spojeny s maximdlinim poctem 25 prani pro kaZdy odév. Do vypoctu nebyly
zahrnuty kategorie vyrobki oznacené jako merchandising a ochranné pomdicky, jako jsou rukavice, doplriky pro svdreni, obuv a sanitdrni prostredky,
protoZe pro né neexistuji Zddné specifické praci cykly. Pro proces prani byla vzata v tvahu pracka pro domdcnost s kapacitou ndplné 9 kg, kterd patif
do tfidy energetické Gcinnosti, A" a jejiz rocni spotieba cini 279-322 kWh pro 220 prani (mezi 40 °C a 60 °C), Zdroj: ENEA. Spotieba byla rozdélena podile

typU prani uvedenych na etiketdch jednotlivych proddvanych odévi (30 °C, 40 °C a 60 °C). Uvazované emisni faktory, které zohledriuji misto urceni
prodeje v riznych zemich, pochdzeji z,AIB 2023 Supplier Mix” a ,,AlIB 2024 Supplier Mix” pro evropské zemé a,, Terna 2019” pro mimoevropské zemé.

INDEX | Dodatky

113



GRI 306-4 — Odpad neurceny k likvidaci

CELKOVA HMOTNOST ODPADU NEURCENEHO K LIKVIDACI (v tunach)
NA ZAKLADE ZPUSOBU OPETOVNEHO VYUZITIi

_ K 30. prosinci 2024 K 30. prosinci 2023
Operace opétovného vyuziti LA
jednotka Na misté Na exter- Na misté Na exter-
nim misté nim misté
Nebezpecny odpad
Priprava k opétovnému pouZzitf tuny - 0,11 N/A N/A
Recyklace tuny - - N/A N/A
Neskodny odpad
Priprava k opétovnému pouZzitf tuny - 1312 N/A N/A
Recyklace tuny - - N/A N/A
Celkem tuny - 131 N/A N/A

GRI 306-5 - Odpad urceny k likvidaci

CELKOVA HMOTNOST ODPADU URCENEHO K LIKVIDACI (v tunach)

_ K 30. prosinci 2024 K 30. prosinci 2023

Zpisob Hvidace jeng'e‘:::ia Na misté Najexters Na misté HEICRAE
nim misté nim misté

Nebezpecny odpad
Spalovani (s vyuZitim energie) tuny - - N/A N/A
Spalovéni (bez vyuziti energie) tuny - - N/A N/A
Likvidace odpadu na skladkach tuny - 26 N/A N/A
Neskodny odpad
Spalovani (s vyuzitim energie) tuny - - N/A N/A
Spalovani (bez vyuziti energie) tuny - - N/A N/A
Likvidace odpadu na skladkach tuny - 59 N/A N/A
Celkem tuny - 61,6 N/A N/A

1> Dodavatelé pro rok 2024 byli hodnoceni na zdkladé pozadavku na vsechny certifikdty (napr: 1SO 14001, 1SO 45001, SA8000), které byly spravné
uloZeny na serveru. Kromé toho jim byl zasldn monitoring AMFORI BSCI a BEPI jako audit tovdrny za tcelem posouzeni viech aspektt udrZitelnosti.
Jeden dodavatel nebyl hodnocen, protoZe dosud nebyla vyddna Zddnd firemni objedndvka. Ziskand data jsou zaznamendna v souboru pocdtecniho
hodnoceni dodavatele (1-seznam hodnoceni dodavateld Audit rev006).

18 Spolecnost Industrial Wear v soucasné dobé nemd Zddné zdvazné akcni pldny na zlepsent situace ve svém dodavatelském retézci
(na zdkladé hodnoceni nebyla dohodnuta Zddnd zlepseni). Skupina se zavazuje implementovat tyto iniciativy
(jak predpoklddaji body ,d”" a.e” znéni prislusného GRI) v ndsledujicich vykazovacich obdobich.

114 | Dodatky ' INDEX



ODPOVEDNOST DODAVATELSKEHO RETEZCE

GRI 308-1: Novi dodavatelé, kteii byli hodnoceni podle enviromentdlnich kritérii ™

NOVi DODAVATELE HODNOCENI PODLE ENVIRONMENTALNICH KRITERIi

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Celkem novi dodavatelé 7 13
Novi dodavatelé hodnoceni podle enviromentélnich kritérif 7 10
Procento novych dodavateld, ktefFi byli hodnoceni 100 % 77 %

pomoci environmentalnich kritérii

GRI 308-2: Negativni dopady na Zivotni prostiedi v dodavatelském fetézci a pfijatd opatreni 6

NEGATIVNIi DOPADY NA ZIVOTNi PROSTREDI V DODAVATELSKEM RETEZCI

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
PoC. PoC.
Dodavatelé podrobeni posuzovani dopadd na Zivotni prostredi 7 10
Dodavatelé, u kterych bylo zjisténo, ze maji vyznamny 0 0

potencialni a skutecny negativni dopad na Zivotni prostfedf

GRI 414-1: Novi dodavatelé, ktefi byli hodnoceni pomoci socidlnich kritérii

NOVi DODAVATELE HODNOCENI PODLE SOCIALNICH KRITERIi

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
Celkem novi dodavatelé 7 13
Novi dodavatelé hodnoceni podle socidlnich kritérif 7 10
Procento novych dodavateld, ktefi byli hodnoceni 100 % 77 %

pomoci socialnich kritérii

GRI 414-2: Negativni socidlni dopady na dodavatelsky fetézec a prijatd opatreni

NEGATIVNI SOCIALNi DOPADY NA DODAVATELSKY RETEZEC

k 31. prosinci 2024 k 31. prosinci 2023
PoC. POC.
Dodavatelé podrobeni posuzovani socidlniho dopadu 7 10
Dodavatelé, u nichz byly zjistény vyznamné potencidlnf 0 0

a aktualni negativni socialni dopady
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Metodicka poznamka

Dokument je
k dispozici na
webu Skupiny
Industrial

Wear Group:
WWW.

payperweadat.
com.

116 = Dodatky ' INDEX

Tento dokument predstavuje Zpravu o udrzi-
telném rozvoji Skupiny Industrial Wear (v do-
kumentu také ,Skupina” nebo ,Industrial
Wear"), kterd byla vytvofena s cilem transpa-
rentné informovat o pfistupu spole¢nosti
k udrzitelnosti a o jeji ic¢innosti v oblasti en-
viromentalni, socidlni a ekonomické udrZitel-
nosti ve vztahu k U¢etnimu obdobi od 1. le-
dna a 31. prosince 2024. Aby bylo mozné
porovnat Udaje v ¢ase a vyhodnotit obchodni
vysledky Skupiny, je uvedeno také srovnani
s Udaji za ucetni obdobi 2023 (od 1. ledna
2023 do 31. prosince 2023). Aby byla zajisténa
spolehlivost udaju, bylo pouziti odhadd co
nejvice omezeno; pokud existujf, jsou v do-
kumentu nalezité uvedeny a jsou zaloZeny na
nejlepsich dostupnych metodikach.

Tato zprdva o udrzitelném rozvoji Skupiny
Industrial Wear byla vypracovéna v souladu
s pozadavky aktualizace ,GRI Sustainability
Reporting Standards” z roku 2021 definova-
nych Globalnfiniciativou pro podavani zprav
(GRI). Jak vyZadujf standardy GRI, Skupina
Industrial Wear identifikovala témata udrzi-
telnosti, kterd jsou povazovana za relevant-
ni, prostfednictvim analyzy vyznamnych
témat popsané v odstavci ,Nasi stakeholdefi
a vyznamna témata” tohoto dokumentu.

Rozsah ekonomickych a socidlnich dat a in-
formacije stejny jako v konsolidované acetni
zavérce Spolecnosti Industrial Wear k 31.
prosinci 2024. Pokud jde o Udaje a informa-
ce tykajici se Zivotniho prostfedi, rdmec vy-
kazovéni se tyka sidla spole¢nosti Industrial
Wear Srl se zavody ve Fiumané di Predappio

(Forli-Cesena) a Vecchiazzanu (Forli-Cesena),
spolecnosti Fashion Ink S.r.l. a zahrani¢nich
obchodnich pobocek Industrial Wear Pay-
per S.I. (Spanélsko), Industrial Wear S.a.r.l.
(Francie), Industrial Wear GmbH (Némecko),
Industrial Wear S.r.o. (Ceskd republika). Z roz-
sahu vykazovanych Udajd a informaci jsou
vylouceny spole¢nosti Industrial Wear Pékis-
tan, Industrial Wear Polsko, Industrial Wear
Rakousko a Fashion Ink Pakistan, protoze jsou
povazovany za nevyznamné z hlediska eko-
nomickych, environmentélnich a socidlnich
dopad Skupiny. S ohledem na stanoveny
KPI ENRIN (pomér vyjadfeny v procentech
mezi mnozstvim energie z obnovitelnych
zdrojl a celkovou spotiebou energie) byl
v Ucetnim obdobi 2024 zaznamenan podil
energie z obnovitelnych zdrojd ve vysi 41,36
% ve srovnani s pfedchozimi dvéma lety
(2022: 11,8 % a rok 2023 ve vysi 37,04 %).

Na vypracovani Zpravy o udrzitelném rozvo-
ji, kterou koordinoval feditel financi a vefej-
nych zakdzek, se podilely rlizné podnikové
funkce, které se zapojily do sbéru dat a vy-
kazovanych informaci. Dokument nepo-
dléha externimu ovérovani. Dile je tfeba
poznamenat, Ze béhem Ucetniho obdobi
2024 doslo k relativni zméné velikosti organi-
zacni struktury a vlastnické struktury Skupiny
dané otevienim nového sidla v Rakousku
(Industrial Wear Flexco Rakousko), rozsifit po-
zici Skupiny na severoevropském trhu a sidla
Fashion Ink LTD (Pakistan), se kterym dosud
neexistujf obchodnfvztahy. Neexistuji Zadné
dalsi vyznamné zmény tykajic se dodavatel-
ského fetézce Skupiny.

Dalsi informace a ndvrhy tykajici se Zprdvy o udrzZitelném rozvoji

Skupiny Industrial Wear mizete ziskat na adrese info@payperwear.com.




Analyza dopadu

a vyznamna témata

Nasledujicf tabulka uvadi témata, ktera byla definovana jako
vyznamna, jejich souvisejici dopady a pfislusné zapojenf
Skupiny Industrial Wear do provadéni svych ¢innosti nebo
v ramci svych obchodnich vztah(.

Vyznamna témata pro

Skupinu Industrial Wear Dopady
Snizeni kvality

vyrobenych vyrobku

Podrobny popis jednotlivych dopadl je uveden v referenc-

nich odstavcich kazdého uvedeného vyznamného tématu.

Ridte se Indexem obsah(l GRI pro umisténi téchto odstavc(l

v dokumentu.

Charakter

Negativni / PotencidInf

Ochrana zdravi

Kvalita, bezpec¢nost
uzivateld vyrobkd

a shoda vyrobki

Pozitivni / Aktudlni

Zavadéjici komunikace se
zékazniky a koncovymi uzivateli

Negativni/ Potencidln{

Spoluodpovédnost Skupiny
Industrial Wear

ZpUsobeno skupinou
Industrial Wear

Nedodrzovani zakond,
predpist a norem

Negativni / PotencidIni

Dodrzovani predpist

a dobré jméno Neplaceni dani a poplatk

Negativn{/ Potencidlnf

Poruseni ochrany osobnich udajd
a ztrdta Udaju o zdkaznicich

Negativni/ Potencialnf

ZpUsobeno skupinou
Industrial Wear

Snizenf spokojenosti
zakaznikl a koncovych

Spokojenost zakaznikt
uZivatell

Negativni / PotencidInf

ZpUsobeno skupinou
Industrial Wear

Rizeni surovin Pouzitf surovin na odévy

Negativni/ Aktudlnf

ZpUsobeno Skupinou Industrial Wear
a souvisejici se Skupinou prostfednic-
tvim jejich obchodnich vztaht

Inovace vyrobkd, vyroba,

C ) Technologicka inovace
VYZKUM AVYVOJ

procesU a vyrobkd

Pozitivni / Aktudlni

Zplsobeno Skupinou
Industrial Wear

Spokojenost a prosperita
zameéstnancl

Pozitivni / Aktudlni

Nébor pracovnik

Skoleni, rozvoj a prosperita
z mistni komunity

zaméstnanctli

Pozitivni / Aktudini

Skolenf a rdist pracovnikd

Pozitivni / Aktudlni

ZpUsobeno Skupinou
Industrial Wear

Produkce pfimych a nepfimych
emisi sklenfkovych plynd

Negativni/ Aktudlnf

Spotieba energie a emise
Spotfeba energie

Negativni / Aktudlnf

ZpUsobeno Skupinou Industrial
Wear a souvisejici se Skupinou
prostiednictvim jejich
obchodnich vztah(

Porusovani lidskych prav
v dodavatelském fetézci

Negativni/ Potencidln{

Zplsobeno Skupinou
Industrial Wear

Udrzitelné a odpovédné — -
fizeni dodavatelského Fetézce Nevyhovujici pracovni
podminky a odménovani

dodavateld

Negativni/ Potencialnf

ZpUsobeno Skupinou
Industrial Wear

Zdravi a bezpecnost

na pracoviéti Urazy na pracovisti

Negativni / PotencidInf

ZpUsobeno Skupinou
Industrial Wear

Etika a integrita v podnikani  Neetické obchodnf jednanf

Negativni / Potencidln{

Zplsobeno Skupinou
Industrial Wear

Diverzita, rovné prilezitosti Diskriminace a neinkluzivni

Negativni/ Potencidlnf

ZpUsobeno Skupinou

a inkluze praktiky na pracovisti Industrial Wear
Hospodarské vysledky Vytvareni a prerozdélovani Pozitivni / Aktudinf Zp?;%%ipr%ﬁwe%irnou

ekonomické hodnoty
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Index obsahu GRI

Prohlaseni o pouziti

Industrial Wear S.rl. vypracovalo tuto Zpravu o udrzitelném rozvoji v souladu se
standardy GRI pro obdobi od 1.1.2024 do 31.12.2024

Pouzité GRI 1

GRI 1: Zakladni principy (2021)

Pouzitelné sektorové standardy GRI N/A

VYNECHANI
GRI STANDARD INFORMACE STRANKA 3
Pozadavek o i
vynechan Divod  Vysvétleni

VSEOBECNE INFORMACE

2-1 Organizacni podrobnosti 12

2-2 Subjekty zahrnuté do vykazovani 116

udrZitelného rozvoje organizace

2-3 Obdobi podavani zprav, 16

Cetnost a kontakty

2-4 Kontrola informaci 116

2-5 Externi pojistént 116

2-6 Cinnosti, hodnotovy fetézec ) ) )

a dalsi obchodni vztahy 18-19,41-42,62-63

2-7 Zaméstnanci 78-79;102-104

2-8 Osoby, které nejsou zaméstnanci 105

2-9 Struktura a slozeni vedenf 12-17

2-10 Jmenovani a vybér nejvyssiho 12-14

fidiciho organu
GRI 2:
Vseobecné 2-11 Pfedseda nejvyssiho fidictho orgdnu ~ 12-14
informace
(2021) 2-12 Role nejvyssiho fidiciho organu 19-14

pfi dohledu nad fizenim dopadu

2-13 Pfeneseni odpovednosti za

Fizeni dopadd 26-29

2-14 Role nejvyssiho fidiciho organu RV S

pfi vykazovani udrzitelného rozvoje 12-14; 26-29

2-15 Stiety zajmd 14

2-16 Komunikace kritickych problém( 22-23

2-17 Kolektivni znalosti nejvyssiho .

fidiciho orgadnu 26-29

2-18 Hodnocenfi vykonnosti nejvyssiho 2630

fidiciho orgédnu '

2-19 Zasady odménovani 17

2-20 Proces stanoveni odmeny 17
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VYNECHANI

GRI STANDARD INFORMACE STRANKA 3
Pozadavek o Tyt
vynechan Divod  Vysvétleni

2-21 Zprava o celkovych ro¢nich 108

odménach

2-22 Prohldseni o strategii 5

udrZitelného rozvoje

2-23 Z&vazky tykajicf se ochrany 30.37

osobnich udaju

2-24 Integrace zavazkU z hlediska 30-3]

ochrany osobnich udajd

2-25 Procesy k ndpraveé

nepiiznivych dopad(i 22-25,36-37

2-26 Mechanismy pro podavanf ar.

Z4dosti o vysvétleni a vznaseni obav 24,86-87
Béhem ucetniho

GRI 2: obdobi 2024 nebyly

VSeobecné zaznamenany

informace 2-27 Soulad se zékony a pfedpisy z4dné vyznamné

(2021) pokuty ani sankce za

nedodrZovan{ zakond
a predpisd.
2-28 Clenstvi ve sdruzenich 27,34-35,48
2-29 Pristup k zapojeni stakeholder( 26-27
Némecko,
Ceska republika
a Polsko maji narodnf
2-30 Kolektivni smlouvy Sygtem’y k'olfektn/.mho
vyjednavani, ale je
na firméch, aby se
rozhodly, zda je
prijmou, ¢i nikoli.

VYZNAMNA TEMATA

GRI 3: 3-1 Proces ur¢ovani vyznamnych témat ~ 28;116-117

Vyznamna

témata (2021) 3-2 Seznam vyznamnych témat 29

Vyznamné téma: HOSPODARSKE VYSLEDKY

GRI 3:

Vyznamna 3-3 Rizenf vyznamného tématu 20

témata (2021)

GRI 201: 201-1 Pffmo vytvofend a prerozdélend

H?spodarske ekonomicka hodnota 102

vysledky (2016)

Vyznamné téma: ETIKA A INTEGRITA V PODNIKANI

GRI 3:

Vyznamna 3-3 Rizenf vyznamného tématu 22-25

témata (2021)
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GRI STANDARD INFORMACE

VYNECHANI

STRANKA Pozadavek

vynechan Ditvod

Vysvétleni

GRI 205 Boj
proti korupci
(2016)

205-3 Potvrzené pfipady korupce
a podniknuté kroky

Béhem ucetniho
obdobi 2024 nebyly
zaznamenany zadné
pfipady a/nebo
hlaseni korupce.

GRI 206
Protisoutézni
chovani (2016)

206-1 Zaloby za jednani narugujici
hospodarskou soutéz, antimonopoln{
a monopolni praktiky

Béhem ucetniho
obdobi 2024 nebyly
proti spole¢nosti
vedeny zadné pravni
kroky s odkazem

na protisoutézni
praktiky a/nebo
poruseni predpis

o antimonopolnich
a monopolnich
praktikach.

Vyznamné téma: DODRZOVANi PREDPISU A DOBRE JMENO

GRI 3:
Vyznamna
témata (2021)

3-3 Rizenf vyznamného tématu

22-25

207-1 — Pristup ke zdanénf

GRI 207: Dané

Spole¢nost Industrial
Wear uplatiiuje
obezretny pfistup
bez agresivnich nebo
vyhybavych opatfent,
aby transparentné
plnila své darové
povinnosti,

COZ povazuje za
jeden ze zakladnich
aspektl etického

a odpovédného
fizeni Skupiny.

207-2 - Danoveé fizeni,
kontrola a fizenf rizik

Skupina se chova
tak, aby respektovala
danové predpisy
platné v zemich,

ve kterych pUsobi,

a vyklada je tak,

aby zodpovédné
fidila danova rizika
tak, aby byla schopna
uspokojit zajmy vsech
stakeholderd.
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GRI STANDARD

INFORMACE

VYNECHANI

STRANKA

Pozadavek . ot
vynechén Diuvod  Vysvétleni
Behem ucetniho
obdobi 2024 nebyly
zaznamenany zadné
(G)EI::‘;nsa 418-1 Opodstatnéné stiznosti tykajici pfipady porusent
osobnich udaiii € poruseni ochrany osobnich udajd ochrany osobnich
zakaznikd ) zékaznikd a ztraty zakaznickych dat Udajt zakaznikd
a/nebo unikd,
kradeZi nebo ztraty
zakaznickych dat.
Vyznamné téma: SPOTREBA ENERGIE A EMISE
&ﬂ:@:{zzgfﬁna 3-3 Rizenf vyznamného tématu 90-91; 95-100
GRI 302: Energie 302-1 Energie spotfebovana v ramci 95 96 111
(2016) organizace o
305-1 Piimé emise sklenikovych plynd .
(Scope 1) 90,96-97,112
GRI 305: Emise 305-2 Nepfimé emise sklenikovych 90.96-97 112
(2016) plynt ze spotfeby energie (Scope 2) ' '
305-3 Ostatni emise sklenikovych plyn( .
(GHG) nepfimé (Scope 3) 90,99-100, 113
Vyznamné téma: RIZENI SUROVIN
&I:‘L:;;I(y'zzgzar)mé 3-3 Rizeni vyznamného tématu 45-55
GRI301: 301-1 Pouzité materialy podle 45-46-110
Materialy (2016) hmotnosti a objemu '
306-1 - Produkce odpadl a vyznamné 97-93
dopady souvisejici s odpady
306-2 - Rizeni vyznamnych dopadd 92-93
GRI 306: souvisejicich s odpady
Odpady (2020) "7\ ikiy odpad 113
306-4 — Odpad neurceny k likvidaci 114
306-5 — Odpad urceny k likvidaci 114
znamné téma: $ i, E I
Vy. 8 té SKOLENI, ROZVOJ A PROSPERITA ZAMESTNANCU
GRI3:Vyznamna , .+ . s }
témata (2021) 3-3 Rizeni vyznamného tématu 78-79
Gore)  Prac®  401-1 Novizaméstnancia fluktuace 7879, 106-107
GRI 404: o - .

A 404-1 Pramémy pocet hodin $koleni za - 5
?k%?:r:??zms) rok na zaméstnance 80-81,87,107-108
Vyznamné téma: ZDRAVI A BEZPECNOST PRI PRACI
GRI3:Vyznamna , .~ _ . . s ]
témata (2021) 3-3 Rizeni vyznamného tématu 86-87
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GRI STANDARD INFORMACE STRANKA

VYNECHANI

Pozadavek
vynechan

Duvod

Vysvétleni

403-1 Systém fizeni bezpecnosti 86-87
a ochrany zdravi pfi praci

403-2 Identifikace nebezped],

hodnoceni rizik a vysetfovani urazl 86-8/
403-3 Sluzby pracovniho Iékarstvi 86-87
403-4 Ucast pracovnikl, konzultace

GRI 403: a komunikace v oblasti bezpec¢nosti 86-87

Bezpeénost a ochrany zdravi pfi praci

a ochrana zdravi

pfi praci (2018)  403-5 Skoleni pracovnik(i o bezpe¢nosti 86-87
a ochrané zdravi pfi praci
403-6 Podpora zdravi pracovnikd 86-87

403-7 Prevence a zmirmovani dopad
na bezpecnost a ochranu zdravi pfi 86-87
praci v rdmci obchodnich vztah(

403-9 Pracovni Urazy 109

Vyznamné téma: DIVERZITA, ROVNE PRILEZITOSTI A INKLUZE

GRI 3: Vyznamna

témata (2021) 3-3 Rizenf vyznamného tématu 25,82-84

GRI 405:

Diverzitaarovné 405-1 Diverzita v fidicich organech 105-106

prileZitosti a mezi zaméstnanci

(2016)

GRI 406: . . Béhem roku 2024

Nediskriminace 406-1 Pr|pady (j|sk,r|m|nace a pfijatd rjgbyly zaznamenany

(2016) napravna opatren 7adné pripady
diskriminace.

Vyznamné téma: SPOKOJENOST ZAKAZNIKU

GRI 3: Vyznamna

témata (2021) 3-3 Rizenf vyznamného tématu 61-63
Béhem ucetniho
GRI417: . oo obdobi2024nebyly
Marketi.ng 417-2 Pfipady nedodrZovani predpist,  zaznamenany zadné
a oznadovani pokud jde o informace a oznacovani piipady nedodrzeni
(2016) vyrobkd a sluzeb predpisC, pokud jde o
informace o vyrobcich
a sluzbach.

Vyznamné téma: KVALITA, BEZPECNOST A SHODA VYROBKU

GRI 3: Vyznamna

témata (2021) 3-3 Rizenf vyznamného tématu 56-59

416-1 Posouzeni vliv( na zdravf

a bezpecnost podle kategorif 59

vyrobkd a sluzeb
GRI 416: Zdravi Behem ucetniho
a bezpecnost obdobi 2024 nebyly
zakaznika 416-2 Piipady nesouladu tykajicf zaznamenany zadné
(2016) se dopadu na zdravi a bezpecnost pfipady nesouladu

vyrobkd a sluzeb ohledné dopadl na
zdravi a bezpecnost
vyrobku a sluzeb.
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VYNECHANI

GRI STANDARD INFORMACE STRANKA >
Pozadavek Davod

vynechan Vysvétleni

Vyznamné téma: UDRZITELNE A ODPOVEDNE RiZENi DODAVATELSKEHO RETEZCE

GRI 3: Vyznamna

témata (2021) 3-3 Rizenf vyznamného tématu 68-74
308-1 — Novi dodavatelé, ktefi byli

GRI 308: hodnoceni podle environmentalnich 68-71; 115

Environmentalni  Kritérii

hodnoceni

dodavatelii 308-2 Negativni dopady na Zivotn{ 7274115
prostiedi v dodavatelském fetézci '
414-1 Novi dodavatelé, kteff byli 1.

GRI 414: hodnoceni podle socidlnich kritérif 68-71; 115

Socialni

hodnoceni S

dodavatela 414-2 Negativni socidIni dopady na 72-74:115

dodavatelsky fetézec a pfijata opatreni

Vyznamné téma: INOVACE VYROBKU, VYROBA, VYZKUM A VYVOJ

GRI 3: Vyznamna

témata (2021) 3-3 Rizeni vyznamného tématu 60; 75

INDEX | Dodatky @ 123



PAYPER

DELAT. Vytvaret. BYT. Sdilet. LETAT. Snit.
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http://www.payperwear.com

DO. TO CREAT
BE. TO SHARE
FLY. TO DR-AM.




Zprava o udrzitelnosti za rok 2024 je k dispozici na webovych strankach www.payperwear.com

Industrial Wear S.r.l.

Via Benito Partisani, 1

Fiumana di Predappio 47016 (Forli Cesena) (Italie).
+39 0543 941501

info@payperwear.com

Uzavérka pro tisk: kvéten 2025
Graficky navrh a sazba: Menabo Group Srl Forli (Forli Cesena)
Tisk: Misirocchi Group S.rl. Forli (Forli Cesena)
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